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RENOVACAQ, INOVACAD E COMPROMISSO COM OS INTERESSES DA CATEGORIA

DETALHES DO NOSSO PROGRAMA
* TRANSPARENCIA

Todos os auditores que sdo filiados ao CEAPE contribuem,
mensalmente, para o custeio do sindicato. As informacdes sobre a
gestdo desses recursos, como eles estdo sendo empregados e 0s
beneficios que eles geram ou podem gerar para a categoria devem
ser divulgados de forma ativa.

Atualmente, para obter os dados sobre receitas e despesas do
CEAPE, € necessario encaminhar e-mail e solicitar as informagoes.

Entendemos gue essa ndo € a forma mais adequada de dar aos
filiados o conhecimento da situacdo financeira da entidade e que
esse modelo de entrega das informaces pode restringir o direito de
fiscalizacao dos filiados sobre os recursos geridos pelo sindicato.

come. mamehs. phestah cemtas?

Compromisso com a transparéncia junto aos associados, com

1 divulgacdo de forma clara e precisa das informacges financeiras
do Sindicato, com objetivo de garantir o acompanhamento e
fiscalizacdo de sua gestio financeira;

2 Criacao de uma area no site onde os filiados poderdo acessar as
informacoes das demonstracdes contabeis e outros
documentos referentes a prestagao de contas;

3 Disponibilizacdo de informacdes sobre as acoes planejadas, seus
objetivos, custos estimados e resultados alcancados.

NOSSO COMPROMISSO E COM O DIALOGO, COM A TRANSPARENCIA, COM
O TRATAMENTO IGUAL DE TODOS 0S AUDITORES E COM METODOS

ADEQUADOS DE PRESTACAO DE CUNTAS
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RENOVA CEAPE

RENOVACAQ, INOVACAO E COMPROMISSO COM OS INTERESSES DA CATEGORIA

DETALHES DO NOSSO PROGRAMA

PLANO DE CARREIRA

. ® & * & 9 & # ® P B+ @
Recentemente, vimos um novo plano de carreira para os servidores
do TCE-RS ser aprovado na Assembleia Legislativa. Esse plano foi
importante para garantir a evolugdo da nossa remuneragio,
interrompida desde a extincdo dos avancos por tempo de servico,
ocorrida em 2019..

O novo plano de carreira foi uma conquista importante da categoria e
deve ser comemorado como um avanco na valorizacdo dos servidores
do TCE-RS.

Entretanto, & consenso que os beneficios do planc foram distribuidos
de forma desigual e que ha espago para avangarmos no
aperfeicpamento do plano para aqueles com menor tempo de
Tribunal, assim como para os colegas com mais tempo de carreira.

Na nossa gestdo, vamos priorizar o debate sobre o plano de carreira
dos auditores, especialmente nos seguintes aspectos:

p

o que phrecisames. discutin?
1 Reducido do periodo para que os auditores percorram
toda a carreira;

Propor a criacdo de incentivos/adicionais na carreira para
titulacdo em pos-graduacgao, cursos de aperfeicoamento
e segunda graduacao, relacionados a carreira

3 Insercdo de dispositivos que possam garantir o
reajustamento regular dos vencimentos.

NOSSO COMPROMISSO E COM O DIALOGO, COM A TRANSPARENCIA, COM
O TRATAMENTO IGUAL DOS AUDITORES E COM A DISCUSSAO DO PLANO
DE CARREIRA PARA QUE POSSAMOS MELHORAR A REMUNERACﬂO

DE TODOS.
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RENOVACAQ, INOVACAD E CDMPRDMISSD COM OS INTERESSES DA CATEGORIA

DETALHES DO NOSSO PROGRAMA
. TRABALHO REMOTO

A Instrucdo Normativa n2 02/2022, que regulamentou o trabalho
remoto no ambito no nosso Tribunal de Contas, possui alguns

pontos que devem ser objeto de revisdo e aperfeicoamento.

Compreendemos o contexto em que a norma foi instituida.
Entretanto, apds cerca de dois anos de sua vigéncia, entendemos
que as regras do teletrabalho devem ser revisadas e debatidas de
forma transparente com os servidores e as suas entidades
representativas.

Nosso programa destaca o tema pela sua relevancia institucional
e pelo impacto nas decisdes de organizacdo na vida de cada

colega.

o que phrecisames. discutin?

1 Prazo minimo para que o servidor tenha direito a opcao
pelo trabalho remoto;

2 Exigéncia de que metade dos servidores estejam em
trabalho presencial;

3 Exigéncia de cumprimento de, pelo menos, uma semana
presencial a cada quatro semanas de trabalho remoto;

4 Obrigatoriedade de que o trabalho remoto seja realizado
dentro do territério do Estado.

NOSSO COMPROMISSO E COM O DIALOGO, COM A TRANSPARENCIA, COM
O TRATAMENTO IGUAL DE TODOS OS AUDITORES E, TAMBEM, COM A
DISCUSSAO DAS REGRAS ATUAIS DO TRABALHO REMOTO.
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RENOVAGCAD, INOVACAC E COMPROMISSO COM OS INTERESSES DA CATEGORIA

DETALHES DO NOSSO PROGRAMA

COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Os resultados dos trabalhos dos auditores de controle externo
precisam ser divulgados a sociedade. Primeira, como forma de
prestacdao de contas das nossas acdes aqueles que,
indiretamente, pagam nossos saldrios. Segundo, porque é preciso
gue a sociedade entenda a importancia do nosso trabalho de
fiscalizacdo e educacio e os resultados obtidos nas auditorias, o

gue contribui para um cenario receptivo das pessoas em relacao as
nossas demandas.

Os trabalhos de alta complexidade, aqueles com elevado impacto
social ou econdmico e outros que alcangam beneficios de auditoria
relevantes precisam ser levados ao conhecimento dos gauchos de
uma maneira regular e bem direcionada. Abaixo, listamos alguns
exemplos de trabalhos que poderiam ser objeto de ampla
divulgacdo pelo CEAPE e como eles poderiam ser publicizados:

o que dinulgan? . come dimulgan?

o
| Auditorias em projetos de desestatizacfo . ENCONTRO ANUAL
+ 100 projetos analisados em 04 anos Evento aberto para debater a atuacio do controle

; il ® externo, com destague para os trabalhos produzidos
Recursos auditados + RS 60 bilhdes nas auditorias do TCE-RS.

+ RS 700 milhbes em beneficios estimados A intencdo ¢ utilizar o evento coma uma ferramenta
®  de divulgacio dos trabalhos dos auditores e reforcar a

| Beneficios de auditoria {19 trimestrefZ?:] imagem positiva da categoria na sociedade gaucha,

+ 200 atuacdes de fiscalizacdo com beneficios de REVISTA ACHADOS DE AUDITORIA

At Redirecionar a revista para tratar de assuntos

+ impacto pesitivo estimado de economia de R$ relevantes de auditoria, Cada edigdo ira tratar de um
150 milhbes tema especifico [concessdes e PPP's, paliticas pdhblicas,
A atuacdo dos auditores gera economia de gestao fiscal e financeira, entre outros).

recursos publicos aperfeicoa a gestao.

REDES SOCIAIS, SITE E E-MAIL

NOSSO COMPROMISSO E COM O DIALOGO, COM A TRANSPARENCIA, COM
O TRATAMENTO IGUAL DE TODOS OS AUDITORES E COM A CRIACAO DE

CANAIS PARA DIVULGACAO DOS TRABALHOS DOS AUDITORES E SEUS
IMPACTOS NA BOA GESTAO DE RECURSOS PUBLICOS.
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RENOVACAOQ, INOVACAD E COMPROMISSO COM OS INTERESSES DA CATEGORIA

. DETALHES DO NOSSO PROGRAMA

RENOVACAO E INOVACAO

A mudanca ou renovacdo na direcao do CEAPE pode trazer diversos
beneficios para o seu funcionamento e representatividade. Em
primeiro lugar, a introducdo de novas liderancas muitas vezes traz
consigo perspectivas modernas e ideias inovadoras. Essa
renovagao pode revitalizar o CEAPE, tornando-o mais receptivo a
mudangas e ajustes necessarios para enfrentar os desafios
contemporaneos.

Uma direcdo renovada pode fortalecer a conexao e a confianga
entre os filiados. A representacdo de diferentes perspectivas e a
inclusdo de novas vozes na tomada de decisdes contribuem para um

ambiente mais democratico e participativo, refletindo os
interesses variados dos auditores.

A renovacdao na lideranca também pode ser indispensavel para
adaptar o CEAPE a evolugdes politicas, sociais e econdomicas.
Lideres atualizados e comprometidos podem melhorar a eficacia
na defesa dos direitos dos trabalhadores, garantindo que o sindicato

esteja alinhado com as necessidades em constante mudanga da
sua base.

Em resumo, a mudanca na direcdo de uma entidade sindical ndo
apenas insufla vitalidade e inovacao, mas também promove uma
representacdo mais ampla e eficaz dos interesses dos

trabalhadores, adaptando-se dinamicamente ao ambiente em
constante transformacao.

Chegew a hera da, mudamca!

NOSSO COMPROMISSO E COM O DIALOGO, COM A TRANSPARENCIA, COM
O TRATAMENTO IGUAL DE TODOS OS AUDITORES E COM A INOVACAOQ,

MODERNIZACAO DO CEAPE.
e

%’m?‘ RENOVA CEAPE

win ceape pavas chamar de sew




RENOVA CEAPE .
CONHECA NOSSAS PROPOSTAS CLAUDIO TITO

CANDIDATO A PRESIDENTE
DO CEAPE

Venha participar da liVE da CHAPA 2 RENOVA CEAPE
Porque Auditor ndo foge ao debate
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