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O CEAPE-Sindicato foi fundado para representar a Categoria de forma altiva e
respeitosa em relacao a Administragcao do TCE e a sociedade, com independéncia e
capacidade de dialogo e negociacao com todos.

Nosso comportamento a frente do CEAPE nos habilita a reivindicar as consignas da
“democracia, do pluralismo e do henhum direito a menos para a Categoria”, motes da
nossa Campanha anterior e que permanecem na atual. Agora, podemos e devemos
avancar, ouvindo ainda mais os colegas (seja pelos canais de divulgacao da entidade,
seja nas instancias deliberativas existentes em nosso estatuto, seja fazendo
movimentos para ampliar a participacao dos associados), agregando mediante a
construcao de consensos sempre que possivel e permitindo que os filiados se
expressem formando as maiorias quando necessario.

Isso garantira um fortalecimento da nossa Entidade e uma ampliacao da sua
representatividade.

Tendo presentes esses principios gerais, elencamos como PROGRAMA os seguintes
compromissos de gestao para o proximo triénio (2024/2026):.

®
‘T Aperfeicoar o Plano de Carreira

A nova configuracao da carreira, em que pesem 0s avan¢os conquistados,
exige aperfeicoamentos. Um deles é o encurtamento do seu tempo de
percurso ateé o final. Nossa carreira requer 31 anos de servico para o alcance
do topo. Recente levantamento da FENASTC revelou que temos o percurso
mais longo dentre os TCs da Regiao Sul. Em SC este tempo é de 18 anos.
Considerados os 13 TCs amostrados, ainda somos o de maior tempo de
percurso (a média é de 22,5 anos). O mesmo levantamento revelou uma série
de mecanismos de aceleragcao de avanc¢o na carreira. Outra questao
importante: a ultima letra tem que permitir o alcance do teto salarial do
servico publico. Ha também a questao das pds-graduacoes alinhadas ao
controle externo. Elas podem participar do processo de promog¢ao por
merito com melhor pontuacao ou podem ser objeto de uma gratificacao
especifica, conforme a titulacao. Mas isso precisa ser discutido com a
categoria e formatado num conjunto de propostas a serem defendidas junto
a Administracao do TCE e, mais adiante, junto a Assembleia Legislativa.
Reivindicamos experiéncia e capacidade para defender esses avancos!
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Realizar em 2024, o Congresso de Audifores de Controle Externo

O Congresso € 0 espaco, previsto estatutariamente, para a formacao dos
consensos e das propostas da Categoria. Pretendemos realiza-lo ainda no
primeiro ano da nossa gestao. OUVIR, AGRECAR e AVANCAR!

Manter e atualizar as vantagens j& conquistadas

Obtivemos a revisao da nossa matriz salarial em 12,36% para 2024, a
recomposicao dos auxilios-saude e refeicao. Iniciou-se o pagamento da URV,
uma conquista em parceria com a AFA, mas devemos discutir o aumento do
valor mensal e a consequente antecipacao da sua quitacao. Acompanhamos
e interviemos ha acao judicial que trata da GACE. Seguiremos
acompanhando até a decisao final no judiciario, buscando sempre o melhor
desfecho para a categoria. Precisamos atualizar o auxilio-creche, a
indenizacao de veiculos e as diarias. Vamos buscar adequacoes para ampliar
os procedimentos atendidos no ambito do auxilio-saude, garantindo sua
atualizacao e a criacao de uma categoria adicional para pessoas com idade
superior a 65 anos, pessoas com doencas graves, pessoas com deficiéncia e
pessoas com dependentes com deficiéncia. Todas essas sao medidas de
reconhecimento do relevante papel dos(as) ACEs para as funcoes
institucionais em contribuicao a eficiente gestao de recursos publicos e
continuarao sendo objeto de atencao na nossa gestao.

o
T Atuar no gprimoramento do felefrabbalho

Trata-se de uma relacao de trabalho que ganhou novos olhares apos a
pandemia. Temas como a instabilidade das nhormativas do TCE-RS (regrando
por IN e nao resolucao), requisitos tecnoldgicos exigidos do auditor(a) para
exercer o teletrabalho, dentre outros, merecem atencao e um debate mais
aprofundado com a categoria. A ideia é que se proteja o auditor(a) de
eventuais desvios de propositos como elementos punitivistas na relacao do
teletrabalho, barreiras desarrazoadas para acessar essa modalidade,
auséncia de tratamento isonomico. O teletrabalho pode ser um 6timo
instrumento de produtividade desde que a relacao entre os participantes
seja suficientemente dialogada e permita os ajustes tempestivos para uma
modalidade de trabalho marcada pelo dinamismo. Y
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‘ ' Instituir uMna Mmesa permanente de negociacao

Buscar instalar uma mesa permanente de negociacao entre o CEAPE (sendo
aconselhavel a inclusao das demais entidades sindicais e associativas do
TCE) e a Administracao da Casa de modo a ter um canal permanentemente

aberto para a discussao de todas questoes funcionais, a exemplo do tema do
teletrabalho.

>
Tﬁ\mplior O apoio as Olimpiadas dos Tribunais de Contas

As OTCs sao um espaco importante de congracamento e integracao dos
servidores dos Tribunais de Contas. Na ultima edicao do evento, além do
apoio financeiro a Equipe, também estimulamos a participacao de nossos
associados, com subsidios financeiros repassados individualmente. Na nossa
gestao pretendemos que elas continuem sendo objeto de parceria do
CEAPE com a ASTC de modo a potencializar nossa presenca e desempenho.
No ambito interno, entendemos que seu papel pode ser ampliado para

pensarmos um programa de esporte, saude e maior integracao entre os
colegas.

.TI\/I
O Congresso da Categoria, além de espaco para discussao das nossas pautas
mais corporativas/funcionais, deve ser espaco de debate sobre temas
técnicos diretamente relacionados ao desempenho da Auditoria de Controle
Externo. Ali devemos construir as linhas gerais da politica a ser defendida
pela Entidade no interesse do Controle Externo e da Sociedade Gaucha.

Nossa atuacao a frente da Entidade sempre permitiu o espaco a todas as
manifestacoes e assim seguira.

eafivar a representacao regional, mediante escolnha
de delegados nos Servicos Regionais de Auditoria

anter o CEAPE como um espaco de escuta e
debate das questoes técnicas e funcionais

Um importante espaco previsto estatutariamente é o Conselho de

Delegados Sindicais Regionais. Ele tem carater consultivo e auxiliar ao
Conselho Diretor.

|
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Ja o utilizamos em gestoes anteriores e sera novamente acionado na nossa
gestao. Consideramos um importante instrumento de aproximacao dos
Servicos Regionais com a Diretoria do CEAPE. Varios dos membros da nossa
Chapa ja estiveram lotados nos Servicos Regionais e sabem da importancia
dessa aproximacao. Sempre que necessarios os Representantes serao
convidados a reunioes presenciais em Porto Alegre (ou mistas), com os
custos bancados pela Entidade.

®
Reorganizar as afividades da ESAP - Escolo
Superior de Auditoria Publica

Criamos a ESAP para ser um espaco de valorizacao da categoria e de
ampliacao da nossa colaboracao com a sociedade. Entendemos que ela tem
um grande potencial, assim como as escolas de categorias congéneres.
Reforcar e reorganizar sua atuacao devera trazer maior folego a ESAP.

Manter a publicacao da Revista Achados de Auditoria

A Revista se consolidou como um canal de divulgacao da Categoria junto a
sociedade e ao Sistema Tribunais de Contas. E o espaco onde divulgamos
nossos trabalhos recentes, registramos nossa prestacao de contas das
atividades desenvolvidas pela Entidade no ano anterior e trazemos artigos
de personalidades relacionadas ao Controle Externo. Entendemos que ela
deve ser valorizada e ter continuidade.

Administrar o CEAPE com zelo

Na nossa gestao nao descuidamos das questoes gerenciais internas do
CEAPE-Sindicato. Realizamos todas as assembleias para prestar as contas

anhuais aos filiados, depois de submeter os documentos ao Conselho Fiscal. A
Diretoria Financeira diminuiu a periodicidade do fornecimento dos
demonstrativos contabeis para os Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Reduzimos de uma entrega anual para duas semestrais. Todos os associados

gue solicitam acesso, tem as contas disponibilizadas. Estamos com as

contas da Entidade em dia e equilibradas e assim seguiremos. Atualizamos

o sistema interno de gestao informatizada de forma a aumentar a seguranca

e a disponibilizacao de demonstrativos. Reestruturamos a secretaria. ’

|
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Ampliar os convénios para os filiados

Atualmente contamos com convénio com o SENGE para oferecer aos
associados Planos de Saude (UNIMED) em condi¢coes muito vantajosas;
convénio com a Fundacao Familia Previdéncia proporcionando excelentes
planos de previdéncia privada; convenios com hotéis e clube AABB.
Pretendemos ampliar esses convénios a partir de consulta aos associados.

TENDO PRESENTES ESSES COMPROMISSOS E REIVINDICANDO NOSSA
HISTORIA DE LUTA PELA CATEGORIA A FRENTE DA ENTIDADE EM
GESTOES ANTERIORES, SUBMETEMOS ESTE PROGRAMA A TUA
AVALIACAO E SOLICITAMOS TEU VOTO DE CONFIANCA PARA O
PROXIMO TRIENIO DE GESTAO A FRENTE DO CEAPE.

VOTE CHAPA 1 ~ )
E AVANCAR!

Para poder votar vocé tem de estar em dia com a entidade. Os
débitos podem ser regularizados até dia 24/11, as 16h. Contatar
a secretaria nos enderecos abaixo para verificar sua situacgao.

Eleicoes entre: 28/11 (10h) a 4/12 (15h).

Elas ocorrerao pela empresa ELEJA ON-LINE e serao totalmente
virtuais. Vocé recebera da ELEJA ON-LINE um link por e-mail e uma

mensagem ho celular em SMS. Qualquer duvida na votagcao vocé
pode contatar um membro da nossa Chapa ou a secretaria do

CEAPE: ceape@ceapetce.org.br ou (51) 98993-5712.
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