RENOVA CEAPE

RENOVACAO, INOVACAO E COMPROMISSO COM OS INTERESSES DA CATEGORIA

IJAPRESENTACAOIDA{CHAPA:!

A Chapa Renova CEAPE apresenta uma proposta de mudanca.

Nosso propésito é a defesa incondicional dos interesses dos Auditores
de Controle Externo do TCE-RS. A nossa acao sindical tem por objetivo
alcancar resultados efetivos para a categoria.

Temos o compromisso de promover uma gestao
independente eapartidaria.

Vote Chapa 2 para ter um CEAPE para chamar de seu!
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Ampliar a transparéncia das informacdes financeiras e
administrativas da Entidade por meio do site;

Manter canais de comunicacao permanentes com os associados;

Fortalecer a conexao entre o CEAPE e os Auditores,

potencializando o alcance das redes sociais do Sindicato.
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VALORIZACAO DA CATEGORIAl

PROPOR a Administracao do TCE-RS alteracdes na Resolucao do

Teletrabalho, com objetivo de flexibilizar e ampliar o home office;

FORTALECER a Escola Superior de Auditoria Publica (ESAP),
promovendo parcerias com outras entidades;

REALIZAR, anualmente, evento focado na divulgacao de
trabalhos de Auditoria com destaque, além de promover a imagem
da categoria na sociedade;

DIVULGAR trabalhos técnicos e artigos relacionados ao
controle externo confeccionados por colegas;

AVALIAR e discutir com a ANTC (Associacdo Nacional dos
Auditores de Controle Externo dos Tribunais de Contas do Brasil)
pautas para defesa e aperfeicoamento do Controle Externo;

APOIAR os associados em assuntos de natureza previdenciaria;

COMPROMISSO de ndao instituir cobranca de contribuicao
assistencial de nao sindicalizados.
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PROPOSTA DE PLANO DE CARREIRA E BENEFICIOS

REDUZIR o intersticio entre as letras que compdem o Plano de Carreira;

IMPLANTAR incentivos na carreira para titulacao em

pos-graduacio e/ou cursos de aperfeicoamento ou segunda
graduacao, relacionados a carreira;

IMPLANTAR politica permanente de atualizacao do valor das
didrias, indenizacao de veiculos, auxilio refeicdo e auxilio saude;

GARANTIR o pagamento de valores retroativos;

CRIAR vetores de incentivo para instrutores da ESCG.




