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ESTATUTO DO SINDICATO DE AUDITORES PUBLICO EXTERNOS DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - CEAPE-SINDICATO

TITULO | - DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS e DEVERES
CAPITULO I - DO SINDICATO

SECAO | - Da Denominagcao, Sede, Duragéo e Fins

Art. 1° - O "SINDICATO DE AUDITORES PUBLICOS EXTERNOS DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL", com a sigla CEAPE-SINDICATO, ¢ entidade sindical de 1° grau, com
base territorial em todo o estado do Rio Grande do Sul, representativa dos Auditores Publicos Externos do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, ativos e aposentados;

8§ 1° - Atua na defesa das garantias, prerrogativas, direitos e interesses, diretos e indiretos, de seus representados,
regendo-se pelo presente Estatuto e pelos demais atos normativos expedidos pelos 6rgdos competentes.

§ 2°- O CEAPE-SINDICATO é entidade sem fins lucrativos, com personalidade juridica propria, distinta de seus
representados e de seus dirigentes, 0s quais ndo sao responsaveis, ativa, passiva, solidaria ou subsidiariamente,
pelas obrigacGes por ela assumidas, com sede na Rua Sete de Setembro no 703, conjunto 601, e foro em Porto
Alegre, Capital do Estado do Rio Grande do Sul, fundado em 31 (trinta e um) de julho de 2015 (dois mil e
quinze).

Art. 2°- O CEAPE-SINDICATO é Organismo Sindical constituido para fins de estudo, coordenacéo,
conscientizacdo e unido dos representados em torno da luta pela garantia institucional da independéncia Auditoria
Publica de Controle Externo em relacéo ao corpo julgador, do fortalecimento do trabalho de controle externo
publico e da defesa dos direitos coletivos e individuais da categoria que representa, bem como para fins de cuidar
da independéncia e autonomia da representacédo sindical.

§ 1° - O CEAPE-SINDICATO filiar-se-4, por ato da assembleia de criacdo, as seguintes entidades:

a) FENASTC - Federacdo Nacional das Entidades dos Servidores dos Tribunais de Contas do Brasil, e

b) Unido Galcha em Defesa da Previdéncia Social e Publica.

§ 2° - Aliniciativa para filiacdo ou desfiliacdo a entidades sera - tomada em decisdo de assembleia geral ou
congresso.

Art. 3° - O CEAPE-SINDICATO ¢é uma Entidade sem orientagdo politica, distin¢des de raca, cor, sexo, religido ou
de qualquer outra natureza, com adeséo de carater facultativo.

Art. 4° - N&o séo remunerados, por qualquer forma, os cargos dos Conselhos Diretor, Deliberativo, Fiscal e de
Representantes Regionais, e a Entidade néo distribuira lucros, bonificacfes ou vantagens, a qualquer titulo, a
dirigentes, mantenedores e associados.

SECAO Il - Das Finalidades

Art. 5° - O CEAPE-SINDICATO tem as finalidades indicadas a seguir:

| - representar e defender, perante qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, assim como perante as
autoridades administrativas e judiciais, os direitos e interesses profissionais, coletivos e individuais de seus
sindicalizados e da categoria profissional, inclusive nos seus envolvimentos socioeconémicos, de cidadania e
politicos, em juizo ou fora dele;

Il - eleger, através de seus féruns, os representantes da categoria;

111 - pugnar pela valorizaco e aperfeicoamento profissional permanente de seus sindicalizados e dos integrantes
das categorias profissionais representadas;



IV - construir o processo de participacdo dos auditores para a escolha de seus superiores hierarquicos;

V - atuar em colaboracdo com as demais entidades representativas dos servidores efetivos do TCE/RS,
estimulando a solidariedade entre as categorias e lutando em conjunto nas matérias de interesse comum;

VI - participar da criagdo, filiar-se e colaborar com outras organizacdes sindicais, inclusive de &mbito estadual,
nacional e internacional, de interesse dos servidores publicos, mediante aprovacdo da Assembleia Geral,

VII - buscar e manter rela¢cBes com outras organizagdes sindicais e associativas para a concretizagédo da
solidariedade da classe trabalhadora e dos interesses nacionais;

VIII - contribuir para o aperfeicoamento das normas técnicas e juridicas que regem as relagdes da categoria, dos
servidores e dos trabalhadores em geral com o Estado;

IX - participar das negociag@es coletivas de trabalho relativas & categoria profissional representada, visando a
celebragdo de acordos e convencgdes coletivas de trabalho;

X - promover negociagdes e acordos perante o érgdo competente, nos casos pertinentes, visando a obtencéo de
melhoria para a categoria;

X1 - reivindicar e celebrar acordos com as autoridades publicas;

XII - constituir servigos ou departamentos para a promogao de atividades profissionais, sociais, culturais,
esportivas e de integracéo;

XIII - criar, instalar e manter unidade de ensino de nivel superior e de poés-graduacéo, de carater presencial e a
distancia, com autonomia didatica, pedagdgica e cultural para colaborar com o aprimoramento da atividade de
controle externo, da gestdo publica e do desenvolvimento da sociedade brasileira;

XIV - colaborar com os 6rgdos publicos que exercam atribuicdes de interesse dos servidores do servigo publico,
como a fiscalizacdo do trabalho e das suas condi¢des de salde, higiene e seguranca;

XV - estimular a organizagdo da categoria;

XVI - lutar pela participacdo da sociedade nas escolhas para a composi¢do dos Conselhos de Contas, com
candidaturas de cidaddos, uma vez cumpridos os requisitos do artigo 73 da CRFB de 1988, fundamentalmente a
reputacao ilibada e o notério saber;

XVII - lutar pelo estabelecimento de uma Carreira Nacional de Auditoria, com denominagdo comum em todos 0s
Tribunais, pardmetros remuneratérios minimos, assim como atribuicdes, garantias, prerrogativas e vedacdes para o
Seu exercicio;

XVIII - construir a atuacdo sindical no @mbito do TCE-RS com uma visdo que transcenda a corporagao e trate o
desempenho da Auditoria Publica como uma funcéo tipica de estado, sem comportamento elitista e com a
compreensdo de que somos mais uma das atividades garantidoras do Estado Democratico de Direito e voltado aos
interesses da populacéo brasileira;

XIX - lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social, pelos direitos
fundamentais do homem, pelo desenvolvimento social, pela transformacéo da sociedade para o alcance de
relacdes humanas mais solidarias.

CAPITULO Il - DOS FILIADOS

Secdo | - Direitos e Deveres

Art. 6° - Somente poderéo filiar-se ao CEAPE-SINDICATO os integrantes das categorias profissionais de nivel
superior que compdem o Quadro de Auditores Publicos Externos do TCE/RS, em conformidade com o que
dispdem os artigos 1° e 2° deste Estatuto.

Art. 7° - Sdo direitos dos filiados quites com suas contribuicBes associativas e obrigacdes estatutarias:

I - ser assistido, como servidor publico, na defesa de seus interesses e direitos funcionais, coletivos e individuais;
Il - defender-se nos processos disciplinares internos;

111 - requerer, na forma estatutaria, a convocagdo de Assembleia Geral;

IV - representar, por escrito, perante os 6rgdos da administracdo sindical, sobre assunto relativo a sua condicédo de
sindicalizado ou de integrante da categoria profissional ou que seja interesse desta ou do quadro social;

V - utilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades compreendidas neste Estatuto;

VI - gozar dos beneficios e assisténcias proporcionados pelo Sindicato;

VII - votar e ser votado em elei¢Ges de representacdo do Sindicato, respeitadas as regras deste Estatuto e das
normas baixadas pelos Orgaos competentes;

VIII - participar, com direito a voz e voto, das Assembleias Gerais;



IX - recorrer a todas as instancias do Sindicato, por escrito, solicitando qualquer medida que

XI - sugerir ao Conselho Diretor medidas de interesse do Sindicato;

XII - ter acesso a prestacdo de contas e a situagdo financeira do Sindicato na forma definida neste Estatuto;

XIII - solicitar demissdo do quadro social mediante requerimento dirigido ao Diretor Presidente do CEAPE-
SINDICATO.

Paragrafo Unico - Consideram-se quites com as contribuicdes associativas 0s sindicalizados que tenham suas
contribuicGes e obrigagdes financeiras consignadas em folha de pagamento ou outro meio de recolhimento.

Art. 8° - S8o deveres dos filiados:

I - cumprir as disposi¢des deste Estatuto e dos regulamentos bem como acatar as deliberagdes tomadas pelos
6rgdos do Sindicato;

Il - pagar pontualmente a contribuicdo associativa estipulada pela Assembleia Geral,

111 - zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando da sua correta utilizagao;

IV comparecer as reunides e Assembleias convocadas;

V - comunicar alterag8es de endereco residencial ou domiciliar a Secretaria do Sindicato;

VI - autorizar, por escrito, a consignacdo em sua folha de pagamento ou outra modalidade de desconto, da
contribuico associativa mensal, bem como outras obrigac6es financeiras contraidas com o Sindicato;

VII - zelar pelos interesses profissionais das categorias representadas;

VIII - informar e manter em perfeito funcionamento o endereco de correio eletronico (e-mail).

Paragrafo Unico - E vedado ao sindicalizado utilizar-se do Sindicato para promogao pessoal ou de terceiros, seja
qual for a finalidade.

Art. 9° - O sindicalizado que deixar de pertencer a categoria profissional representada perderd, automaticamente,
seus direitos associativos.

Art. 10 - O sindicalizado que perder a condicdo de servidor publico por motivo de litigio com o Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Sul ou com o Estado do Rio Grande do Sul, em raz&o do cargo que ocupava,
terd, do Sindicato, assisténcia juridica, enquanto perdurar a lide, desde que ocorra prévia autorizagdo do Conselho
Diretor.

Secdo Il - Das Penalidades

Art. 11 - Serdo passiveis de penalidades, por deliberacdo do Conselho Diretor, os filiados que descumprirem o
disposto no art. 8° ou extrapolarem do contido no art. 7°.

8§ 1° - As penalidades a que estdo sujeitos os filiados sdo as seguintes:

| - suspensdo dos direitos associativos por prazo determinado, nos casos de:

a) atraso no pagamento da contribuicdo associativa por mais de 03 (trés) meses, sem justificativa;

b) infringéncia as normas deste Estatuto e as decisdes de Assembleias;

¢) comportamento inconveniente em Assembleia Geral ou atividades promovidas pelo Sindicato;

Il - excluséo do Sindicato, nos casos de:

a) ndo cumprir as obrigacdes sociais;

b) praticar atos prejudiciais ao patrimdnio moral e material do Sindicato;

c) fraude no processo eleitoral.

§ 2° - Da aplicagdo da penalidade prevista no inciso | cabe recurso, em primeira instancia, ao Conselho
Deliberativo e, a Assembleia Geral, em Gltima instancia, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da notificacdo do
infrator.

§ 3° - Da penalidade prevista no inciso Il cabe recurso a Assembleia-Geral, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a
contar da notificagdo do infrator.

8 4° - Se o filiado sujeito a penalizacéo estiver em viagem fora do Estado do Rio Grande do Sul, o prazo do
recurso sera contado a partir de seu retorno.

TITULO Il - DAESTRUTURA, ADMINISTRACAO, FISCALIZACAO E REPRESENTACAO DO
SINDICATO

CAPITULO | - DOS ORGAOS
Art. 12 - Comp8em as instancias deliberativas, consultivas e de administrago da Entidade:
I - Congresso de Auditores e Assembleia Geral;



Il - Conselho Deliberativo;

111 - Conselho Diretor;

IV - Conselho Fiscal;

V - Conselho de Delegados Sindicais Regionais.

§ 1° - O Conselho de Delegados Sindicais Regionais terd carater consultivo e auxiliar ao Conselho Diretor e tera
suas atribuigdes e defini¢es do processo de escolha de seus membros estabelecidas em Regimento Interno da
entidade;

§ 2°- O Delegado Sindical Regional sera escolhido pelos seus pares dos Servicos Regionais de Auditoria;

§ 3° - O Conselho de Delegados Sindicais Regionais podera se reunir por convocacao do Conselho Diretor ou por
iniciativa de 1/3 (um tergo) de seus membros;

8§ 4° - Sera estimulado o uso, sempre que possivel, da melhor tecnologia acessivel e disponivel no site do CEAPE-
SINDICATO com o objetivo de fomentar a participacdo direta nas instancias constantes deste artigo e o debate
permanente e anime dos seus filiados.

Secdo | - Do Congresso de Auditores

Art. 13 - O Congresso tera a finalidade de analisar a situagdo real da categoria e examinar aspectos da conjuntura
estadual e nacional e de desenvolvimento da sociedade brasileira, podendo ser realizado a qualquer tempo.

Art. 14 - A convocagéo e a regulamentacdo do Congresso de Servidores cabem ao Conselho Diretor ou & maioria
do Conselho Deliberativo e sera presidido pelo Presidente do Sindicato. Paragrafo Unico - O Conselho Diretor
podera ser auxiliado por uma Comissdo Organizadora, composta por membros do Conselho Deliberativo ou
membros sindicalizados da categoria, nos encaminhamentos a realizacdo do Congresso.

Art. 15 - O Regimento Interno do Congresso serd aprovado em sua solenidade de abertura.

Paragrafo Unico - Qualquer filiado inscrito no Congresso tera direito de apresentar textos e mogdes sobre 0
ternario aprovado no Regimento Interno.

Art. 16 - O Congresso podera deliberar em carater de Assembleia Geral devendo, para tanto, haver convocacao
nos termos deste Estatuto, caso em que as suas resolugdes serdo soberanas.

Secdo Il - Da Assembleia Geral

Art. 17 - A Assembleia Geral constitui-se na instdncia maxima de decisdo do CEAPE-SINDICATO, sendo-lhe
assegurada ampla soberania, condicionada, apenas, a observancia do presente Estatuto, podendo ser convocada
por 1/5 de seus associados.

Art. 18 - A Assembleia Gerai compete:

| - eleger, trienalmente, até o dia 15 (quinze) de dezembro, o Conselho Diretor, o Conselho Deliberativo e 0
Conselho Fiscal, que assumirdo até a Gltima semana de janeiro;

Il - decidir sobre assuntos relativos aos artigos 58, 59, 60, 61, 62, 63 e 64 deste Estatuto;

111 - estabelecer contribuicdo associativa a todos os sindicalizados, de acordo com as decisfes tomadas em
Assembleias Gerais convocadas para esse fim;

IV - deliberar sobre qualquer assunto que lhe seja submetido pelos Conselhos Deliberativo, Diretor e Fiscal ou por
solicitacdo fundamentada, subscrita por 1/5 (um quinto) dos sindicalizados, com prévia divulgacdo aos érgéos
competentes;

V - apreciar outros assuntos que entender como de utilidade e proveito aos interesses e destino do CEAPE-
SINDICATO;

VI - apreciar, em grau de recurso, as contas de gestdo ou outros recursos que Ihe forem submetidos;

VII - destituir os Administradores em caso de descumprimento das disposi¢des estatutarias, em reunido convocada
especialmente para esse fim, com o voto concorde de 2/3 dos presentes;

VIII - alterar o Estatuto, em reunido especialmente convocada para esse fim, com o voto concorde de 2/3 dos
presentes;

IX - aprovar as contas da Entidade, apds o Parecer do Conselho Fiscal, até a data limite de 30 de abril do ano
seguinte ao ano fiscal a que se refere o parecer.

§ 1° - A Assembleia Geral reunir-se-a, em primeira convocacdo, com a presenca da maioria dos filiados e, em
segunda convocacdo, meia hora apds a primeira, com qualquer nimero.

§ 2° — O direito dos filiados participarem das Assembleias Gerais é pessoal e intransferivel, sendo vedada a
delegacgdo de poderes ou direitos a terceiros.

8§ 3° - A Assembleia Geral prevista no Inciso | s6 se encerrard em segunda convocacao, apés a computacao



conjunta dos votos dos associados lotados nos Servicos Regionais de Auditoria.

8§ 4° - Salvo nos casos de relevancia e urgéncia que demandar imediata decisdo, as Assembleias Gerais deverao ser
convocadas com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

8 5° - Nos casos constantes dos incisos I, V, VI e VIII, a Assembleia Geral ndo podera ser dirigida por quaisquer
dos membros do Conselho Diretor.

8§ 6° — Para as deliberagdes constantes nos incisos VI e VI, a Assembleia Geral ndo poderé deliberar, em
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos filiados, ou com menos de um ter¢o nas convocagdes seguintes.
§ 7° — As Demonstra¢des Financeiras da Entidade e toda a documentacao atinente a essas ficardo a disposi¢do da
categoria a contar da data do recebimento do Parecer do Conselho Fiscal até 01 (um) dia antes da Assembleia
Geral que analisara as contas da Gestao.

Secdo 111 - Do Conselho Deliberativo

Art. 19 - O Conselho Deliberativo serd composto por 09 (nove) membros titulares e 3 (trés) suplentes, eleitos na
forma do art. 18, inciso .

Art. 20 - Reunir-se-4 0 Conselho Deliberativo quando convocado por seu Coordenador ou por solicitagdo dos
Conselhos Diretor e Fiscal, num prazo méaximo de 8 (oito) dias.

Paragrafo Unico - Os casos de extrema urgéncia submetidos & sua apreciagio deverdo ser decididos no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, contado da convocacao.

Art. 21 - Em sua primeira reunido, o Conselho Deliberativo elegera um Coordenador, um Vice-Coordenador e um
Secretario.

Paragrafo Unico- O Vice-Coordenador substitui o Coordenador na sua auséncia, sendo-Ihe reservadas nesses
casos, as mesmas atribuicdes do titular.

Art. 22 - Suas decisdes serdo tomadas por maioria simples, sendo computado o voto do Coordenador apenas para
desempate.

Paragrafo Unico - As decisdes do Conselho Deliberativo deverdo ser tomadas com a presenca de, no minimo, 5
(cinco) membros.

Art. 23 - Compete ao Conselho Deliberativo:

| - elaborar e aprovar o Regimento Interno da Entidade;

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno da Entidade;

111 - servir como 6rgédo consultivo do Conselho Diretor;

IV - autorizar gastos ou alienagBes ou outros compromissos de valor superior a 100 (cem) Pisos Regionais em
vigor, observado o disposto no artigo 58 para 0s gastos, alienagdes ou outros compromissos de valor superior a
200 (duzentos) Pisos Regionais;

V - decidir, em grau de recurso, sobre atos do Conselho Diretor, tais como negativa de inclusdo no Quadro Social
da Entidade, penalidades impostas aos sindicalizados e sobre casos omissos do Estatuto;

VI - realizar e fiscalizar as elei¢des trienais, regulamentando-as 30 (trinta) dias antes de sua ocorréncia até que se
edite regulamento geral;

VII - aprovar o orcamento da entidade.

Paragrafo Unico - Para o exercicio integral ou parcial da competéncia de que trata o inciso VI, o Conselho
Deliberativo podera designar uma Comissdo Eleitoral de, no minimo, trés (03) filiados nédo candidatos nos
respectivos pleitos.

Secdo IV - Do Conselho Diretor

Art. 24 - O Conselho Diretor compor-se-a dos seguintes membraos:

| - Diretor Presidente;

Il - Diretor Vice-Presidente;

I11 - Diretor Administrativo e Financeiro;

IV - Diretor Juridico;

V Diretor Técnico;

VI - Diretor de Politica Sindical, Imprensa e Divulgacéo;

VII - Diretor de Integracéo Social, Cultural e Esportiva; e

VIII - Diretor de Aposentados, Previdéncia e Salde.

Art. 25 - Cabe ao Conselho Diretor escolher seus assessores diretos e criar tantos departamentos e comissées
quantos considerar necessarios ao bom desempenho da gestéo.



Art. 26 - O mandato do Conselho Diretor sera de trés anos, permitida a recondu¢do por mais um periodo para
todos seus membros.

Art. 27 - Compete ao Conselho Diretor:

| - Dirigir politicamente o sindicato;

Il - Administrar e movimentar as financas e o patriménio do Sindicato;

I11- cumprir e fazer cumprir fielmente o Estatuto e as deliberacfes do Conselho Deliberativo e das Assembleias
Gerais;

IV - aplicar penalidades aos filiados;

V- elaborar as demonstracfes contabeis do exercicio, que obedecerdo aos principios fundamentais de
contabilidade, encaminhando-as para a analise do Conselho Fiscal até 15 de mar¢o do ano seguinte ao que esta
sob exame, o qual emitira parecer até 15 de abril, sendo encaminhado para a apreciacao da Assembleia Geral
(acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal) até 30 de abril;

VI - elaborar o orcamento da Entidade a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo;

VII - tomar outras iniciativas que convenham aos interesses do Sindicato.

8§ 1° - As decisBes do Conselho Diretor serdo tomadas colegiadamente, sempre que possivel, e 0s Diretores
poderdo ser demandados para tarefas aléem daquelas descritas como de sua responsabilidade em razéo da
titularidade do cargo ou determinadas pelo regimento interno;

§ 2° - Em caso de empate, compete ao Presidente decidir com voto de desempate;

§ 3°— 0 quérum minimo para deciséo colegiada é de quatro membros.

Art. 28 - Compete ao Diretor Presidente:

| - presidir o Sindicato, exercendo sua representacdo publica.

Il - convocar Assembleias Gerais, na forma estabelecida no presente Estatuto;

111 - representar o CEAPE-SINDICATO, ativa e passivamente, em todos o0s atos judiciais, podendo constituir
mandatarios, bem como em suas relagbes com terceiros;

IV - admitir e demitir empregados;

V - movimentar as financgas do Sindicato, assinar e endossar cheques e outros titulos, juntamente com o Diretor
Financeiro, ou outro Diretor designado neste estatuto;

VI - praticar todos os atos de administracéo;

VII - propor alteracdo no Regimento Interno da Entidade.

Art. 29 - Compete ao Diretor Vice-Presidente:

| - substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos;

I - movimentar as financgas do Sindicato, assinar e endossar cheques e outros titulos, firmar compromissos,
juntamente com o Diretor Presidente, ou em caso de auséncia, designar outro Diretor;

111 - executar tarefas que lhe forem atribuidas pelo Direto Presidente.

Art. 30 - Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:

I - movimentar as finangas do Sindicato, assinar e endossar cheques e outros titulos, firmar compromissos,
juntamente com o Diretor Presidente, ou em caso de auséncia, com outro Diretor designado;

Il - guardar e gerenciar os recursos financeiros do CEAPE-SINDICATO;

111 - zelar pela protecéo dos bens patrimoniais;

IV - desempenhar outras atribuigdes financeiras que lhe forem conferidas pelo Regimento Interno;

V - laborar o relatorio anual de atividades;

VI - organizar e dirigir administrativamente os trabalhos e servicos da entidade, incluindo a coleta de dados
necessarios ao relatdrio anual da Diretoria;

VII - responsabilizar-se pela guarda de registros e documentos.

Art. 31 - Ao Diretor Juridico compete:

| - assistir e orientar ao Presidente, assim como opinar e orientar, quanto ao aspecto legal, sobre as atividades
relativas ao Sindicato;

Il - elaborar pecas e informacdes judiciais ou extrajudiciais em defesa dos interesses da categoria;

Il - movimentar as financas do Sindicato, assinar e endossar cheques e outros titulos, firmar compromissos,
juntamente com o Diretor Presidente, ou em caso de auséncia, com outro Diretor designado;

IV - implementar o setor juridico do Sindicato, mediante as seguintes acGes:

a) prestar assessoria em assuntos de natureza juridica de interesse do Sindicato, mediante a elaboragéo de estudos,



pesquisas e preparacdo de informagdes, pareceres, além de elaborar, avaliar e examinar minutas de atos
normativos;

b) examinar, previamente, 0s textos de contratos ou instrumentos congéneres, a serem celebrados pelo Sindicato;
C) reunir, organizar, zelar e manter atualizado todo o acervo de livros, revistas e demais publicac@es juridico-legais
no ambito do Sindicato.

d) manter constante vigilia para que sejam cumpridas as conquistas obtidas pelos servidores publicos, através de
leis, decisdes administrativas, decisGes judiciais, convencdes e dissidios coletivos, e acompanhar o andamento dos
projetos de lei do interesse da categoria;

e) acompanhar e defender os interesses dos sindicalizados processos administrativos disciplinares e sindicancias;
Art. 32 - Ao Diretor Técnico compete:

| - elaborar estudos e proposicdes no sentido de promover o aperfeicoamento das atividades profissionais
desempenhadas pelos servidores do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, visando imprimir maior
eficacia ao exercicio do controle externo da Administracdo Publica;

Il - promover o intercambio de experiéncias e informagdes com 6rgdos publicos ou privados no interesse da
categoria;

I11 - organizar encontros técnicos, cursos, palestras e conferéncias;

IV - propor a participacdo de filiados em encontros, congressos e seminarios.

Art. 33 - S0 atribui¢bes do Diretor de Politica Sindical, Imprensa e Divulgacdo:

| - coletar, sistematicamente, dados de interesse dos representados, elaborando analises sobre o setor publico e
sobre a situacdo socioeconémica dos mesmos, bem como planos de cargos e de carreira;

I - acompanhar as atividades das entidades de pesquisa e de estudos socioecondémicos;

I11 - promover cursos e palestras sobre temas relacionados a formacéo politica e sindical da categoria;

IV - desenvolver atividades no sentido de garantir as condi¢des necessarias a realizacdo de seminarios e eventos
direcionados & formac&o politica e sindical,

V - realizar intercdmbio com outras entidades no sentido de troca de informacdes relativas & matéria de sua
competéncia;

VI - planejar, implantar e acompanhar as atividades relacionadas a sindicalizagdo nos diversos locais de trabalho;
VII - elaborar, propor e executar campanhas de sindicaliza¢éo;

VIII - manter atualizados quadros dos filiados, por local de trabalho, mediante o cadastramento dos mesmos;

IX - preparar relatorios periddicos do quadro geral de filiados para fins de avaliagdo e acompanhamento pelo
Conselho Diretor e pelo Conselho Deliberativo;

X - proporcionar a categoria 0 acompanhamento de politica salarial e de planos de cargos e salarios que venham a
ser adotados pelo setor publico e pelo Tribunal de Contas do Estado do RS;

XI - coordenar a producdo e circulagdo dos meios de divulgacdo de informagdes entre o Sindicato, a categoria e 0
conjunto da sociedade.

Art. 34 - Sdo atribui¢Bes do Diretor de Integracdo Social, Cultural e Esportiva:

| - promover o crescimento cultural dos filiados e das categorias abrangidas pelo Sindicato também com eventos
destinados a estimular manifestacGes artistico-culturais da categoria, observando o valor da liberdade de expressdo
como instrumento de construcdo de uma sociedade livre, democratica, pluralista e sem preconceitos;

Il - encaminhar a apreciacdo da Diretoria projetos relacionados a esporte, lazer e beneficios sociais para a
categoria;

I - promover eventos destinados a integracdo e confraternizacdo da categoria.

Art. 35 - Sdo atribui¢Bes do Diretor de Aposentados, Previdéncia e Saude:

| - acompanhar a legislagdo e a regulamentacdo dos direitos previdenciarios dos associados da categoria de
Auditores Publicos Externos, ativos e aposentados;

Il - acompanhara situacdo financeira e atuarial do Regime Prdprio de Previdéncia do Estado e formular propostas
para o equacionamento de eventuais déficits tanto do regime financeiro como do regime previdenciario de
capitalizacdo, visando a garantia de pagamento dos beneficios;

111 - acompanhar a situacéo financeira e atuarial e formular propostas de melhoria para o Plano de Salde
administrado pelo Instituto de Previdéncia do Estado - IPERGS;

IV - propor a contratacdo e promover a implanta¢do, manutencéo e controle de planos de saide privados
complementares para os filiados e seus dependentes;



V - propor e coordenar a execuc¢do de eventos destinados a discutir e encaminhar propostas para o enfrentamento
de eventuais crises na situacdo previdenciaria do Estado ou no Plano de Saude do IPERGS;

VI - encaminhar pleitos e propor projetos sobre assuntos de interesse dos aposentados em todas as instancias;
VII - encaminhar reivindicagdes dos aposentados a Diretoria Executiva;

VIII - estabelecer intercambio com outras entidades de aposentados;

VI - executar outras atribuigdes afins, definidas pelo Conselho Diretor.

Secdo V - Do Conselho Fiscal

Art. 36 - O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizacdo da administracdo financeira da Entidade, serd composto de 3
(trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes eleitos na forma do 18, inciso |.

Art. 37 - A atribuicdo do Conselho Fiscal é a de emitir Pareceres sobre as contas da Entidade, os quais poderao
incluir recomendacdes fundamentadas sobre o desempenho financeiro.

§ 1° - O Parecer sobre as contas da Entidade ser& dado até a data limite de 15 de mar¢o do ano seguinte a que se
refere a analise efetuada.

§ 2° - Para subsidiar o Parecer sobre as Contas da Entidade, deverd o Conselho Fiscal, 60 (sessenta) dias ap6s o
encerramento do primeiro semestre, examinar a documentacdo atinente ao mesmo.

8§ 3° - Havendo qualquer irregularidade considerada grave, devera o Conselho Fiscal comunica-la ao Presidente do
Conselho Deliberativo, para que sejam tomadas as devidas providéncias. Art. 38 - O mandato do Conselho Fiscal
serd de 3 (trés) anos com eleicdo e posse juntamente com o Conselho Diretor e Deliberativo.

CAPITULO Il - DAS ELEICOES

Art. 39 - O processo eleitoral sera ordenado, organizado e fiscalizado pelo Conselho Deliberativo.

Aurt. 40 - Sera deflagrado o processo eleitoral da Entidade nas elei¢des trienais previstas na forma estatutaria,
observando-se as seguintes disposicdes:

| - até 30 de outubro do ano eleitoral, as 18 horas, deverao ser apresentadas, para fins de registro, as chapas
eleitorais, contendo o nome dos servidores e respectivos cargos a serem ocupados no Conselho Diretor
(Presidente; Vice-Presidente; Diretor Juridico; Diretor Administrativo e Financeiro; Diretor Técnico; Diretor de
Politica Sindical, Imprensa e Divulgacdo;Diretor de Integracdo Social, Cultural e Esportiva e Diretor de
Aposentados, Previdéncia e Salde) e nos Conselhos Deliberativo e Fiscal (membros efetivos e suplentes), com as
respectivas assinaturas (sendo aceita autorizagdo por e-mail);

Il - a nominata das chapas devera ser elaborada em duas vias a serem entregues ao Presidente do Conselho
Deliberativo ou a quem este indicar, ndo podendo o associado participar de mais de uma chapa;

I11 - nas 24 (vinte e quatro) horas ap6s o prazo estipulado para a entrega das chapas, as mesmas serdo apreciadas
e, se preenchidas as condicdes, registradas, conferindo-se publicidade;

IV - na apreciacdo das chapas, a negativa devera ser fundamentada por escrito, podendo a impugnada, no prazo de
03 (trés) dias, apresentar recurso para o0 Conselho Deliberativo, que se reunira e dara parecer definitivo sobre o
registro ou n&o;

V - os candidatos a qualquer cargo deverao ser associados ha, pelo menos, 6 (seis) meses, estar em dia com a
entidade e ndo responder ter sido condenado por crime contra a Administragdo Publica.

Art. 41 - A votacdo dar-se-4 na Sede e nos Servicos Regionais de Auditoria, com a colocacéo de urna no horéario
de expediente nesses locais, devendo o associado assinar a lista de votagéo ou presenca.

Paragrafo Unico — Podera ser utilizada urna eletrdnica no processo de votago.

Art. 42 - O voto serd livre e secreto e a cédula deverd conter rubrica do Presidente do Conselho Deliberativo ou de
guem esse designar.

Paragrafo Unico — Podera ser adotado voto mediante a utilizagio de urna eletronica.

Art. 43 - Ao término das elei¢Bes, as urnas serdo lacradas e rubricadas, na Sede, pelo Presidente do Conselho
Deliberativo ou alguém por ele designado, e, nos Servigos Regionais de Auditoria, por servidores publicos
efetivos, indicados previamente pelo Presidente do Conselho Deliberativo da entidade.

Art. 44- O escrutinio realizar-se-a publicamente em até 24 (vinte e quatro) horas ap6s todas as urnas estarem
reunidas na entidade.

Art. 45 - Da apuracdo, sera lavrada ata com todos os incidentes ocorridos, sendo o resultado proclamado tdo logo
termine o escrutinio.

Art. 46- Seré considerada eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votos validos.



Paragrafo Unico - Em caso de empate entre 2 (duas) ou mais chapas, serdo convocadas novas eleicdes, na forma
em que o Conselho Deliberativo regulamentar.

Art. 47 - Para o exercicio do voto, sera exigido que a inscri¢do do associado tenha ocorrido, no minimo, 90
(noventa) dias antes do pleito.

Paragrafo Unico - Ao ja associado, antes do prazo estabelecido no caput, que esteja em atraso com suas
contribuic@es, o exercicio do voto esta condicionado a sua regularizagéo financeira até o dia anterior ao prazo
final de inscrigdo das chapas.

Art. 48 - O processo eleitoral sera de responsabilidade Conselho Deliberativo, cujo Presidente devera designar
associados para compor uma comissdo eleitoral para dirigir os trabalhos, desde que 0s mesmos ndo constem em
chapas que concorram ao pleito.

Art. 49 - Os casos omissos serdo de competéncia do Presidente do Conselho Deliberativo, cabendo a apreciagédo
dos recursos ao Conselho Deliberativo.

CAPITULO Il - DAPERDA DO MANDATO

Art. 50 - Os membros do Conselho Diretor estardo sujeitos a perda do mandato nos seguintes casos:

I - malversacgdo ou dilapidacdo do patriménio social;

Il - grave violacdo deste Estatuto;

111 - abandono do cargo;

IV - deixar o exercicio da atividade no TCE ou se afastar por mais de noventa dias, salvo a hip6tese de
licenciamento;

V - ndo estar em gozo de seus direitos associativos;

§ 1° - A perda do mandato sera decidida pelo Conselho Diretor, com direito a recurso com efeito apenas
devolutivo para a Assembleia Geral.

8§ 2° - Toda a suspensdo ou destituicdo de cargo diretivo devera ser precedida de notificagdo que assegure ao
interessado o pleno direito de defesa e de recursos cabiveis.

Art. 51 - Na hipotese de perda do mandato, as substitui¢des serdo feitas de acordo com o que dispde o presente
Estatuto.

CAPITULO IV - DAS SUBSTITUIGOES

Art. 52 - Havendo licenciamento, rendincia, falecimento ou destituicdo do Presidente do Sindicato assumira a
presidéncia o Vice-Presidente, que devera convocar reunido conjunta dos Conselhos Diretor, Deliberativo e Fiscal,
no prazo maximo de dez dias, para formalizar sua posse definitiva no cargo de Presidente.

8§ 1° - Quando ndo houver o substituto designado neste Estatuto, a substituicdo de que trata este artigo dar-se-a por
eleicdo em Assembleia Extraordindria, convocada especialmente para este fim.

§ 2° - As renlincias serdo comunicadas, por escrito, ao Presidente do Sindicato.

§ 3° - Havendo a vacancia nos cargos do Conselho Diretor até doze meses antes do término do mandato, sera
convocada Assembleia Geral Extraordinaria para preenchimento de tais cargos.

Art. 53 - A substituicdo de membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, em decorréncia de licenciamento,
rendncia, falecimento ou destituigdo, dar-se-4 automaticamente pela convocacao e posse de qualquer dos suplentes
e, na falta destes, por eleicdo em Assembleia Geral Extraordinéria convocada especialmente para esse fim.

Art. 54 - Se ocorrer reniincia coletiva dos Conselhos Diretor, Deliberativo e Fiscal, e ndo houver substitutos, os
sindicalizados convocarao, no prazo maximo de quinze dias, Assembleia Geral Extraordinaria, a fim de que esta
constitua uma junta governativa provisoria, composta por um Presidente, um Tesoureiro e um Secretéario, que
proceda em conformidade com este Estatuto.

Art. 55 - A junta governativa provisoria, constituida nos termos do artigo anterior, procedera as diligéncias
necessarias a realizacdo de novas elei¢Ges, para investidura dos cargos do Conselho Diretor, Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da sua posse. Pardgrafo Unico.
Os membros da junta sdo inelegiveis, para qualquer cargo, nas elei¢6es de que trata este artigo.

Art. 56 - Em caso de abandono do cargo, proceder-se-a na forma dos artigos anteriores, ndo podendo, entretanto, o
membro dos Conselhos Diretor, Deliberativo ou Fiscal que houver abandonado o cargo, serem eleito para
qualquer mandato de representacdo sindical ou profissional durante cinco anos.

Paragrafo Unico. Considera-se abandono do cargo a auséncia, ndo justificada, a trés reunides ordinarias sucessivas
dos Conselhos Diretor, Deliberativo ou Fiscal.



TITULO Il - DO PATRIMONIO E SUA DESTINACAO

Art. 57 - O patrimdnio da Entidade serd formado por bens e valores provenientes de:

I - contribui¢des financeiras arrecadadas de seus filiados, propostas pelo Conselho Diretor e aprovadas na
Assembleia Geral;

Il - recursos provenientes da contribuico sindical;

111 - auxilios, subvences e doacdes, transferéncias da Unido, de Estados, de Municipios e do Distrito Federal;
IV - recursos provenientes de convénios, contratos e ajustes firmados;

V - produto de operacéo de crédito;

VI — rendimentos de aplicacdo financeira de seus recursos;

VII - outros recursos e bens que lhe forem destinados;

VIII - rendas auferidas pelos cursos de graduacédo e pos-graduacao.

§ 1° - O Patrimdnio pode ser aumentado por todos os titulos legitimos de aquisicdo e posse.

§ 2° - As rendas auferidas pela entidade sdo integralmente aplicadas no pais, revertendo na melhoria de suas
atividades.

Art. 58 - Qualquer bem de valor igual ou superior a 200 (duzentas) vezes o Piso Regional em vigor ndo podera ser
adquirido, alienado, permutado ou gravado, exceto quando houver autoriza¢do da Assembleia Geral.

Art. 59 - No caso de dissolucéo da Entidade, pagas as dividas, o seu patriménio serd revertido nos termos da
legislacdo em vigor e do Cédigo Civil Brasileiro.

TITULO IV — Da Publicidade Legal do Sindicato

Art. 60 - A publicidade legal do Sindicato se dara por jornais de grande circulacdo em todo o Estado do Rio
Grande do Sul, sempre que a legislagéo exigir. Paragrafo Gnico - Toda a publicidade sera feita pelo sitio de
internet do Sindicato e por outros meios de comunicagdo produzidos pela entidade.

TITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 61 - A Entidade terd duracdo indeterminada e somente podera ser dissolvida em Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, por deliberagdo de 2/3 (dois tergos) dos associados.

Art. 62 - No caso da ndo-apresentacdo das contas anuais no prazo previsto, podera a Assembleia Geral determinar
a intervencdo no Conselho Diretor pelo prazo que fixar.

Art. 63 - No caso de acao dolosa, por parte de qualquer dos membros do Conselho Diretor, devidamente
comprovada, cabe & Assembleia Geral determinar sua destituicdo, além de buscar encaminhar a sua
responsabilizac&o civil e criminal.

Art. 64 - Se os Conselhos Deliberativo e Fiscal, cientes de irregularidades, infragdo ou crime praticado pelo
Conselho Diretor da entidade, ndo denunciarem o fato ou fatos a Assembleia Geral, propondo as medidas
necessarias a punicédo dos culpados, tornar-se-do com ele solidariamente responsaveis.

Art. 65 - Conhecidos os membros eleitos do Conselho Diretor, serdo 0os mesmos convocados para reuniao
preparatoria de transmisséo de cargo e recebimento do patriménio a ser transferido pela gestéo anterior.

Aurt. 66 - Nas filiagcGes do Sindicato a outra entidade, o Conselho Diretor indicaré os delegados representantes.

TITULO VI - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 67 - A Eleicdo e Posse da primeira Diretoria (Conselhos Diretor, Deliberativo e Fiscal) sera realizada durante
a Assembleia-Geral de fundacéo, a qual decidira sobre as regras eleitorais a serem observadas.

Art. 68 - O presente Estatuto, discutido e aprovado em Assembleia Geral, realizada em 31 de julho de 2015, foi
promulgado pelo Diretor Presidente e mandado registrar no Cartdrio de Registro Especial (Titulos, Documentos e
Pessoas Juridicas), encontrando-se autenticado com a assinatura do Conselho Diretor eleito e constituindo, até sua
revogagdao parcial ou total, a base fundamental do CEAPE-SINDICATO.

Art. 69 - Os Conselhos eleitos na Assembleia de Fundacdo do CEAPE-SINDICATO, e empossados nesta mesma
oportunidade, cumprirdo mandato até janeiro de 2018.
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