ESTATUTO DO CENTRO DE AUDITORES PUBLICOS EXTERNOS DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RI10 GRANDE DO SUL

CEAPE

CENTRO DE AUDITORES PUBLICOS EXTERNOS
DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO/RS
]

—

CAPITULO |
De Denominacéo, Sede, Fins e Duragéo

Art. 1° - O "CENTRO DE AUDITORES PUBLICOS EXTERNOS DO TRIBUNAL
DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - CEAPE/TCE-RS” ¢ uma sociedade civil,
com personalidade juridica de direito privado, de duragdo ilimitada, com sede e foro em Porto Alegre,
capital do Estado do Rio Grande do Sul, fundada em 25 (vinte e cinco) de Junho de 1985 (mil
novecentos e oitenta e cinco), que se regera pelo presente Estatuto e, pelo Regimento Interno, baixado
por 0rgdos competentes, em tudo o que ndo contrariar as leis vigentes no pais.

Art. 2° - O CEAPE/TCE-RS é uma Entidade sem credo politico, distingdo de raca, cor,
sexo ou religido, cuja adesdo ao seu quadro social é de carater facultativo, sem fins lucrativos e que
aplicara todas as suas rendas no Pais, para consecucdo de suas finalidades.

Art. 3° - Nao sdo remunerados, por qualquer forma, os cargos do Conselho Diretor,
Conselhos Deliberativo e Fiscal e a Entidade nao distribuira lucros, bonificacbes ou vantagens, a qualquer
titulo, a dirigentes, mantenedores e associados.

Art. 4° - A sede propria da entidade localiza-se em Porto Alegre, na Rua Sete de
Setembro n° 703, conjunto 601.

TITULO |
Das Finalidades

Art. 5° - O CEAPE/TCE-RS tem por objetivo precipuo representar e defender os
interesses da coletividade que congrega, observados o0s principios que norteiam a independéncia das
Entidades representativas.

Art. 6° - Para consecucao deste objetivo, 0 CEAPE/TCE-RS, devera:

a) Congregar a classe, no sentido de torna-la forte e coesa, pugnando pelos seus interesses;

b) Zelar no sentido de gque seja mantido, entre os seus associados, um ambiente de perfeita harmonia e
congracamento em torno dos ideais da classe;

¢) Divulgar assuntos de interesse da classe e das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

d) Dar assisténcia no encaminhamento de processos de interesse dos associados;

e) Proporcionar o aprimoramento dos conhecimentos técnicos especializados de seus associados, por
meio de cursos, palestras, seminarios, congressos, conferéncias e outros;

f) Zelar pela preservacdo do trabalho técnico-funcional de seus associados.



CAPITULO 11
Dos Sécios - Seus Direitos, Deveres e Penalidade

Art. 7° - A Entidade tera por sdcios os Auditores Publicos Externos ativos e inativos
pertencentes ao Quadro de Servidores do Tribunal de Contas do Estado, cujo ingresso e saida ocorrerdo
através de propostas de admissdo e de demissdo, sendo a primeira submetida a apreciacdo do Conselho
Diretor.

Art. 8° - Os sdcios ndo respondem nem pessoal nem subsidiariamente pelas obrigacdes
sociais da Entidade.

Art. 9° - Sdo direitos dos socios:
a) Participar ativamente das assembleias gerais, reservando-se a faculdade de votar e ser votado;
b) Peticionar aos 6rgdos competentes, naquilo que entender de direito;
c) Participar de todas as atividades da Entidade;

Art. 10° - S&o deveres dos socios:
a) Cumprir todas as obrigagdes constantes deste Estatuto e do Regimento Interno;
b) Aceitar as decisdes emanadas dos 0rgdos da administragéo;
c) Desempenhar as incumbéncias que espontaneamente aceitar;
d) Efetuar os pagamentos das contribuicées.

Paragrafo Unico — O socio do Ceape Associacdo também filiado ou que venha a se
filiar ao CEAPE-Sindicato, em dia com o pagamento da mensalidade para o CEAPE-Sindicato, fica
dispensado do dever referido na alinea “d” do caput, mantendo inalterados todos os direitos e deveres
previstos neste estatuto.

Art. 11 - Serdo passiveis de penalidades, examinados caso a caso, por deliberacdo do
Conselho Diretor, os socios que descumprirem o disposto no art. 10 ou extrapolarem do contido no art.
Qe

8 1° - As penalidades a que estdo sujeitos 0s sOcios sdo as seguintes:
a) Suspensdo do gozo dos direitos sociais por prazo determinado, nos casos de:
B Atrasar os pagamentos das mensalidades por mais de 03 (trés) meses, sem justificativa;
B Infringir as normas deste Estatuto;
W Portar-se de maneira inconveniente em reunides de Assembleia Geral ou atividades promovidas pelo
Centro;
b) Excluséo do Centro, nos casos de:
B N&o cumprir as obrigacdes sociais;
B Praticar atos prejudiciais ao patriménio moral e material do Centro;
B Fraude no processo Eleitoral.

8§ 2° - Da aplicacdo da penalidade prevista na letra a), cabe recurso, no prazo de 10 (dez)
dias uteis, a partir da notificacdo, ao Conselho Deliberativo, em primeira instancia e a Assembleia-Geral,
em ultima instancia, e da penalidade prevista na letra b), cabe recurso, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a
partir da notificacdo, a Assembleia-Geral. Se o sdcio estiver em viagem, 0 prazo sera contado a partir de
seu retorno.



CAPITULO III
Da Organizagao e Administragio

Art. 12 - Sdo 6rgdos de Administracdo da Entidade:
I - Assembleia Geral;
Il - Conselho Deliberativo;
111 - Conselho Diretor;
IV - Conselho Fiscal.

TITULO I
Das Assembleias Gerais

Art. 13 - A Assembleia Geral dos associados se constitui no maior poder da Entidade,
sendo-lhe assegurada ampla soberania, condicionada, apenas, a observancia do presente Estatuto, e
poderé ser convocada por 1/5 de seus associados.

Art. 14 - A Assembleia Geral compete:

a) Eleger, a cada 3 (trés) anos, até 15 de dezembro, os Conselhos Diretor e Deliberativo, que deveréo
ser empossados até a ultima semana de janeiro;

b) Eleger, a cada 3 (trés) anos, até 15 de dezembro, o Conselho Fiscal que devera ser empossado até a
altima semana de janeiro;

c) Decidir sobre assuntos relativos aos artigos 33,35 e 36 do Estatuto;

d) Deliberar qualquer assunto que Ihe seja submetido pelo Conselho Deliberativo, Conselho Diretor e
Conselho Fiscal ou por solicitagdo fundamentada, subscrita por 1/5 (um quinto) dos sécios, com
prévia divulgacdo aos 6rgdos competentes;

e) Apreciar outros assuntos que entender como de utilidade e proveito aos interesses e destino do
CEAPE/TCE-RS;

f) Apreciar, em grau de recurso, as contas de gestdo ou outros recursos que lhe forem submetidos;

g) Destituir os Administradores em caso de descumprimento das disposicOes estatutarias, em reunido
convocada especialmente para este fim, com o voto concorde de 2/3 dos presentes;

h) Alterar o Estatuto, em reunido especialmente convocada para esse fim, com o voto concorde de 2/3
dos presentes;

i) Aprovar as contas da Entidade, apos o Parecer do Conselho Fiscal, até a data limite de 30 de junho do
ano seguinte ao ano fiscal a que se refere o parecer.

§ 1° - A Assembleia Geral reunir-se-4, em primeira convocagdo, com a presenca da
maioria dos associados e, em segunda convocac¢do, meia hora apds a primeira, com qualquer namero.

§ 2° - O direito dos associados participarem das Assembleias Gerais é pessoal e
intransferivel, sendo vedada a delegacdo de poderes ou direitos a terceiros.

§ 3° - Salvo motivo de relevancia e urgéncia, que demandar imediata decisdo, sob pena
de perecimento do objeto, as Assembleias Gerais, s6 se encerrardo em segunda convocacdo, apos a
computacdo dos votos dos associados lotados nos Servigos Regionais de Auditoria.

8§ 4° - Salvo nos casos de relevancia e urgéncia, que demandar imediata decisdo, as
Assembleias Gerais deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

8 5° - Nos casos constantes das letras: “a”, “b”, “f’, “g” e “i” a Assembleia Geral ndo
g
poderé ser dirigida por quaisquer dos membros do Conselho Diretor.



8§ 6° - Para as deliberagcdes constantes nas letras “g” e “h” a Assembleia Geral ndo podera
deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo
nas convocacoes seguintes.

8 7° - As DemonstragOes Financeiras da Entidade e toda a documentagéo atinente a estas
ficardo a disposicdo da categoria a contar da data do recebimento do Parecer do Conselho Fiscal até 01
(um) dias antes da Assembleia-Geral que analisara as contas da Gestéo.

§ 8° - Serd estimulado o uso, sempre que possivel, da melhor tecnologia acessivel e
disponivel, com o objetivo de fomentar a participacdo direta dos sdcios nas Assembleias Gerais.

TITULO I1I
Do Conselho Deliberativo

Art. 15 - O Conselho Deliberativo sera composto por 9 (nove) membros titulares e 3
(trés) suplentes, eleitos na forma do art. 14, alinea “a”.

8 1° - As decisbes do Conselho Deliberativo deverdo ser tomadas com a presenca de, no
minimo, 6 (seis) membros:

§ 2° - O Vice-Presidente substitui o Presidente na sua auséncia, sendo-lhe reservado
nesses casos, as mesmas atribuicdes do titular.

Art. 16 - Reunir-se-a 0 Conselho Deliberativo quando convocado por seu Presidente, ou
por solicitacdo dos Conselhos Diretor e Fiscal, num prazo maximo de 8 (oito) dias.

Paragrafo Unico - Os casos de extrema urgéncia submetidos a sua apreciacdo dever&o
ser decididos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da convocacéo, observado o § 1° do art.
14.

Art. 17 - Em sua primeira reunido, o Conselho Deliberativo elegerd um Presidente, um
Vice-Presidente e Secretario.

Art. 18 - Suas decisbes serdo tomadas por maioria simples de votos, sendo computado o
voto do Presidente apenas para desempate.

Art. 19 - Compete ao Conselho Deliberativo:

a) Elaborar e Aprovar o Regimento Interno da entidade;

b) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno da entidade;

c) Servir como 6rgdo consultivo do Conselho Diretor;

d) Autorizar qualquer gasto ou alienacdo de valor superior a 50 (cinqlienta) e inferior a 100 (cem) SM
em vigor;

e) Decidir, em grau de recurso, sobre atos do Conselho Diretor, tais como negativa de inclusdo na
entidade, penalidades impostas aos associados e sobre casos omissos do Estatuto;

f) Regulamentar as elei¢Oes trienais 30 (trinta) dias antes da ocorréncia das mesmas.



TITULO 111l
Do Conselho Diretor

Art. 20 - O Conselho Diretor compor-se-& dos seguintes membros:
W Diretor Presidente;
B Diretor Vice-Presidente;
B Diretor Financeiro;
B Diretor Administrativo;
B Diretor Técnico.

Art. 21 - Cabe ao Conselho Diretor escolher seus assessores diretos, seus representantes
junto aos Servigos Regionais de Auditoria e criar tantos departamentos e comissdes quantos considerar
necessarios ao bom desempenho da gestéo.

Art. 22 - O mandato do Conselho Diretor serd de 3 (trés) anos, permitida uma
reconducdo consecutiva do Diretor Presidente para o mesmo cargo e por igual periodo, ndo existindo
limitacdo de reconducdo para os demais cargos.

Art. 23 - Compete ao Conselho Diretor:

a) Cumprir e fazer cumprir fielmente o Estatuto e as deliberacbes do Conselho Deliberativo e das
Assembleias Gerais;

b) Aplicar penalidades aos associados;

c) Elaborar as demonstracfes contabeis do exercicio, que obedecerdo aos principios de contabilidade
geralmente aceitos, encaminhando-se:

- para a andlise do Conselho Fiscal até 30 de abril do ano seguinte ao que esta sob exame, o qual emitira

parecer até 31 de maio e

- para a apreciacao da Assembleia-Geral, acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal, até 30 de junho

do ano seguinte a que se refere o parecer;

d) Tomar outras iniciativas que convenham aos interesses da Entidade;

e) Decidir sobre a transferéncia de recursos ao CEAPE-Sindicato, sem qualquer limite de valor, quando
solicitado pelo Sindicato para despesas autorizadas no seu estatuto, desde que isso ndo comprometa o
equilibrio financeiro desta associagéo.

Art. 24 - Compete ao Diretor Presidente:

a) Convocar Assembleias Gerais, na forma estabelecida no presente Estatuto;

b) Representar o CEAPE/TCE-RS, ativa e passivamente em todos os atos judiciais, podendo constituir
mandatarios, bem como em suas relacGes com terceiros;

c) Admitir e demitir empregados;

d) Assinar e endossar cheques e outros titulos, juntamente com o Diretor Financeiro, ou outro Diretor
por este designado;

e) Praticar todos os atos de administracdo.

f) Propor alteracdo no Regimento Interno da Entidade.

Art. 25 - Compete ao Diretor Vice-Presidente:
a) Substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos;
b) Executar tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Diretor Presidente.

Art. 26 - Ao Diretor Financeiro compete:
a) Assinar e endossar cheques e outros titulos, juntamente com o Diretor Presidente, ou em caso de
auséncia, designar outro Diretor;
b) A guarda e geréncia dos recursos financeiros do CEAPE/TCE-RS;
c) Zelar pela protecéo dos bens patrimoniais;



d) Desempenhar outras atribuicdes financeiras que Ihe forem cometidas pelo Regimento Interno.

Art. 27 - Ao Diretor Administrativo compete:
a) Elaborar o relatorio anual de atividades;
b) Assinar com o Presidente a correspondéncia oficial da Entidade;
c) Organizar e dirigir administrativamente os trabalhos e servigos da entidade, incluindo a coleta de
dados necessarios ao relatorio anual da Diretoria;
d) Responsabilizar-se pela guarda dos registros e documentos;
e) Exercer outras atividades que lhe forem cometidas pelo Regimento Interno.

Art. 28 - Ao Diretor Técnico compete:
a) Organizar cursos, palestras e conferéncias;
b) Propor a participacdo de sdcios em encontros, congressos e seminarios;
c) Manter contatos permanentes com entidades promotoras desses eventos, a fim de assegurar
oportunidades de aprimoramento técnico ao associado.

TITULO IV
Do Conselho Fiscal

Art. 29 - O Conselho Fiscal, érgdo de fiscalizacdo da administracdo financeira da
entidade, serd composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes eleitos na forma do art. 14,
alinea “b”.

Art. 30 - As atribuigdes do Conselho Fiscal sdo as que usualmente atribuem-se a 6rgdos
semelhantes, sendo de sua competéncia emitir Parecer sobre as contas da Entidade. Seus pareceres
poderdo incluir recomendagdes fundamentadas sobre o desempenho financeiro da entidade.

8§ 1° - O parecer sobre as contas da Entidade sera dado até a data limite de 31 de maio do
ano seguinte a que se refere a analise efetuada.

§ 2° - Para subsidiar o Parecer sobre as Contas da Entidade, deverd o Conselho Fiscal,
60 dias apds o encerramento do 1° semestre, examinar a documentacdo atinente a esse. Havendo
qualquer irregularidade considerada grave, devera o Conselho Fiscal comunicar ao Presidente do
Conselho Deliberativo para que esse tome as devidas providéncias.

Art. 31 - O mandato do Conselho Fiscal serd de 3 (trés) anos, permitida a reconducéo
dos seus membros.

CAPITULO V
Do Patrimonio e sua Destinacéo

Art. 32 - O patrimbénio da Entidade sera formado por mensalidades arrecadadas dos
associados, donativos em dinheiro, recebidos de pessoas fisicas e juridicas, auxilios e subvencdes dos
Poderes Publicos, recursos préoprios e bens legados, doados ou por qualquer titulo adquiridos.

Paragrafo Unico - A contribuicio dos associados sera definida por proposta do
Conselho Diretor, devidamente aprovada pela Assembleia Geral.



Art. 33 — A aquisicdo, alienacdo, permuta, doacgdo, transferéncia ou gravame de
qualquer bem de valor igual ou superior a 100 (cem) vezes o salario-minimo nacional vigente necessita de
autorizacdo de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes na Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral referida no caput nio podera deliberar, em
primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco nas
convocacdes seguintes.

Art. 34 - No caso de dissolucdo da Entidade, pagas as dividas, o seu patrimbnio
reverterd em beneficio dos associados, com contribuicdes em dia na data da efetiva dissolucéo, atualizado
0 valor das respectivas contribuicoes.

CAPITULO VI
Das disposic¢des Gerais

Art. 35 - A Entidade somente poderd ser dissolvida em Assembleia Geral por
deliberacao de 2/3 (dois tercos) dos associados.

Art. 36 - O afastamento de qualquer membro do Conselho Diretor por mais de 90
(noventa) dias, caracterizara a vacancia do cargo, caso em que serd convocada a Assembleia Geral de
associados para nova eleicdo do cargo vago.

Art. 37 - No caso da ndo apresentacdo das contas anuais no prazo previsto, podera a
Assembleia Geral determinar a intervencdo no Conselho Diretor pelo prazo que fixar.

Art. 38 - No caso de acdo dolosa, por parte de qualquer dos membros do Conselho
Diretor, devidamente comprovado, cabe a Assembleia Geral determinar sua destituicdo, além de
responsabilizacéo civil e criminal.

Art. 39 - Se os Conselhos Deliberativo e Fiscal cientes de irregularidades, infracdo ou
crime praticado pelo Conselho Diretor da entidade, ndo denunciarem o fato ou fatos a Assembleia Geral,
propondo as medidas necessarias a punicdo dos culpados, tornar-se-do com ele solidariamente
responsaveis.

Art. 40 - Conhecidos 0s membros eleitos do Conselho Diretor, serdo 0S mesmos
convocados para reunido preparatoria de transmissdo de cargo, recebimento do patrimbnio a ser
transferido pela gestao anterior.

CAPITULO VII
Das Disposicoes Transitorias

Art. 41 - Por ocasido da Reforma Estatutaria autorizada pela Assembleia Geral realizada
para este fim, o mandato vigente dos atuais Conselhos Diretor e Deliberativo fica prorrogado por mais
um ano, devendo ser realizada nova eleicdo até 15 (quinze) de dezembro de 2020, nos termos deste
estatuto.

Art. 42 - O presente Estatuto, discutido e aprovado em Assembleia Geral, realizada em
05 (cinco) de setembro de 2019 (dois mil e dezenove), foi promulgado pelo Diretor Presidente e
mandado registrar no Cartorio de Registro Especial (Titulos, Documentos e Pessoas Juridicas).



Encontra-se autenticado com a assinatura de todos o0s presentes e constituird, até sua revogacao parcial
ou total, a base fundamental do CEAPE/TCE-RS.

Porto Alegre, 05 de setembro de 2019.

JOSUE MARTINS
PRESIDENTE

RODRIGO ZIMMERMANN
ADVOGADO
OAB/RS n° 81.665

Rua Sete de Setembro, 703 — 6° andar, sala 601
CEP: 90010-190 - Porto Alegre — RS
ceapetce@terra.com.br
Fone: (051) 3086-5267
Celular: (051) 99107-8680
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