Principios Gerais

Validagao frente as alteragoes legislativas

i. O Plano de Carreira deve oportunizar a
construcdo de competéncias que conduzam ao
aperfeicoamento continuo da formacgao do
auditor e que permitam contribuir para
melhorias na gestao publica.

Validado.
O plano de carreira deve prever a promog¢ao por merecimento por critérios objetivos que
comprovem o desenvolvimento do auditor e que possa ser alcangado por todos os APEs

por meio da ESGC.

Art. 52, Paragrafo Unico: garante o acesso a promocdo para todos os auditores, por meio
de programas de capacitacdo do TCE.

Art. 72: Privilegia titulos de pds-graduacdo para fins de promocao.

ii. Entende-se que o subsidio ndo se revela
vantajoso para os servidores, uma vez que nao
se coaduna com uma carreira de maior
duragdo. A progressao funcional deve ser
baseada em critérios objetivos, com
valorizacdao do mérito.

Nao Validado.

Nada impede que se mantenha o formato vencimental, entretanto as alteracdes da
Constituigdo Estadual, que extinguem adicionais e avangos, parecem impor o sistema de
subsidio. Nesse contexto, ndo se verifica vantagem em se manter o sistema vencimental.

De fato, os debates do grupo de trabalho levaram a conclusdo de que a opc¢ao pelo sistema
de subsidio é mais adequado, frente aos precedentes ja indicados pelo Governo, como o
plano do Magistério e o plano da Brigada Militar.

A duvida sobre a possibilidade de se manter a Gratificacdo de Permanéncia combinada
com o sistema de subsidio foi superada pela informacao prestada pela Diretoria do CEAPE
de que a GP é considerada verba indenizatdria e, portanto, ndo compde o subsidio.




Pontos Fortes

Pontos Fracos

minimas na implementagao
de um plano de carreira.
Permite a criacdo de
adicionais futuros
(entretanto, a
jurisprudéncia indica que
isso pode ser feito no
sistema de subsidio
também).

Subsidio Evita os chamados Pode ficar congelado, sem
“penduricalhos” crescimento vegetativo
E simpatico aos olhos de As mudangas sao
terceiros, como significativas, com a extingao
parlamentares. do cargo de APE
Reduz as diferencgas
salariais
Vencimento Sao necessarias mudangas A chance de aprovar um

plano de carreira no formato
vencimental € menor, por
conta dos precedentes
recentes.

As parcelas remuneratdrias
correm o risco de ndo irem
para a aposentadoria frente
a atual politica de governo.
Pode ficar congelado com a
extingdo dos avangos e
adicionais por tempo de
servigo.

O entendimento de que “o subsidio ndo se revela vantajoso para os servidores” se
mantém, mas a discussdo estratégica para o momento parece nos conduzir a opgao pelo
subsidio justamente para indicar que ndo estamos buscando vantagens futuras, mas um
plano de carreira transparente. Certamente serd um dos pontos de maior debate na




eventual assembleia, independentemente da posi¢ao que essa comissao e o CEAPE
venham a adotar.

iii. Denominacgao do cargo: Auditor de Controle
Externo.

Validado.

Art. 12: cria a carreira de Auditor de Controle Externo.

iv. A progressdo deve contemplar varios niveis,
a fim de que sempre haja possibilidade de
ascensdo na carreira. A ideia é ter uma
estrutura com progressées e promocoes
(vertical e horizontal), por antiguidade e
merecimento. O final da carreira deve ser
atingido por antiguidade em 20 anos. Tempo
esse que pode ser abreviado, considerando-se
o mérito. Havera aceleradores para percorrer o
plano (titulos académicos e avaliacdo de
desempenho, valorizacdo da auditoria de
campo). Esse ponto deve ser estabelecido por
resolucdo, devendo permanecer na Lei apenas
as diretrizes gerais.

Validado.

Art. 22: cria 4 Classes com 5 Niveis cada, em um total de 20 posi¢des para promogdes e
progressoes, acessiveis por antiguidade e merecimento.

Art. 72: prevé aceleradores na carreira, mediante pontuacao com titulos.

v. A remuneracado final é, necessariamente, o
teto.

Duvida.

A proposi¢do de uma matriz salarial que va até o teto deve ser melhor discutida, pois pode
ser impeditivo de aprovacao.

A proposta de plano de carreira ndo ira indicar valores e sim promovera o debate com a
Administracdao quando o CEAPE estiver de posse de relatérios de despesa com pessoal
estratificada por cargos, tempo de servico, vantagens etc., sendo possivel se elaborar
projecdes.




vi. Incorporacdo da Gratificacdo de Apoio ao
Controle Externo (GACE) ao basico.

Validado.
Art. 10, § 29: define que a remuneracao bruta formara o subsidio.

Com aincidéncia de vantagens temporais sobre a GACE, ndo ha mais duvida de que a
mesma deve ser incorporada ao basico.

A proposta de subsidio necessariamente absorvera a GACE.

vii. Manutencgado da Gratificacdao de
Permanéncia, a qual se sugere seja escalonada,
de acordo com a rotatividade de pessoal no
Servico Regional e com a distancia em relacao
a Sede.

Validado.

Art. 14: a GP foi mantida nos parametros atuais, a fim de evitar impacto financeiro no
plano.

viii. Ndo criagdo de outras gratificagdes. Todo
incentivo deve ser pensado em termos de
aceleradores ao percurso da carreira.

Validado.

A criacdo de outras gratificacdes conflita com as reformas atuais e também, se for o caso,
com o modelo de subsidio.

ix. Incentivar o exercicio da auditoria e da
instrugdo, mediante a inser¢ao de um
acelerador nas promocdes, aligeirando o
percurso da carreira para os Auditores que
permanecerem no desempenho direto das
atividades fim, considerando o tempo nas
mesmas.

Validado.

Art. 72: Os aceleradores ndo se restringem a pontos decorrentes de pds-graduacdo. O
regulamento definirad a forma de pontuacao.

O conceito de atividade fim deve ser delimitado de modo a ndo excluir setores da DCF.
Os aceleradores ou pontuacoes para fins de promogdo devem incentivar ndo apenas as




atividades de auditoria e instru¢ao, mas todas aquelas que exigem profundo
conhecimento do negécio do TCE/RS ou que estejam contidos na DCF, o que amplia
significativa a restrigao inicial de “auditoria e instrugao”.

X. Os participantes do Encontro Técnico se
manifestam contra o aumento do valor das FGs
e pela recomposi¢cdo do niumero das Funcdes
da area fim, com a definicdo da estrutura dos
setores e correspondentes fungoes.

Validado.

A proposta de plano de carreira podera abordar as FGs.

xi. Montar um plano de carreira ideal,
buscando a solugdo orgamentdria apenas
depois de concluido esse trabalho.

N3ao Validado.

N3o ha ambiente para idealizar o plano de carreira. No contexto atual, o plano deve
mitigar as alteracdes legais que reduzirdo a remuneracao dos APEs.

O foco estd em mitigar as perdas com a exting¢ao de triénios, adicionais por tempo de
servico, aumento de contribuicdo previdenciario e perdas com as ADls.

xii. O resultado dos trabalhos da Comissao do
Plano de Cargos e Salarios deve ser submetido
a aprovacgao das Categorias numa Assembleia
Geral Conjunta especialmente convocada para
esse fim.

A realizar.




