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FALA DO PRESIDENTE

A proposi¢do de instalacdo de uma Comissdo Especial para debater a Previdéncia Publica
teve como objetivo acompanhar as discussdes sobre a Proposta de Emenda Constitucional (PEC) n°
6/2019, do Poder Executivo Federal. Assim, os trabalhos da Comissdo versaram sobre o Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia dos Servidores Publicos
(RPPS).

Nas audiéncias publicas realizadas em municipios do interior e nas reunides tematicas na sede
da Assembleia Legislativa oportunizamos a significativo nimero de cidadéos e cidadas, bem como a
entidades representativas da sociedade civil, se manifestarem quanto as mudancas nas regras da
previdéncia social. O carater democratico e plural da Comisséo Especial, integrada por parlamentares
de distintos matizes politicos e ideoldgicos, fica evidenciado na sessao deste relatorio que resume as
apresentacdes dos debatedores convidados para as audiéncias publicas e reunides tematicas. Quem
acompanhou estas atividades, no entanto, pode perceber que a maioria das manifesta¢cdes do publico
rechacaram o conteudo proposto na PEC 6/20109.

O regime de capitalizacdo individual, com raras manifestacGes favoraveis, foi severamente
criticado. Com efeito, a maioria dos paises que nos anos 1990 seguiram as recomendacgdes do Banco
Mundial e migraram para regimes de capitalizagdo individual, apds o dramético fracasso social e
econdmico desta opc¢do ficar evidente, reorganizaram seus sistemas previdenciarios retornando para
modelos de reparticdo. N&o foi mero acaso a supressédo do regime de capitalizacdo individual do
texto aprovado no primeiro turno de votacdo da PEC na Camara dos Deputados.

N&o foram poucos 0s que apontaram o carater regressivo e recessivo da proposta do governo
federal. Centrada no corte de direitos, para reduzir gastos, a PEC silencia quanto a medidas que
possam melhorar as receitas para o financiamento da seguridade social. Da anunciada “economia”
que a reforma pretende cerca de 83% sai dos beneficios dos trabalhadores de menor poder aquisitivo,
longe, portanto, de se caracterizar como combate a privilégios. Ela reduzira significativamente a
renda da populacdo idosa, em funcdo das novas regras de calculo das aposentadorias e pensdes,
diminuindo o consumo e, consequentemente, deprimindo a economia dos municipios, dos estados e
do pais como um todo.

Considerando que ainda havera um segundo turno de votacdo da PEC na Camara e sua
tramitacdo no Senado, apresentamos conclusbes e recomendacdes no sentido de preservar a
previdéncia social como politica publica de seguridade social, que contribua na distribuicdo de renda
e no desenvolvimento econémico e social do pais de forma mais equilibrada.

Aperfeicoamentos na previdéncia social, em decorréncia de mudangas econdmicas e sociais
vivenciadas pelo pais, é algo defenséavel. E o que vem acontecendo ao longo do tempo, o que fica
claramente demonstrado na parte do relatorio que resgata resumidamente o historico da previdéncia
em nosso pais e no nosso estado. Outra coisa € promover alteracdes que significam um verdadeiro
desmonte da seguridade social. Esta € a principal razdo das manifestacdes contrarias ao disposto na
PEC 6/2019 nas audiéncias e reuniBes publicas desta Comissao Especial. Argumentos com 0s quais
concordamos integralmente.

Dep. Pepe Vargas
Presidente
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FALA DO VICE-PRESIDENTE

Inicialmente, parabenizo a iniciativa do Deputado Pepe Vargas (PT), que, por meio desta
Comissdo Especial destinada a Debater a Previdéncia Publica, trouxe a Assembleia Legislativa do
Estado do Rio Grande do Sul frutiferos debates acerca de um tema tao relevante e urgente nao apenas
para a sociedade galcha, mas para todos os brasileiros.

Em que pese tenhamos visdes distintas sobre a Reforma da Previdéncia, busquei, enquanto
Vice-Presidente, apresentar um contraponto propositivo, com total respeito as divergéncias que, ao
longo do funcionamento da Comiss@o Especial, ficaram evidentes e reforcaram a minha opinido de
que sim, reformar a previdéncia € necessario e urgente.

Isso porque, alem do déficit do sistema previdenciario, as atuais regras fomentam um sistema
de distribuicdo de renda as avessas, onde os mais pobres trabalham mais e recebem menos, enquanto
0s mais ricos trabalham menos e recebem mais. Em média, a populacdo de mais baixa renda se
aposenta, no regime atual, aos 65 (sessenta e cinco) anos, enquanto aqueles que mais recebem, se
aposentam, em media, aos 55 anos.

N&o obstante, ha de se levar em consideracdo a questdo demografica. No atual sistema
previdenciario, os trabalhadores ativos - que estdo na base da piramide - contribuem para o sustento
do beneficio dos inativos. Contudo, € fato que a pirdmide etéria brasileira esta sofrendo uma grande
transformacéo.

Conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, enquanto na
década de 1980 haviam 13 trabalhadores ativos para cada idoso, no ano de 2018 o nimero de
trabalhadores ativos j& havia caido quase pela metade, tendo a média de 7,7 trabalhadores ativos. A
perspectiva futura ndo é nada otimista: no ano de 2060, o Brasil tera apenas 2,22 trabalhadores ativos
para cada idoso.

Além disso, apesar de 0s regimes proprios de previdéncia dos servidores publicos terem sido
alvo de mudangas importantes nos Gltimos anos, esses ainda dispde regras mais favoraveis de
aposentadoria que o regime geral, perpetuando privilégios para categorias que ja dispde de
estabilidade e salarios mais altos.

Os déficits recorrentes do sistema previdenciario brasileiro sdo um peso enorme para 0
orcamento publico, prejudicando ndo s6 a Unido, mas também estados e municipios. Basta ver o Rio
Grande do Sul, que ha anos ndo consegue honrar em dia os salarios de professores, policiais e demais
categorias de servidores publicos.

Diante disso, € evidente que o atual sistema previdenciario é insustentavel, e colocara em
risco o futuro de diversas geracdes. Por essa razdo, a reforma da previdéncia nao €, pois, uma questao
meramente ideoldgica ou de opinido, mas de fatos e dados.

Dep. Fabio Ostermann
Vice-Presidente
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APRESENTACAO DO RELATOR

O presente Relatério Final procurou contemplar o trabalho realizado pela Comissao Especial
Destinada a Debater a Previdéncia Publica, proposta pelo RCE 1/2019, do Dep. Pepe Vargas.

A Comissao foi instalada no dia 26 de marco do corrente e realizou sua primeira reunidao em
02 de abril, na qual fui eleito Relator e o deputado Fabio Ostermann eleito Vice-presidente. Esta
reunido aprovou o Plano de Trabalho, contemplando a realizacdo de um conjunto de Audiéncias
Publicas e de Reunides Tematicas.

A partir dai, foram realizadas sete Audiéncias Publicas Regionais, nos seguintes
municipios: Santo Angelo; Passo Fundo; Pelotas; Novo Hamburgo; Caxias do Sul; Palmeira das
MissOes; Santa Maria. Além destas Audiéncias Regionais, foi realizada uma Audiéncia Publica
conjunta com a Comissdo de Finangas, Planejamento, Fiscalizagdo e Controle, para tratar do
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Estaduais.

Além das Audiéncias Publicas, foram realizadas cinco Reunifes Tematicas: Regimes
Proprios de Previdéncia Social — RPPS; Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do RS;
Regime de Capitalizagdo Individual; Desenvolvimento Econémico, Mercado de Trabalho e
Previdéncia Social; O Impacto da Reforma da Previdéncia nas Financas dos Municipios.

Este Relatorio Final esta organizado em cinco capitulos: Capitulo 1 - Alteracbes na
Previdéncia Social a partir da Constituicdo de 1988; Capitulo 2 — A Proposta de Reforma da
Previdéncia — PEC 6/2019; Capitulo 3 — Sinteses das Audiéncias Publicas; Capitulo 4 - Sinteses das
Reunides Tematicas; Capitulo 5 — Conclusdes e Recomendagdes.

Dada a importancia e complexidade do tema, em todas as Audiéncias Publicas e Reunides
Tematicas procurou-se contemplar as diferentes posicdes sobre a Reforma da Previdéncia. Por
exemplo, em todas as ReuniBes Tematicas foi possivel trabalhar com painelistas favoraveis e
painelistas com uma posicao critica a proposta de Reforma.

Nosso agradecimento a equipe que contribuiu na elaboracdo deste relatorio: Elton Scapini
(Assessor da Bancada do PT); Frederico Cosentino (Coordenador da Bancada do Novo); Jorge Elton
Cardoso (Assessor do meu Gabinete). Agradeco também a Dr® Jane Berwanger pelas sugestdes
dadas. Também ndo poderia deixar de agradecer a Equipe da Comissdo que tanto se empenhou na
realizacdo e registro das atividades realizadas: Eleni da Penha Nizu (Secretéaria) e Paulo Roberto
Leboutte (Assessor). Por fim, destaco e agradeco a participacdo de dezenas de entidades,
painelistas debatedores.

Tenho certeza que esta Comissdao deu uma importante contribuicdo no debate de téo
complexo tema. Como Relator, procurei contemplar as diferentes posicoes e, nas Conclusdes e
Recomendacdes, explicitar um conjunto de posicdes e proposicdes que, a meu ver, muito
contribuem para a continuidade do debate e das acGes a serem realizadas.

Dep. Elton Weber
Relator
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CAPITULO 1
ALTERACOES NA PREVIDENCIA SOCIAL A PARTIR CONSTITUICAO DE 1988

Um Breve Historico

1) Pode se afirmar que a “Previdéncia Social” no Brasil tem sua origem em 1923, com a chamada
Lei EI6i Chaves e a criacdo das Caixas de Aposentadorias e Pensdes - CAPs, organizadas por
empresas e empregados.

2) A partir de 1930, no governo Vargas, as CAPs foram substituidas por Institutos de
Aposentadorias e Pensdes - IAPs, autarquias centralizadas no governo federal e organizadas
por categorias profissionais: 1933 - IAPM - Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos
Maritimos; 1934 - IAPC - Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Comerciarios; 1934 -
IAPB - Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Bancérios; 1936 - IAPI - Instituto de
Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios; 1938 - IPASE - Instituto de Pensdes e Assisténcia
dos Servidores do Estado; 1938 - IAPETC - Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos
Empregados em Transportes e Cargas; 1939 - IAPOE - Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos
Operérios Estivadores; 1945 - ISS - Instituto de Servigos Sociais do Brasil; 1945 - IAPETEC -
Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Estivadores e Transportes de Cargas; 1953 -
CAPFESP - Caixa de Aposentadoria e Pensbes dos Ferroviarios e Empregados em Servicos
Pablicos; 1960 - IAPFESP - Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Ferroviarios e
Empregados em Servigos Publicos.

3) Em 1964 foi criada uma comissdo para reformular o sistema previdenciario, culminando na fusao
de todos os IAPs no Instituto Nacional da Previdéncia Social — INPS, criado em 1966. Em
1974 foi fundada a Dataprev e, em 1977, foram fundados o Sistema Nacional de Previdéncia e
Assisténcia Social - SINPAS, o Instituto de Administracdo Financeira da Previdéncia e
Assisténcia Social - IAPAS e o Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia Social —
INAMPS. Em 1990, através da Lei 8029/90, cria-se o Instituto Nacional de Seguridade Social —
INSS, com a incorporacgdo do INPS e do IAPAS. O INAMPS, que funcionava junto ao INPS, foi
extinto e seu servigo passou a ser coberto pelo SUS.

4) Sob o ponto de vista Constitucional, desde a Emenda Constitucional de 3 de Setembro de
1926, a Constituicdo de 1891, tem-se algumas referéncias a questdes ligadas a previdéncia. O
art. 34, nimero 29, estabeleceu que competia privativamente ao Congresso Nacional legislar
sobre licencas, aposentadorias e reformas, ndo as podendo conceder, nem alterar, por leis
especiais. Ja o art. 75 estabelecia que a aposentadoria sO poderia ser dada aos funcionarios
publicos em caso de invalidez no servigo da Nag&o.

5) A Constituicdo de 1934, em seu art. 121, estabeleceu: “A lei promovera o amparo da producéo e
estabelecera as condigdes do trabalho, na cidade e nos campos, tendo em vista a protegéo social

! Sistematizado por Elton Scapini — Assessor da Bancada do PT - ALERGS.
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do trabalhador e os interesses econdmicos do Pais”. Ja o § 1° estabelecia que a legislacdo do
trabalho deveria observar dentre os preceitos que visem a melhoria das condi¢Ges do trabalhador,
a “assisténcia médica e sanitaria ao trabalhador e a gestante, assegurando a esta descanso antes e
depois do parto, sem prejuizo do salario e do emprego, e instituicdo de previdéncia, mediante
contribuicdo igual da Unido, do empregador e do empregado, a favor da velhice, da invalidez, da
maternidade e nos casos de acidentes de trabalho ou de morte”.

6) A Constituicdo Federal de 1946, em seu art. 5°, inciso XV, alinea “d”, estabeleceu que competia
a Unido legislar sobre normas gerais de direito financeiro, de seguro e previdéncia social, de
defesa e protecdo da salde e de regime penitenciario. O art. 157, inciso XVI, praticamente
repetiu o previsto no art. 121, § 1° da Constituicdo de 1946, estabelecendo que a legislacdo do
trabalho e a da previdéncia social obedecerdo nos seguintes preceitos, além de outros que visem a
melhoria da condicdo dos trabalhadores, a previdéncia, mediante contribuicdo da Unido, do
empregador e do empregado, em favor da maternidade e contra as consequéncias da doenca, da
velhice, da invalidez e da morte.

7) A Constituicdo de 1967 praticamente repete o0 previsto na Constituicdo de 1946, estabelecendo,
em seu art. 82 inciso XVII, que compete a Unido legislar sobre normas gerais de direito
financeiro, de seguro e previdéncia social, de defesa e prote¢cdo da salde, de regime
penitenciario. Ja o art. 158, inciso XVI, assegurou aos trabalhadores um conjunto de direitos
visando a melhoria da sua condi¢do social, entre 0s quais a previdéncia social, mediante
contribuicdo da Unido, do empregador e do empregado, para seguro-desemprego, protecdo da
maternidade e, nos casos de doenga, velhice, invalidez e morte.

8) Importante destacar que somente na Constituicdo de 1934 temos a expressdo “previdéncia” e
somente a partir da Constituicéo de 1946 a expressao “previdéncia social”.

A Constituicéo de 1988

1) A Constituicdo de 1988, no Capitulo Il, instituiu a Seguridade Social, baseada no tripé Saude,
Previdéncia e Assisténcia Social: “A seguridade social compreende um conjunto integrado de
acdes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos
relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social” (Art. 194).

2) O art. 195 estabeleceu que a seguridade social seria financiada: com recursos provenientes dos
orcamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; contribuicdo dos
empregadores, incidente sobre a folha de salarios, o faturamento e o lucro; contribuicdo dos
trabalhadores; sobre a receita de concursos de progndsticos.

3) A Secédo Ill, do Capitulo I, arts. 201 e 202, tratou exclusivamente da Previdéncia Social,
organizada sob um sistema solidario e de reparticao simples. O art. 201, estabeleceu, entre outras
questdes: o0s beneficios cobertos pelas contribuicdes; o reajustamento dos beneficios para
preservar-lhes o valor real; a correcdo monetaria dos salarios de contribuicdo considerados no
calculo de beneficio; nenhum beneficio inferior ao salario minimo.

4) O art. 202 estabeleceu o calculo do beneficio sobre a média dos trinta e seis Gltimos salarios
de contribuicdo e as condicBes para aposentadoria:

a) Sessenta e cinco anos de idade para 0 homem e sessenta para a mulher, reduzido em cinco
anos o limite de idade para os trabalhadores rurais de ambos 0s sexos e para 0s que exercam
suas atividades em regime de economia familiar, neste incluidos o produtor rural, o
garimpeiro e o pescador artesanal;

b) Trinta e cinco anos de trabalho ao homem e trinta a mulher, ou em tempo inferior se sujeitos
a trabalho sob condi¢6es especiais que prejudiquem a satde ou a integridade fisica;
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c) Trinta anos ao professor e vinte e cinco a professora, por efetivo exercicio de funcdo de
magistério;

d) Facultada aposentadoria proporcional, apos trinta anos de trabalho ao homem e apds vinte e
cinco anos a mulher.

5) As regras para aposentadoria dos Servidores Publicos Civis foram estabelecidas na Secao I,
art. 40, que estabeleceu que o servidor seria aposentado:

a) Por invalidez permanente, com proventos integrais quando decorrentes de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel e com proventos
proporcionais nos demais casos;

b) Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
Servigo;

c) Voluntariamente: aos trinta e cinco anos de servi¢o, se homem, e trinta, se mulher, com
proventos integrais; aos trinta anos de efetivo exercicio em funcdes de magistério, se
professor, e vinte e cinco, se professora, com proventos integrais; aos trinta anos de servico,
se homem, e vinte e cinco, se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo; aos
sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo.

6) O art. 40 também estabeleceu a revisdo dos beneficios na mesma proporcao e na mesma data dos
servidores em atividade (a chamada paridade) e que o beneficio da pensdo por morte
corresponderia a totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, até o limite
estabelecido em lei.

7) As regras para os Servidores Publicos Militares foram estabelecidas na Secéo Ill, art. 42, que
estabeleceu que os limites de idade, a estabilidade e outras condigdes de transferéncia do servidor
militar para a inatividade seriam dispostos em lei. A paridade e as regras de pensdo por morte
foram as mesmas estabelecidas para 0s servidores civis.

Emendas a Constituicao de 1988

1) Desde a promulgacdo da Constituicdo de 1988, tivemos varias Emendas Constitucionais, que
alteraram regras previdenciarias, em especial para os servidores publicos: EC 3/1993; EC
20/1998; EC 41/2003; EC 47/2005; EC 70/2012; EC 88/2015.

2) A EC 3/1993 alterou o art. 40, instituindo o carater contributivo a previdéncia no servico
publico, estabelecendo que as aposentadorias e pensdes dos servidores publicos federais seriam
custeadas com recursos da Unido e das contribuicGes dos servidores, na forma da lei. Mas
somente com a Medida Provisoria n® 1.646/1998, convertida na Lei 9.630/1998 foi definida a
contribuicdo previdenciaria dos servidores federais em 11%, implantada a partir de 1°/07/1997.
Importante destacar que a propria Constituicdo de 1988 permitia que os hoje chamados
Regimes Prdprios tivessem natureza ndo contributiva e concebia as aposentadorias e
pensdes dos servidores publicos como uma extensdo da politica de pessoal.

3) A EC 20/1998 mudou substancialmente as regras previdenciarias, especialmente para 0s
servidores publicos:

a) Para os segurados do Regime Geral, as principais alteracGes foram: a substituicdo do
tempo de trabalho por tempo de contribui¢do, com a instituicdo de critérios financeiros e
atuariais; no caso do magistério, explicitou que a redugcdo em cinco anos em relacdo aos
outros trabalhadores exigiria a comprovacao de tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educacédo infantil e no ensino fundamental e medio; o fim da aposentadoria
especial do professor universitario; a extingdo da aposentadoria proporcional (apo6s trinta
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anos de trabalho, ao homem, e apos vinte e cinco, a mulher); o estabelecimento de que o
calculo dos beneficios seria regulado por lei complementar, acabando com o célculo sobre
a média dos trinta e seis ultimos salarios de contribuicdo. Em decorréncia disso, a Lei
9.876/1999 estabeleceu como regra de célculo a média aritmética simples das 80%
maiores contribuicdes, multiplicada pelo fator previdenciario.

b) Para os servidores publicos, as principais alteracdes foram: a adocao de uma idade minima,
sendo 60 anos, se homem, e 55 anos, se mulher (com reducdo de sete anos na regra de
transicdo) ou 65 anos de idade, se homem, e 60 anos de idade, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo; a exigéncia de comprovacao de 10 anos de servico
publico e 05 anos no cargo; a substituicdo do tempo de trabalho por tempo de contribuicdo; a
impossibilidade de contagem de tempo de contribuicdo ficticio; a previsdo de adogao, por Lei
Complementar, do teto do Regime Geral, desde que o ente institua o0 Regime de Previdéncia
Complementar - RPC.

4) A EC 41/2003, no que diz respeito aos trabalhadores da inciativa privada, dispds sobre
sistema especial de inclusdo previdenciaria para trabalhadores de baixa renda, garantindo-lhes
acesso a beneficios de valor igual a um salario-minimo, exceto aposentadoria por tempo de
contribuicdo, e alterou substancialmente as regras para os servidores publicos:

a) Manteve a paridade e a integralidade somente para quem ingressou até 31/12/2003, desde que
comprovado, além do tempo de contribuicdo, 20 anos de servico publico, 10 anos de carreira
e 05 anos no cargo;

b) Alterou a regra de calculo para os servidores que ingressaram no servico publico a partir de
2004, estabelecendo a mesma regra do Regime Geral (média aritmética simples das 80%
maiores contribuicdes, multiplicada pelo fator previdenciario);

c) Estabeleceu que os Regimes de Previdéncia Complementar - RPC seriam instituidos por Lei
Ordinaria do Poder Executivo e seriam geridos por entidades fechadas de previdéncia
complementar, de natureza publica, que ofereceriam aos respectivos participantes planos de
beneficios somente na modalidade de contribuicdo definida (para os servidores federais, 0
RPC foi instituido em 2013 e para os servidores do RS em 2015);

d) Estendeu a contribuicdo para os inativos e pensionistas para a parcela do beneficio acima do
teto do Regime Geral,

e) Limitou a pensdo por morte, sendo 100% até o teto do regime geral e 70% para a parcela
excedente.

5) A Emenda 47/2005, alterou algumas questfes para 0 Regime Geral e suavizou efeitos da EC
41/2003 para os servidores publicos:

a) Regime Geral: Incluiu no sistema especial de inclusdo previdenciaria os trabalhadores
domésticos de baixa renda que se dedicam exclusivamente ao trabalho doméstico no ambito
de sua residéncia, com aliquotas e caréncias inferiores as vigentes para os demais segurados
do regime geral; estabeleceu a possibilidade de contribuicdes diferenciadas, em razdo da
atividade econémica, da utilizagcdo intensiva de mao-de-obra, do porte da empresa ou da
condicdo estrutural do mercado de trabalho.

b) Servidores Publicos: Instituiu uma regra de transi¢cdo para os servidores que ingressaram
antes da Emenda 41/2003, garantindo a integralidade e a paridade para o servidor com mais
de 25 anos de servico publico, 15 anos de carreira e cinco anos no cargo, com reducgédo da
idade minima de 60 anos para homens e 55 para mulheres se a soma da idade com o tempo de
servico supere a formula 85/95, sendo indispensavel pelo menos 35 de contribuicdo, se
homem, e 30, se mulher; Estabeleceu que a contribuicdo para os inativos e pensionistas,
quando o beneficiario for portador de doenca incapacitante, incidira apenas para a parcela dos
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beneficios acima do dobro do teto do Regime Geral (para outros servidores incide sobre a
parcela acima o teto do Regime Geral).

6) A EC 70/2012 assegurou a integralidade para a aposentadoria por invalidez para quem ingressou
no servico publico até 31 de dezembro de 2003.

7) A EC 88/2015 ampliou de 70 para 75 anos a idade para efeito de aposentadoria compulsoria.

Alteracdes no Plano Infraconstitucional

1) A Lei 9.717/1998, dispde sobre regras gerais para a organizagdo e o funcionamento dos regimes
préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal. O art. 2° estabeleceu que a
contribuicdo do ente ndo poderd exceder ao dobro da contribuicdo do segurando. A Lei
10.887/2004 alterou este artigo, estabelecendo que a contribuicdo do ente ndo podera ser
inferior ao valor da contribuicdo do servidor ativo, nem superior ao dobro desta
contribuicdo. A Lei 10.887/2004 também alterou o paragrafo 1° do art. 2°, estabelecendo que os
entes sdo responsaveis pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo
regime préprio.

2) A Lei 9.876/1999 estabeleceu como regra de calculo a média aritmética simples das 80%
maiores contribui¢des, multiplicada pelo fator previdenciario. Cria-se assim, o tdo falado
fator previdenciario, que considera o tempo de contribuicdo, a idade do segurado e a
expectativa de vida, com o objetivo de desestimular as aposentadorias consideradas precoces.

3) A Lei 12.618/2012 instituiu o Regime Proprio de Previdéncia Complementar — RPC para 0s
servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, fixou o limite maximo para a
concessao de aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia (teto do INSS) e autorizou
a criacao de 3 (trés) entidades fechadas de previdéncia complementar:

a) Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo
(Funpresp-Exe — 04/02/2013);

b) Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Legislativo
(Funpresp-Leg — 07/05/2013);

c) Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario e
Ministério Pablico (Funpresp-Jud — 14/10/2013).

4) A MP 664/2014, transformada na Lei 13.135/2015, acabou com a vitaliciedade da pensao por
morte como regra. Estabeleceu um periodo minimo de quatro meses de beneficio para o
pensionista, podendo ser maior se forem comprovados pelo menos 18 contribuigfes mensais ao
regime previdenciario e pelo menos dois anos de casamento ou unido estavel anteriores ao 6bito
do segurado. Caso estes requisitos forem comprovados, o tempo de penséo fica condicionado a
idade do pensionista: trés anos, se tiver menos de 21 anos de idade; seis anos, se tiver entre 21 e
26 anos de idade; dez anos, se tiver entre 27 e 29 anos de idade; 15 anos, se tiver entre 30 e 40
anos de idade; 20 anos, se tiver entre 41 e 43 anos de idade; vitalicia, com mais de 44 anos de
idade.

5) A MP 676/2015, convertida na Lei 13.183/2015, teve como objetivo amenizar os efeitos do
fator previdenciario e permitir, alternativamente, que o segurado possa garantir a aposentadoria
sem o redutor se atender aos requisitos da formula 85/95, que consiste na soma do tempo de
contribuicdo com a idade, desde que o segurado conte com pelo menos 30 anos de contribuicéo,
se mulher, e pelo menos 35 de contribuicdo, se homem. As somas de idade e de tempo de
contribuicdo serdo majoradas gradualmente, para 95/100 até o ano de 2027, sendo: 86/96, a partir
de 31/12/2018; 87/97, a partir de 31/12/2020; 88/98, a partir de 31/12/2022; 89/99, a partir de
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31/12/2024; 90/100, a partir de 31/12/2026. Cabe destacar que a MP previa chegar a 90/100 a
partir de 1°/01/2022.

Regime Proprio dos Servidores Estaduais do RS

1) Em 1931 foi criado o Instituto de Previdéncia do Estado- IPERGS, para conceder pensoes,
peculios e empréstimos aos servidores. Em 1966 foi incluida a Assisténcia a Saude como
atribuicdo do IPERGS.

2) Em 2004, no governo Rigotto, foram formalmente separadas as contribuicdes para a
Previdéncia e para a Saude dos Servidores (até entdo, a contribuicdo dos servidores era de
9%, sendo, na prética, 5,4% para pensdes e 3,6% para saude).

a) A Lei 12.065/2004 definiu a contribuicéo para a Previdéncia dos Servidores em 11% (e o
dobro para o Estado) sobre: o salrio de contribuicéo dos servidores civis ativos”; 50% para
0 que exceder ao teto do INSS para os que ja adquiriram direito aos proventos e pensdes na
forma do artigo 3° da Emenda 41/2003 a partir da concessao do beneficio, e para os inativos e
pensionistas em gozo de beneficio na data da vigéncia desta Lei Complementar; o salario de
contribuicdo no que exceder o teto do INSS para os servidores que se inativarem e para 0s
pensionistas que cumprirem os requisitos para concessao do beneficio apos a vigéncia da
Emenda Constitucional 41/2003.

b) A Lei 12.066/2004 criou o Fundo de Assisténcia a Saude — FAS/RS e definiu a
contribuicdo de 3,1% para os servidores e de 3,1% para os Poderes e Orgaos.

3) Em 2007, no governo Yeda, a Lei 12.763, de 06/08/2007, instituiu o Fundo de Equilibrio
Previdenciario — FE-Prev. Entre as fontes de recursos, destaca-se 90% do valor liquido das
alienagOes das agbes do Banrisul. Em dezembro de 2007, a Lei 12.860, de 18/12/2007,
autorizou o Executivo a utilizar, temporariamente, os recursos do referido Fundo para
pagamento do Décimo Terceiro. Em 2009, a Lei 12.860, de 18/12/2009, autorizou a utilizacdo
dos recursos para pagamento de precatdrios, divida e construcdo de rodovias.

4) Em 2008, também no governo Yeda, a Lei 12.909/2008 definiu o IPERGS como Gestor Unico
do RPPS, definiu que o RPPS seria de Reparti¢do Simples e autorizou a criacdo de um fundo de
natureza contabil.

5) Em 2011, no governo Tarso Genro, através das Leis Complementares 13.757/2011 e
13.758/2011, fez-se a chamada Segregacdo de Massas e 0 Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS-RS foi organizado em dois sistemas: Regime Financeiro de reparticdo
simples, para o0s servidores antigos; Regime Previdenciario - Fundoprev e
Fundoprev/Militar, aplicado aos novos servidores.

6) Regime Financeiro de Repartigdo Simples:

a) Em dezembro de 2017 (ultimo dado publicado) o Regime Financeiro de Reparticdo Simples
contava com 296.039 vinculos, sendo 87.266 servidores ativos, 163.865 aposentados e 44.908
pensionistas, com contribuicdo de 14% para os servidores e 28% para o Estado (era 13,25% e
foi aumentada para 14% no governo Sartori).

b) Em 2018 a insuficiéncia de recursos (o chamado “déficit”) chegou a R$ 11,6 bilhGes e,
conforme célculo atuarial, devera se estabilizar neste patamar nos préximos anos, com
pequena reducdo.

7) Regime Previdenciario — Fundoprev e Fundoprev-Militar:

2 Declarada Inconstitucionalidade na contribuic&o dos militares.
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a) Em dezembro de 2017 o Regime Previdenciario - Fundoprev e Fundoprev/Militar contava
com 24.755 vinculos, sendo 24.708 servidores ativos, 08 aposentados e 39 pensionistas, com
contribuicdo de 14% para os servidores e 14% para o Estado (era 13,25% e foi aumentada
para 14% no governo Sartori).

b) Em maio de 2019, o Fundoprev e Fundoprev/Militar, contavam com um saldo positivo R$
2,224 bilhdes.

8) Em 2015, no governo Sartori, através da Lei Complementar 14.750, de 15/10/2015, foram
criados 0 Regime de Previdéncia Complementar — RPC e a Fundacdo de Previdéncia
Complementar — RS Prev e fixado o teto para os beneficios do RPPS (0 mesmo estabelecido
para 0 Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS - R$ 5.839,45 a partir de 01/01/2019).

a) A contribui¢do do patrocinador é igual a contribuicd@o do servidor até o limite de 7,5% sobre
0 valor que exceder o teto.

b) Até 2018, 614 servidores publicos haviam aderido ao RPC.

c) As contribuicdes para custeio administrativo ndo tem coberto os custos administrativos da
Fundacdo RS Prev: Em 2016, as contribuigdes previdenciarias e para custeio administrativo
representaram apenas R$ 41 mil, enquanto somente as despesas administrativas custaram R$
1,030 milhdo; Em 2017, as contribuicbes previdenciarias e para custeio administrativo
representaram apenas R$ 2,249 milhdes, enquanto somente as despesas administrativas
custaram R$ 2,609 milhdes; Em 2018, as contribuicbes previdenciarias e para custeio
administrativo representaram R$ 6,615 milhdes, enquanto as despesas administrativas
custaram R$ 3,068 milhdes. Neste mesmo ano, as contribui¢des para o custeio administrativo
foram de R$ 402 mil, frente a uma despesa administrativa de R$ 3,068 milhoes.

As Atuais Regras da Previdéncia Social

Considerando a Constituicdo de 1988, as Emendas Constitucionais e as alteracGes
Infraconstitucionais, apresentamos a seguir, de maneira sintética, as principais regras da Previdéncia
Social.

1) Idade Minima e Tempo de Contribuicao:
a) 35 anos de contribuicdo, se homem, e 30 se mulher:
Com incidéncia do fator previdenciario.

Com 100% da média na Regra 85/95, hoje, 86/96 (Lei 13.183/2015): soma da idade e
tempo de contribuicdo (85 mulher e 95 homem), com previsdo de aumento de 05 anos nas
soma até 01/01/2027 — 01 ano a cada dois anos (A MP 676/2015 previa até 01/01/2023).

b) 65 anos de idade, se homem, e 60 anos, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuigdo - minimo 15 anos).

c) Agricultor Familiar como segurado especial, considerando-se o conceito de unidade
familiar: Aposentadoria aos 60 anos, se homem, e 55 anos, se mulher e 15 anos de
atividade rural; Contribuicdo de 1,3% sobre o valor da comercializacdo para o Funrural
(sendo 0,1% para Riscos de Acidentes de Trabalho), mais 0,2% para 0 SENAR, totalizando
1,5%.

d) Servidor Publico: 60 anos de idade e 35 de contribuicdo, se homem, e 55 de idade e 30 de
contribuicéo, se mulher; 65 anos de idade, se homem, e 60, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicéo.
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e) Militares das Forcas Armadas: Tempo minimo de atividade de 30 anos, com remuneracao
integral na reserva (Gltima remuneracédo) e paridade no reajuste com os ativos; Contribuicéo
de 7,5% para os oficiais ativos e da reserva (“inativos”).

2) Forma de Célculo:

a) Meédia das 80% maiores contribuicdes, a contar de julho de 1994, com incidéncia do fator
previdenciario na aposentadoria por tempo de contribuicdo, ou 100% da média na Regra
85/95.

b) Na aposentadoria por idade, calculo de 70% da média mais 1 ponto percentual por ano
de contribuicéo.

3) Contribuicao:

a) No Regime Geral, aliquota de 8% a 11% para o trabalhador e o dobro para o
empregador, calculada sobre todo salario.

b) No Regime Proprio dos Servidores da Unido, 11% para o Servidor.

c) No Regime Préprio dos Servidores do RS, 14% para os Servidores. Para o Estado,
contribuigéo de 14% no Regime de Capitalizagdo (Fundoprev e Fundoprev/Militar) e 28%
no Regime Financeiro de Reparticdo Simples.

4) Penséo por Morte:

a) No Regime Geral, 100% do beneficio e nos Regimes Proprios, 100% até o teto do Regime
Geral, mais 70% da parcela acima do teto.

b) Com a perda da condicdo de dependente, a cota reverte aos demais.
c) Pensédo vinculada ao salario minimo.
d) Possibilidade de acamulo de aposentadoria e pensao.

5) Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC: Beneficio de 01 salario minimo para idosos a partir
de 65 anos e para portadores de deficiéncia com renda de até % do salario minimo “per capita”.
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CAPITULO 2
A PROPOSTA DE REFORMA DA PREVIDENCIA - PEC 06 2019°

Introducéo

1) O presidente Jair Bolsonaro entregou a Proposta de Emenda & Constituicdo (PEC) da Reforma da
Previdéncia ao Congresso em 20 de fevereiro de 2019 e em 20 de mar¢o, encaminhou o projeto
de lei que altera as regras para os militares. A PEC contém mudancgas significativas nas
aposentadorias e pensdes do Regime Geral de Previdéncia e também nos Regimes Préprios de
Previdéncia Social da Unido, Estados e Municipios, alterando idade minima, aliquotas de
contribuicgéo, calculo do beneficio, entre outras.

2) A tramitacdo da proposta comecou pela CCJ da Camara. Depois da aprovagdo na CCJ, foi
instalada uma Comissé@o Especial para analisar a matéria no dia 25 de abril de 2019. A comisséo
tinha um prazo de até 40 sessBes plenarias para conclusdo dos trabalhos. O relatdrio final foi
aprovado no dia 4 de julho de 2019, com modificagbes ao texto original. Ja no dia 09/07 o
projeto comecou a ser discutido no plenério da Camara.

3) Nessa secdo deste relatorio, apresentaremos 0s principais pontos da reforma apresentada, as
modificacGes feitas pela Comissdo Especial e pelo plenério, até sua aprovacdo na Camara. A
proposta segue agora para o Senado Federal.

As mudancas propostas originalmente

1) Além das mudancas nos parametros das aposentadorias: idade minima, tempo de contribuicéo,
aliquota e forma de calculo, hd também uma mudanca juridica importante. Atualmente, as
chamadas regras permanentes estdo dispostas na Constituicdo. A proposta retira essas regras do
texto constitucional e as define em lei complementar.

2) No Regime Geral de previdéncias haviam, em sintese, 3 formas de aposentadoria: por idade, por
tempo de contribuicdo e pela regra 85/95. A nova proposta traz uma Unica forma, com as
seguintes regras e célculo:

a) ldade minima: 65 anos para homens; 62 anos para as mulheres; Gatilho de aumento da idade
com a expectativa de vida/sobrevida;

b) Tempo de Contribuicdo: Minimo 20 anos;

c) Forma de Célculo: 60% da média de todos os salarios de contribuicdo mais 2 pontos
percentuais a cada ano que exceder 0s 20 minimos;

3) As novas regras teriam, no entanto, trés formas de transi¢céo para quem se aposentaria por tempo
de contribuicdo, e uma forma para quem se aposentaria por idade:

a) Soma da idade com o tempo de contribuicdo (Regra 85/95, hoje 86/96), com aumento de um
(01) ponto a cada ano, chegando a 105 pontos para homens e a 100 para mulheres (para
professores, 05 pontos a menos). A regra aprovada governo Dilma previa chegar a 100 pontos
(homens) e a 90 pontos (mulheres);

® Sistematizado por Frederico Cosentino — Coordenador da Bancada do Novo - ALERGS.
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b) Tempo de contribuicdo e idade minima como regra de acesso: o tempo de contribuicdo seria
de no minimo 35 anos para homens e 30 para mulheres e a idade minima iniciaria em 2019
com 61 anos (homens) e 56 (mulheres), aumentando meio ano (0,5) na idade a cada ano (para
professores, 05 anos menos, até atingir 60 anos);

c) Regra de transicdo por tempo de contribuicdo para quem falta até dois anos para cumprir o
referido tempo, com pedagio de 50% sobre o que falta e com a aplicacdo do fator
previdenciario;

d) Regra de transicdo na aposentadoria por idade, com aumento de meio (0,5) ano de
contribuigéo a cada ano (comegando com 15 anos em 2019 e chegando a 20 anos em 2029) e,
para as mulheres, aumento de meio (0,5) ano na idade a cada ano (iniciando com 60 em 2019
e chegando a 62 em 2023).

4) No Regime Proprio dos servidores publicos, apos o periodo de transi¢ao, sera:
a) ldade minima: 65 anos para homens; 62 anos para mulheres;
b) Tempo de Contribuicéo: 25 anos;

c) Tempo de servico: 10 anos de efetivo exercicio do cargo no servigo publico e cinco anos no
cargo efetivo em que se daré a aposentadoria;

d) Calculo da aposentadoria: Igual ao do INSS, ou seja, 60% da média dos salarios de
contribuicdo mais 2% para cada ano que exceder os 20 anos de contribuicao;

e) ExcecoOes: Para quem ingressou antes de 2003, integralidade aos 65 anos para homens e 62
para mulheres; para quem ingressou antes de 2013, no caso dos servidores da Unido, sem
submisséo ao teto do Regime Geral.

5) A rregra de transicdo contempla a soma da idade com o tempo de contribuicéo:

a) Aumento de um (1) ponto a cada ano, até atingir 105 pontos para homens (iniciando em 2019
com 96) e 100 pontos para mulheres (iniciando em 2019 com 86). Para professores, cinco
pontos a menos;

b) A idade minima para 0s homens inicia com 61 anos em 2019 e passa para 62 em 2022 (Para
professor, 5 anos a menos);

c) A idade minima para as mulheres inicia com 56 em 2019 e passa para 57 em 2022 (Para
professoras, 5 anos a menos);

d) Exigéncia de 20 anos de servigo publico e de 5 anos no cargo;

e) Mesmo para o servidor que ingressou até 31/12/2003, a integralidade somente estd mantida
para quem se aposentar aos 65 anos (homem) e 62 anos (mulheres). Se professor, 60 anos.

6) As regras do regime geral e do regime proprio de servidores ndo sdo aplicadas em sua
integralidade para o caso dos professores. Esses tém regras diferenciadas nos seguintes aspectos:

a) ldade minima: 60 anos de idade;

b) Tempo de contribuicdo: 30 anos de contribuicdo para professores de ambos o0s sexos da rede
privada, vinculados ao INSS;

c) Mesma exigéncia valera para os professores de ambos os sexos da rede publica, mas para eles
também serdo necessarios pelo menos 10 anos de servico publico e cinco no cargo em que se
dara a aposentadoria.

7) Os policiais civis e federais tambeém receberam um tratamento diferente na proposta:
a) ldade minima: 55 anos para ambos 0S $exos;
b) Tempo de Contribuicéo: 25 anos (mulheres); 30 anos (homens);
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c) Tempo de Servicgo: 15 e 20 anos de exercicio do cargo, respectivamente;

d) O tempo minimo de exercicio do cargo vai progredir a partir de 2020, subindo um ano a cada
dois anos, até chegar a 20 e 25 anos, respectivamente.

8) A aposentadoria rural também é objeto de mudancas. Séo elas:
a) ldade Minima: 60 anos para ambos 0s sexos;
b) Tempo de Contribuicéo: 20 anos de contribuicéo;

c) Aliquota de Contribuigdo: Sera definido por lei complementar. Enquanto essa lei ndo entrar
em vigor, contribuicdo sera de pelo menos R$ 600 por ano;

d) Valor da aposentadoria: Um salario minimo para agricultores familiares;

e) Empregados e contribuintes individuais do campo seguirdo as novas regras gerais de
contribuicdo do INSS, com beneficio equivalente a 60% da média dos salarios de
contribuicdo mais 2% para cada ano que exceder os 20 anos de contribuicéo.

9) A classe politica também foi incluida na proposta. Pelo texto original, ficam extintos os planos
especiais de seguridades para todos os congressistas que ingressarem a partir da aprovacao da
proposta, sendo submetidos as regras do regime geral.

10) Outro alvo da proposta foi o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), que é um programa
assistencial que paga um salario minimo mensal a pessoas com deficiéncia (de qualquer idade) e
idosos com 65 anos ou mais de familias com renda familiar per capita de até 25% do salario
minimo. Pelo texto do governo, pessoas de 60 a 69 anos vao receber R$ 400 por més e somente
de 70 anos em diante, o beneficio serd de um salario minimo. Além disso, sera necessaria
comprovacao de renda familiar per capita inferior a 25% do salario minimo e também patrimonio
inferior a R$ 98 mil.

11) A PEC incluia também a autorizacdo para criacdo de um regime de capitalizagéo, porém sem
entrar em detalhes no seu formato, que seria regulamentado por lei complementar.

12) As aliquotas de contribuicdo foram alteradas, sendo criadas faixas progressivas:
a) Até 1 Salario Minimo (R$ 998,00): 7,5%.
b) De R$ 998,01 a R$ 2.000,00: 9%.
c) De R$ 2.000,01 até R$ 3.000,00: 12%.
d) De R$ 3.000,01 até R$ 5.839,45 (teto do RGPS): 14%.
e) De R$5.839,46 a R$ 10.000,00: 14,5%.
f) De R$ 10.000,01 a R$ 20.000,00: 16,5%
g) De R$ 20.000,01 a R$ 39.000,00: 19%.
h) Acima de R$ 39.000,00: 22%.

13) Para os servidores da Unido, Estados e Municipios aumenta a aliquota imediatamente para 14% e
0s autoriza a instituir contribuicbes extraordinarias, pelo prazo maximo de 20 anos, para
equacionamento do déficit, atingindo ativos, aposentados e pensionistas (pode atingir, também,
aposentados e pensionistas que ganham a partir de 01 SM).

14) Por fim, a pensdo por morte também sofreu modificacdes. Pelo texto, o valor da pensdo sera
uma cota de 60%, mais 10% a cada dependente adicional (no limite de 100%). A cota cessa com
a perda da condigdo de dependente e ndo reverte aos demais, além de ser desvincula do salario
minimo. Havera tambeém uma Limitacdo para a acumulagcdo de beneficios (aposentadoria e
pensao): 100% do beneficio maior, com percentuais por faixas para o beneficio menor.
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O texto substitutivo da Comisséo Especial

1) A proposta sofreu alteragdes na Comissdo Especial. Foram retiradas da PEC a mudanca no
Beneficio Assistencial de Prestacdo Continuada (BPC) destinado a idosos em condi¢do de
miserabilidade e item que autorizava a criagdo de um regime de capitalizacdo. Para servidores
publicos, o texto manteve as propostas da PEC sugeridas pelo governo federal somente para o
funcionalismo da Unido, retirando os Estados e Municipios. A seguir destacamos outras
mudancas contidas no substitutivo.

2) ldade Minima para aposentadoria:

a) Texto original: propde idade minima de 62 anos para mulheres e 65 anos para homens, além
de tempo minimo de contribui¢do de 20 anos para ambos 0s sexos.

b) Relatdrio final: mantém idade minima de 62 anos (mulheres) e 65 anos (homens). O tempo de
contribuicdo de 20 anos foi mantido apenas para 0s homens. Para as mulheres, o parecer
reduz o tempo minimo de contribuicdo para 15 anos.

3) Aposentadoria Rural:

a) Texto original: idade minima de 60 anos (homens e mulheres) e tempo minimo de
contribuigédo de 20 anos para ambos 0S Sexos.

b) Relatorio: manteve as regras atuais.
4) Professores da Educacgdo Bésica:

a) Texto original: estipula idade minima de 60 anos para ambos os sexos, com 30 anos de
contribuigéo.

b) Relatorio: mantém idade minima de 60 anos para homens, mas reduz a idade minima para as
mulheres, para 57 anos, desde que comprovado 25 anos de exercicio na Educacdo Bésica.

5) Policiais civis, federais e rodoviarios

a) Texto original: Para os policiais que entrarem no sistema depois de aprovada a PEC, idade
minima de 55 anos, 30 anos de contribuicdo, sendo necessarios 25 anos de exercicio na
atividade policial. Essa regra vale tanto para homens como para mulheres. Para os policiais
que ja estdo no sistema, a regra de transicdo previa que, a partir de 2020, o tempo minimo de
exercicio na atividade seria aumentado em 1 ano a cada 2 anos, até o0 maximo de 20 anos para
mulheres e 25 anos para homens.

b) Relatério: Manteve a regra permanente, mas alterou na transicdo o tempo de exercicio na
atividade policial: 15 anos para mulheres e 20 anos para homens.

6) Abono Salarial:

a) Texto original: restringe 0o pagamento apenas aos trabalhadores que recebem até um salario
minimo.

b) Relatorio: estabelece que o pagamento devera ser feito aos trabalhadores de baixa renda (até
R$ 1.364,43).

7) Reajuste dos beneficios:

a) Texto original: prevé que lei tratard do reajuste dos beneficios previdenciarios.

b) Relatdrio: mantém texto constitucional com reajuste dos beneficios pelos indices de inflagdo.
8) Pensdo por morte:
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a) Texto original: limita a pensdo a 60% do valor da aposentadoria mais 10% por dependente
adicional até o limite de 100%.

b) Relatorio: mantém a regra geral de 60% mais 10% por dependente, mas prevé o valor de um
salario minimo nos casos em que o beneficiario ndo tenha outra fonte de renda. O parecer
acrescenta, ainda, a garantia de beneficio integral aos dependentes invalidos, com deficiéncia
grave, intelectual ou mental. Policiais ou agentes penitenciarios da Unido que morrerem em
decorréncia de agressao sofrida no exercicio da funcdo também terdo direito a pensdo
vitalicia e no valor de 100% da média.

O texto final de plenéario

O texto final aprovado pelo plenario da Camara dos Deputados contemplou o substitutivo da
Comissdo Especial, com algumas modificacfes impostas por destaque:

1) A pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao c6njuge ou ao companheiro e aos seus
dependentes ndo podera ser inferior a um salario minimo, quando se tratar da unica fonte de
renda auferida pelo dependente (e ndo auferida pelo conjunto de dependentes, conforme estava
no texto-base).

2) Acréscimo de 2 pontos percentuais no calculo da aposentadoria a partir dos 15 anos de
contribuigdo para mulheres (e ndo mais aos 20).

3) Idade minima para policiais passa a ser de 53 anos para homens e 52 para mulheres, desde que o
servidor cumpra um periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, na data de
entrada em vigor da nova Previdéncia, faltara para atingir os tempos de contribuicéo de 30 anos,
com pelo menos 20 anos no exercicio do cargo de natureza policial, para homens e, 25 anos de
contribui¢do, com pelo menos 15 anos no exercicio do cargo de natureza policial, para mulheres.

4) Tempo minimo de contribuicdo para homens na regra de transi¢do: 15 anos.

5) Alteracédo das regras de transicdo entre o antigo e o0 novo sistema previdenciario para professores:
Nesta regra de transicdo, o texto-base da reforma fixa um pedagio de 100% para que
trabalhadores que j& cumprem os requisitos de idade e tempo de contribuicdo tenham direito a
aposentadoria. Com a alteracdo aprovada pelo plenario, o texto da reforma prevé que a idade
minima de aposentadoria de professores seja cinco anos menor que a dos demais trabalhadores.
Ou seja, com a mudanca, uma professora que se encaixe nessa regra de transicdo podera se
aposentar aos 52 anos e um professor, aos 55 anos. Pela redagéo anterior, ela se aposentaria com
55, e ele, com 58 anos.
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CAPITULO 3
SINTESES DAS AUDIENCIAS PUBLICAS*

DATA: 03/05/2019

HORA: 18:30

LOCAL: CAMARA DE VEREADORES
MUNICIPIO: SANTO ANGELO

1) Deputados presentes: Pepe Vargas — Presidente da Comissdo; Eduardo Loureiro; Deputado
Jeferson Fernandes.

2) Outros componentes da Mesa: Elvino Bohn Gass - Deputado Federal; Dionisio Faganello -
Presidente da Camara Municipal de Santo Angelo; Dr. Edmilso Michelon — Representante da
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

Aberta a audiéncia e ap6s manifestaces do presidente da comissdo e deputados presentes, passou-se
a palavra ao representante da OAB, Dr. Edmilso Michelon, uma vez que ndo houve debatedores.

Iniciou sua explanagdo fazendo uma referéncia ao ex-ministro da Previdéncia Social e ex-governador
do Rio Grande do Sul Jair Soares, que, filiado a um partido considerado de direita, também vem
manifestando sua postura contraria @ PEC 06/2019. Prosseguiu apontando Varios engodos presentes
no projeto de reforma da Previdéncia, comecando pela desconstitucionalizacdo das regras
previdencidrias, que — avalia — significa “abrir as porteiras” €, a0 gosto do casuismo, entregar o que
resta das nossas economias. Evidenciou, também, que a proposta ndo informa o custo da transi¢ao
para o sistema de capitalizacdo, tampouco como se dara a portabilidade do trabalhador que ja
contribui h& anos para o INSS e, caso a PEC seja aprovada, terd de migrar para 0 novo regime.
Chamou a atencdo, em especial, para os regimes proprios de previdéncia. Afirmou que a PEC
06/2019 ndo representa uma reforma, mas sim o fim de todas as politicas de seguridade social.
Ressaltou, enfim, que é preciso chamar a atencdo de todas as autoridades e de todas entidades,
superar divergéncias politico-partidarias e mostrar que todos serdo prejudicados se a atual proposta
de reforma for aprovada. Pressagiou que muitos municipios voltardo a ser distritos e lamentou que,
diferentemente dos constituintes de 1988, que pensaram um projeto para o pais, a elite econémica e
politica de hoje visa legislar em prol de seus proprios interesses, muito menores. Encerrou sua fala
sustentando que a PEC 06/2019 deve ser descartada e que uma nova proposta deve ser construida,
com a participacdo de todos.

DATA: 09/05/2019

HORA: 18:30

LOCAL: CAMARA DE VEREADORES
MUNICIPI10: PASSO FUNDO

1) Deputados presentes: Pepe Vargas — Presidente da Comissao; Elton Weber — Relator.

* Sistematizado por Jorge Elton Cardoso — Assessor do Dep. Elton Weber — ALERGS.
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2) Outros componentes da Mesa: Vereador Fernando Rigon - Presidente da Camara Municipal de
Passo Fundo; Luiz Miguel Scheis - Vereador de Passo Fundo; Dr. Diego Pierdona Portella -
Representante da OAB; Dr. José Nosvitz Pereira de Souza - Assessor do deputado Mateus Wesp;
Edson Nunes - Secretério de RelagcGes Institucionais, representante o Prefeito Luciano Azevedo;
Cleonice Back — Suplente do Senador Paulo Paim.

Aberta a audiéncia com as homenagens de estilo, passou-se a palavra ao advogado e economista Dr.
José Nosvitz®. Referiu que o debate promovido pelas audiéncias publicas suscita o amadurecimento
da sociedade na busca de uma reforma viavel. Avaliou que o sistema de Previdéncia Social brasileiro
precisa sofrer modificagdes, mas reconheceu que a atual proposta de reforma ndo é a mais
recomendavel. Alegou que o texto foi concebido de uma forma exacerbada porque ja se presumia a
negociacdo. Argumentou que o sistema de capitalizacdo seria a melhor opgdo, mas admitiu que
trabalhadores de baixa renda ndo tém condi¢des de poupar, pois sua maior preocupacdo é colocar
comida na mesa. Defendeu um sistema de capitalizagdo estatal, no qual o estado seja uma “grande
colcha de seguranca” e cada trabalhador, a partir de um determinado nivel de renda, seja responséavel
pela sua propria poupanca. Exaltou o principio do republicanismo, segundo o qual todos os
trabalhadores, incluindo os servidores publicos de carreira, devem ser submetidos a0 mesmo regime
previdenciario. Ponderou que, mais importante do que discutir nimeros é encontrar solucGes para
ndo gerar um Estado que abandone os mais necessitados a margem da sociedade. Enfatizou que a
sociedade precisa debater certas questdes, como, por exemplo, quantos anos de carteira assinada tera
um trabalhador com baixa instrucdo, que ganha salario-minimo. Defendeu a criacdo de redes de
protecdo mediante sacrificios de quem ganha mais e salientou que manter privilégios para algumas
categorias ndo é uma atitude republicana. Por fim, na condicdo de um brasileiro que, mesmo sem
herdeiros, se sente responsavel pelo bem comum e pensa num todo como sociedade, declarou-se
favoravel a uma reforma que torne todos iguais e continue protegendo as pessoas mais vulneraveis.

O representante da Comissdo de Seguridade Social da OAB/RS, Dr. Diego Pierdona Portella®,
iniciou argumentando que um simples célculo atuarial mostra que um trabalhador que contribuir, ao
longo de quarenta anos, com cinquenta reais mensais, quantia bastante significativa para quem ganha
um salario-minimo, recebera, quando aposentado, um beneficio mensal ndo superior a duzentos e
oitenta reais. Lembrou que, ao ser questionado de onde viriam 0s recursos para bancar os beneficios
de quem ja estd aposentado, ja que os trabalhadores ativos passariam a contribuir para a sua propria
aposentadoria, o ministro Paulo Guedes respondeu que o dinheiro viria das privatizagfes. Destacou
que, em dezenove anos lidando com a mateéria, nunca viu o INSS devolver dinheiro ou aumentar o
beneficio dos aposentados. Explicou que a Previdéncia tem, essencialmente, um cunho de protecédo
social, independentemente de quanto isso custe para o Estado. Asseverou que em relacdo aos
servidores publicos, a Constituicdo Federal estabelece que lhes é assegurado regime de previdéncia
de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico — Unido, estados
e municipios —, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas. Ou seja, 0 Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS néo recebe outras provisfes. Nesse sentido, defendeu que seja feita uma
auditoria para verificar onde uma eventual reforma deve ajustar. No que se refere aos novos
parametros de idade e tempo de contribui¢do propostos para aposentadoria, revelou que, na pratica,
em decorréncia da maternidade, raramente uma mulher tem vinte anos de contribuicdo. O
representante da OAB lembrou que a reforma previdencidria de 1998 ndo conseguiu impor uma
idade minima para aposentadoria, mas criou regras de transicdo razoaveis, que valiam para todos,
independentemente do quanto faltava, a cada um, para completar o tempo de contribuicdo. A PEC
06/2019 extingue a aposentadoria especial: o trabalhador tera de atingir a idade minima 61 anos,
mesmo tendo completado vinte e cinco anos de contribuicdo em atividade especial. Condenou a
retirada do direito a aposentadoria especial de categorias profissionais, como metallrgicos,

> Disponivel em http://www.al.rs.gov.br/legislativo/Comissoes/tabid/328/IdComissao/435/vw/pub/Default.aspx
® Disponivel em http://www.al.rs.gov.br/legislativo/Comissoes/tabid/328/IdComissao/435/vw/pub/Default.aspx
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trabalhadores expostos a riscos quimicos ou bioldgicos, agricultores e coletores de lixo, entre outras,
enquanto militares manterdo sua condigcdo inalterada. Acrescentou que, segundo estimativa do
Instituto Brasileiro de Direito Previdenciario — IBDP, 67,7% da economia a ser gerada pela reforma
dizem respeito ao RGPS. Avaliou, enfim, que uma eventual reforma da Previdéncia deve buscar
reduzir essas disparidades. Reiterou que a desconstitucionalizacdo das regras previdenciarias
permitird que o governo altere, como bem entender, os préximos reajustes do beneficio da
aposentadoria, 0s quais podem, até mesmo, ser inferiores a inflacdo do periodo. Concluindo sua
apresentacdo, declarou que a OAB defende a necessidade de discutir uma reforma previdenciéria,
mas € preciso estabelecer critérios e impor limites ao governo, considerando uma margem de
trabalho que possibilite as pessoas a projecdo viavel de uma aposentadoria.

DATA: 17/05/2019

HORA: 18:30 LOCAL.:

LOCAL: CAMARA DE VEREADORES
MUNICIPIO: PELOTAS

1) Deputados presentes: Pepe Vargas — Presidente da Comissdo; Fabio Ostermann — Vice-
presidente; Elton Weber — Relator; Vilmar Lourengo; Luiz Fernando Mainardi; Deputado Zé
Nunes; Fernando Marroni.

2) Outros componentes da Mesa: Henrique Fontana — Deputado Federal, Marcos Ferreira —
Vereador de Pelotas (Mesa Diretora).

Aberta a audiéncia, iniciou-se a explanacdo com a palavra do debatedor Dr. Marcelo Passos, pos-
doutor e especialista em Economia Estratégica de Empresas, professor adjunto do Departamento de
Economia e do Doutorado e Mestrado em Organizacdes e Mercados/Economia Aplicada da
Universidade Federal de Pelotas — UFPel. Iniciou sua manifestagdo suscitando que o Brasil vive
uma fragilidade fiscal e em relacdo a situacdo demogréafica do pais. Informou que o Brasil se destaca,
nesse aspecto, entre os paises emergentes. Citou que no Rio Grande do Sul essa expectativa é de
vinte e trés anos, ao passo que, no Piaui, estado com baixo indice de desenvolvimento humano —
IDH, € de dezenove anos, a menor do pais. Comentou que, entre 0s anos de 2010 e 2017 as despesas
com beneficios previdenciarios saltaram de 275 bilhGes de reais para 492 bilhGes de reais.

Manifestou sua expectativa de que a reforma seja profunda e, com relacdo a PEC 06/2019, opinou
que, embora passivel de pequenos ajustes, no que se refere ao BPC e a aposentadoria especial de
algumas categorias, a proposta € melhor que aquela encaminhada pelo governo Temer, a qual, por
sua vez, ja era uma evolucdo da reforma pretendida pelo governo Dilma.

Explicou que, no regime de capitalizacdo, o trabalhador deposita, mensalmente, numa conta
individual, um valor que sera capitalizado e, no futuro, financiara sua aposentadoria. Observou que a
transicdo entre os dois regimes ndo pode ocorrer de forma abrupta, sob o risco de colapsar o sistema.
Sustentou que a migracdo do modo de reparticdo para o regime de capitalizacdo deve ser feita de
forma gradual, conforme idealizado na PEC 06/2019, com alguns ajustes. Estimou que o Brasil sofre,
de maneira cronica, desde antes do regime militar, de baixo nivel de poupanca, e avaliou que apds
aquele periodo, o pais nunca mais conseguiu manter niveis altos de crescimento sustentado por mais
de dez anos. Afirmou que a tendéncia, com a reforma, é de que pelo menos a poupanca privada e a
poupanca publica financiem os investimentos, que vao gerar crescimento econdémico, reducdo do
desemprego, do empobrecimento e da desigualdade de renda.

O professor Dr. José Ricardo Caetano Costa, pos-doutor e professor de Direito Previdenciario,
professor adjunto da Universidade Federal do Rio Grande — FURG e do Mestrado em Direito e
Justica Social da Faculdade de Direito da FURG apontou como uma das maiores preocupacdes da
OAB, no que se refere a PEC 06/2019, a desconstitucionalizacdo de varios direitos, incluindo a
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desvinculacdo de beneficios ao salario-minimo. Argumentou que a oferta de quatrocentos reais para
os assistidos pelo BPC mostra que a reforma da Previdéncia pretende fazer uma contencdo de gastos
penalizando os mais pobres e vulneraveis. Definiu a PEC 06/2019 como uma “reforma
previdenciario-assistencial”, pois retira os 40% da multa do FGTS, bem como o deposito do referido
fundo de quem se aposenta. Destacou que FGTS nada tem a ver com previdéncia social, tampouco
com assisténcia social. Alegou que as pessoas representadas nas estatisticas do IBGE ndo séo as que
usam o INSS, que estdo nas filas do auxilio-doenca e que serdo as mais afetadas pela PEC 06/2019.
Enunciou que, segundo dados da Dataprev, a expectativa de vida do brasileiro ndo alcanca os setenta
anos de idade. Informou que 62% dos segurados pela Previdéncia ganham apenas um salario-minimo
e que os definidos como privilegiados, com grandes salarios, ganham, em média, R$ 2.400,00
mensais.

Em sua opinido, caso a PEC 06/2019 seja aprovada, a economia vai quebrar. Atentou para a condi¢do
das pessoas com deficiéncia leve, que terdo de trabalhar por, no minimo, trinta e cinco anos, e para a
extingcdo das atividades especiais, como eletricitarios e trabalhadores de postos de gasolina, uma vez
que o conceito de periculosidade deixara de caracterizar atividade especial. Propds, ainda, uma
revisao nas pensodes das filhas de militares, que, embora legais, lhe soam imorais, e nos altos salarios
de politicos. Defendeu que é preciso separar RGPS e RPPS, avaliar e reformar os pontos em que
existam problemas.

Dr2 Helena Larangeira, especialista em Direito Previdenciario e representante da Associacdo
Brasileira de Advogados — ABA — Regido Sul, declarou que a ABA ¢ favoravel a uma reforma
previdenciaria, porém mostra-se bastante apreensiva em relagdo as medidas extremadas constantes
da PEC 06/2019. Apontou que o trabalhador rural serd gravemente prejudicado pela reforma, a qual
estabelece a idade minima de sessenta anos, para homens e mulheres, e 0 tempo minimo de vinte
anos de contribuicdo. Acrescentou que a contribui¢do anual de seiscentos reais, também prevista na
PEC 06/2019, representa um valor muito alto, pois, segundo dados do IBGE, metade dos grupos
familiares rurais esta abaixo da média de pobreza. Explicou que, sem a efetiva contribuicdo, ndo ha
contagem de tempo, e advertiu que, se esses trabalhadores ndo tiverem incentivo para permanecer no
meio rural, provavelmente migrardo para o meio urbano, que nédo esta estruturado para acolher essas
pessoas de forma digna. Alegou, enfim, que a aposentadoria especial também é motivo de grande
preocupacdo, tendo em vista que a proposta de reforma institui uma idade minima para a
aposentadoria de pessoas que certamente serdo expostas a condi¢Ges insalubres de trabalho por muito
mais tempo do que a lei busca proteger.

DATA: 23/05/2019

HORA: 19:00

LOCAL: CAMARA DE VEREADORES
MUNICIPIO: NOVO HAMBURGO

1) Deputados presentes: Pepe Vargas — Presidente da Comissdo; Deputado Fabio Ostermann —
Vice-presidente; Elton Weber — Relator; Deputado Sebastido Melo.

2) Outros componentes da Mesa: Enio Brizola - Vereador de Novo Hamburgo; Inspetor Luz -
Vereador de Novo Hamburgo.

Aberta a audiéncia passou-se a palavra ao Dr. Frederico Cosentino’, economista formado pela
UFSM e pos-graduado em Financas pela UFRGS, coordenador-geral da bancada do Partido Novo na
Assembleia Legislativa, o qual fez as seguintes ponderac¢des sobre o tema: destacou a importancia de
uma reforma previdenciaria visando sua sustentabilidade. Afirmou que a PEC 06/2019 altera os

" Disponivel em http://www.al.rs.gov.br/legislativo/Comissoes/tabid/328/IdComissao/435/vw/pub/Default.aspx
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principais parametros de aposentadoria, seja elas, idade minima, tempo de contribuicdo, aliquota e
calculo do beneficio final, bem como introduz o componente de transicao para a capitalizacdo, cuja
forma de implementacdo ainda ndo estd clara. Exp6s que o sistema atual utiliza o critério de
reparticdo simples, ou seja, quem esta na ativa contribui para pagar o beneficio de quem esta
aposentado.

Asseverou que 0s idosos se tornardo mais numerosos que os ativos e indagou da onde sairia 0
dinheiro para custear essas aposentadorias. Na sequéncia, utilizou um grafico para mostrar, segundo
dados da Secretaria de Previdéncia Social, um déficit constante da Previdéncia Federal, tanto no
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS como no Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS, desde 2003, sendo que o déficit se acentua com a crise, pois 0s desempregados ndo
contribuem para a Previdéncia.

Na sequéncia asseverou que 0s servidores publicos apresentam uma condi¢do privilegiada, pois se
aposentam mais cedo que os trabalhadores da iniciativa privada, em geral com beneficios maiores,
pois as reformas feitas no RPPS, ao longo dos Gltimos anos, equalizaram, em tese, o déficit futuro,
mas ndo resolvem o déficit atual do sistema, pois a grande maioria dos servidores publicos ndo esta
aposentada de acordo com as novas regras, uma vez que muitos se aposentaram com beneficio
integral sem terem contribuido para isso, enquanto 0s mais pobres se aposentam aos 65 anos de
idade, com o beneficio de um salario-minimo. Alegou que a reforma traz um avancgo interessante,
qual seja, o célculo do beneficio sera igual para todos, trabalhadores dos setores publico e privado,
com distin¢do para policiais, professores e militares.

No que diz respeito as Forcas Armadas, aludiu a discussdo quanto a natureza do regime, pois
considerou que o militar ndo se aposenta, vai para a reserva e pode ser chamado novamente para a
ativa, mesmo sendo essa hipétese muito pouco provavel.

Quanto aos trabalhadores rurais visualizou um impacto muito grande com a reforma e mencionou
que a contribuicdo previdenciaria dessa categoria equivale a 1,2% da comercializagdo da produgédo
da familia e isso quando ha comercializacdo de produtos, mas basta ao segurado comprovar 15 anos
de atividade no campo para se aposentar. Reconheceu a dificuldade no pagamento da contribuigéo,
pois, muitas vezes o trabalhador rural planta, mas ndo consegue colher. A reforma exige a idade
minima de sessenta anos, para ambos 0s sexos, e vinte anos de contribuicdo. Observou que
atualmente ha mais aposentados rurais do que pessoas morando no campo e afirmou que a
aposentadoria rural virou um beneficio social para aquelas pessoas que passaram a vida inteira
alimentando a sociedade e ndo conseguiram contribuir formalmente, como faz o trabalhador de
carteira assinada. Esclareceu que as regras mudam apenas para os trabalhadores da agricultura
familiar — o trabalhador rural que é empregado por alguém permanece segurado pelo RGPS.

Debatedora Dr? Fabiana Pedroso Paz, advogada, mestre em Direito, secretaria-geral da subsecdo de
Novo Hamburgo e presidente da Comisséo de Direito Previdenciario da Subsecdo Novo Hamburgo.
Em seu posicionamento asseverou que a OAB reconhece a necessidade de uma reforma
previdenciaria, porém alguns pontos cruciais da proposta devem ser analisados com muita atencéo,
sendo o primeiro deles a desconstitucionalizacdo dos direitos previdenciarios. Salientou que a
Constituicdo Federal representa uma conquista no que se refere ao sistema de protecdo social e
classificou como muito grave a proposta de desconstitucionalizar essas garantias e delega-las ao
legislador original. Explicou que a PEC 06/2019 torna varios pontos passiveis de alteracdo por meio
de lei complementar, o que fragiliza os direitos dos trabalhadores, bem como a seguranca juridica.

Avaliou que a proposta de reforma praticamente extingue a aposentadoria especial, cujo critério atual
é o tempo de contribuicdo, na medida em que estabelece a idade minima de sessenta e um anos para
a concessao do beneficio. Criticou, como justificativa para a reforma, a utilizacdo do argumento de
que o Brasil é um dos poucos paises que ndo exigem idade minima e estimou que a PEC 06/2019
trar4, como consequéncia, uma grande dificuldade de alcangar os requisitos para conquistar o direito
a aposentadoria.
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Sustentou que as regras de transi¢ao propostas, curtas e inadequadas, precisam ser revistas. Ressaltou
ainda, que a PEC 06/2019 prevé a possibilidade de introduzir um regime de capitalizacdo individual
no sistema de seguridade brasileiro, mas nao explica como isso vai funcionar, tampouco informa
quais serdo os custos da transicdo. E dito apenas, que o regime de capitalizacio sera regulado por lei
complementar, 0 que em sua opinido pode representar um perigo, pois se estaria entregando ao
governo um cheque em branco sem conhecer e analisar o conteldo da atual proposta para entdo
definir qual a reforma mais adequada para o sistema previdenciario brasileiro.

DATA: 27/05/2019

HORA: 18:30

LOCAL: CAMARA DE VEREADORES
MUNICIP10: CAXIAS DO SUL

1) Deputados presentes: Pepe Vargas — Presidente da Comissao; Deputada Fran Somensi.

2) Outros componentes da Mesa: Elvino Bohn Gass — Deputado Federal; Denise Pessfa —
Vereadora de Caxias do Sul; Abigail Pereira - Representante do senador Paulo Paim.

Aberta a audiéncia passou-se a palavra ao Professor e Dr. Claudio Maximiliano Branchieri®,
graduado em Ciéncias Econdmicas pela Universidade de Caxias do Sul e mestre em Economia pela
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, hoje atuando como professor mestre assistente | da
Universidade de Caxias do Sul.

O debatedor Claudio Maximiliano Branchieri se posicionou sobre a necessidade da reforma da
previdéncia. Afirmou que o Brasil atingiu 0 momento limite, uma vez que o pais esta envelhecendo,
na medida em que ha queda da taxa de fecundidade e aumento da expectativa de sobrevida. Alegou
que a velocidade de envelhecimento € o dobro da taxa observada no mundo, e que o pais passou
praticamente sem crescimento pela fase do bénus demogréfico, quando a parcela ativa da populagédo
atingiu a maior proporcao. Informou que os idosos, que hoje representam 10% cento da populagéo
brasileira, serdo 40% em 2060.

Suscitou o déficit da Previdéncia, crescente e continuo desde 2003, estimado atualmente em R$ 290
bilhdes. Referiu que ha no Brasil 36 milhGes de aposentados, considerando os segurados do Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS e os do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, bem
como os assistidos pelo Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, e 50 milhGes de contribuintes.
Aduziu que ha 105 milhGes de pessoas no mercado de trabalho, dentre as quais 12 milhdes estdo
desempregadas; séo 92 milhdes de pessoas empregadas, mas apenas 58 milhGes contribuindo para a
Previdéncia.

Inferiu que, em quinze ou vinte anos, a proporc¢do sera de um contribuinte para um aposentado e que,
se a reforma ndo for feita, o Brasil sera, em 2060, um pais velho e pobre. Indicou mais uma
justificativa para a reforma: o sistema previdenciario € uma maquina de produzir desigualdades.
Assinalou que, dos 35 milhdes de aposentados do RGPS, 10 milhdes se aposentam por idade, em
média aos 61 anos, com um beneficio médio de R$ 971,00, ou seja, um terco dos segurados ja se
aposenta tarde e com o0 menor salario possivel — para essa parcela, a reforma € irrelevante. Assinalou
que grande parte da economia prevista pela PEC 06/2019 vird da aposentadoria por tempo de
contribui¢do, modalidade na qual os segurados se aposentam, em média, aos 53 anos de idade, com
um beneficio médio de R$ 1.984,00, ap6s contribuirem por, no minimo, 15 anos.
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Elucidou que o governo tem dois tipos de despesa: a obrigatoria, que esta na Constituicdo Federal e
sobre a qual o governo nada decide, e a discricionaria, sobre a qual o governo pode ter algum grau de
ingeréncia, sendo que hoje, 90% das despesas do orcamento federal sdo obrigatorias, ou seja, o
governo tem gestdo sobre apenas 10%, desde que nédo se trate de uma despesa discricionaria rigida,
que ndo permite qualquer intervencdo. Acrescentou que as despesas obrigatdrias crescem mais que 0
PIB ha décadas e que 75% das despesas obrigatorias dizem respeito a Previdéncia. Prenunciou que
em 2022 a despesa obrigatdria sera maior que o or¢camento de gastos, ndo havera receita para pagar
as despesas obrigatorias, e, portanto, faltara dinheiro para cobrir os gastos da Previdéncia.

O palestrante Dr. Anderson De Tomasi Ribeiro®, que fez o contraponto, é presidente da Comissido
de Seguridade Social da OAB, subsecdo de Caxias do Sul/RS, membro da Comisséo de Atuacédo
Judiciaria do Instituto Brasileiro de Direito Previdenciario — IBDP e da Comissdo de Direito
Previdenciario do Instituto Brasileiro de Direito de Familia — IBDFAM, professor e coordenador da
pos graduacdo em Prética e Beneficios Previdenciarios do G4/Verbo Juridico.

Em sua fala asseverou que concorda com a necessidade de uma reforma previdenciaria, mas
condenou a proposta de desconstitucionalizagdo de direitos conquistados a duras penas, apos 20 anos
de ditadura. Destacou que ndo ha garantia de que leis complementares manterdo o reajuste dos
aposentados pela inflagdo, nem de que o beneficio ndo sera inferior a um salario-minimo. Explicou
que a aprovagdo de uma lei complementar depende dos votos de apenas 257 deputados e 41
senadores, ao passo que para aprovacdo de uma PEC sdo necessarios 308 votos favoraveis de
deputados e 47 de senadores.

Deu seguimento contestando a afirmagdo de que os trabalhadores que se aposentam por idade, aos
61, em média, ndo sofrerdo nenhum impacto: como o tempo minimo de contribui¢do sera ampliado
de 15 para 20 anos, a idade minima também serd aumentada para, no minimo, 65 anos, na melhor das
hipdteses, considerando que esses trabalhadores continuardo contribuindo por mais cinco anos, de
forma ininterrupta.

Comentou uma matéria do jornal O Globo, que indica que o brasileiro s6 consegue 0 primeiro
emprego com carteira assinada, em média, apés os 28 anos de idade, e outra, do jornal Correio
Braziliense, que afirma que, de cada 10 brasileiros, apenas trés tém emprego com carteira assinada.

Concordou que a Previdéncia é deficitaria, mas somente ap6s 2016, e lamentou que o gréfico
apresentado pelo professor Claudio Branchieri ndo tenha mostrado os dados acumulados desde 1995.
Explicou que o déficit da Previdéncia tem relacdo direta com a economia do pais, que recuou desde
2015, causando aumento do desemprego e diminui¢cdo do nimero de contribui¢Bes. Sustentou que o
governo criou a DRU justamente porque a Previdéncia sempre foi superavitaria e questionou se
havera emprego para as pessoas trabalharem até os 65 anos de idade.

DATA: 31/05/2019

HORA: 9:00

LOCAL: CENTRO CULTURAL MOZART PEREIRA SOARES
MUNICIP10: PALMEIRA DAS MISSOES

1) Deputados presentes: Deputado Pepe Vargas — Presidente da Comisséo; Edegar Preto.

2) Outros componentes da Mesa: Elvino Bohn Gass — Deputado Federal; Dionilso Marcon —
Deputado Federal; Pompeo de Mattos — Deputado Federal; Miguel Curry — Secretério de
Administracdo de Palmeira das Missdes; Mauro Rocha — Representante do prefeito de Palmeira
das Miss0es, Sr. Eduardo Russomano.
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Aberta a audiéncia passou-se a palavra & advogada Dr? Kathie Koop de Oliveira'®. A representante
da OAB iniciou sua explanacao afirmando que a Previdéncia Publica ndo é deficitaria e citou a CPI
da Previdéncia, que concluiu que os desvios, sonegacdes e dividas somam, em valores atualizados, a
quantia de seis trilhGes de reais, ou seja, muito mais do que o montante estabelecido, pelo atual
governo, como meta a ser alcangada com a aprovacdo da PEC 06/2019. Revelou que, apenas neste
ano, o governo ja transferiu dos cofres da Previdéncia mais de R$ 600 bilhdes. Denunciou, ainda, a
proposta de reforma tributaria que tramita no Congresso, a qual prevé a criacdo do Imposto sobre
Bens e Servicos — IBS, em substitui¢do a cinco tributos: PIS, Cofins, IPI, ICMS e ISS. Salientou que
a Cofins representa um dos principais meios de subsisténcia da Seguridade Social e asseverou que a
proposta de Reforma da Previdéncia prejudica todos os trabalhadores, incluindo os ja aposentados.
Defendeu a importancia de um debate apartidario sobre a proposta e alegou que a PEC 06/2019 visa
retirar da Constituicdo Federal as aposentadorias e os beneficios, acarretando, assim, o exterminio
dos direitos sociais, que ficardo suscetiveis a mudangas por meio de leis complementares, cuja
aprovacdo depende de uma quantidade menor de votos, em comparacdo com as emendas
constitucionais. Referiu que a Medida Provisoria 871/2019, conhecida como “pente fino da
Previdéncia”, foi o “laboratério de maldades” da PEC 06/2019. Explicou que o sistema
previdenciario vigente € o de reparticdo, no qual a contribuicdo arrecadada dos trabalhadores da ativa
ajuda a custear as atuais aposentadorias.

DATA: 31/05/2019

HORA: 18:30h

LOCAL.: Camara de Vereadores
MUNICIPIO: SANTA MARIA.

1) Deputados Presentes: Pepe Vargas — Presidente da Comissdo; Fabio Ostermann — Vice-
Presidente; Valdeci Oliveira; Giuseppe Riesgo.

2) Outros componentes da Mesa: Vereador Luciano Guerra, representando a presidéncia da
Camara Municipal de Santa Maria; Vereadora Cida Brizola; Dr. Atila Moura Abella; Prof. Felipe
Rosa.

A Audiéncia iniciou com a explanacdo do painelista Dr. Atila Moura Abella™, representante da
Comissdo de Seguridade Social da OAB/RS — Subsecdo Santa Maria, Graduado em direito pela
Faculdade Franciscana, especialista em direito previdenciario pela Escola da Magistratura Federal —
ESMAFE/RS, diretor-adjunto do Instituto Brasileiro de Direito Previdenciario — IBDP.

Nenhum brasileiro deve ser contra uma reforma da previdéncia, que represente uma evolucédo
legislativa natural. Mas a PEC 06/2019, muito diferente de uma evolucéo legislativa, representa a
privatizacdo da previdéncia publica do Brasil. A proposta traz uma estruturacdo legislativa para
modificar a Previdéncia Social.

A primeira fase da “reforma” ¢ a desconstitucionalizacdo, que significa retirar da Constituicao
Federal todas as regras basicas da previdéncia, garantias como idade minima, tempo de contribuicdo
e requisitos para acesso aos beneficios. A PEC traz, como elemento alternativo a Previdéncia Social,
a capitalizacdo, que nada mais € do que cada um por si. Primeiro vem a promulgacdo da PEC,
desconstitucionalizando os termos; a seguir, entram em vigor as regras transitorias que estdo
previstas, e, por fim, a promulgagdo das leis complementares, “que podem ser qualquer coisa, sem a
protecdo do status constitucional”.

1% Disponivel em http://www.al.rs.gov.br/legislativo/Comissoes/tabid/328/IdComissao/435/vw/pub/Default.aspx
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Dados da Associacdo Nacional dos Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil — ANFIP mostram
que o déficit na Previdéncia existe ha 3 anos, mas ha um superavit acumulado nos Gltimos 25 anos
que antecederam o inicio do déficit.

O INSS nega o beneficio a pessoas quando o empregador ndo recolheu o adicional de contribuicdo
da Previdéncia Social para as atividades que geram aposentadoria precoce. Comprovado 0 nédo
recolhimento por parte do empregador, 0 empregado ganha a causa (se 0 empregador tivesse
recolhido, haveria ganho administrativo), mas, apds 18 anos de atuacdo nesta area, nunca vi a
Procuradoria executar um processo sequer para cobrar o adicional do empregador, ndo obstante os
processos estarem prontos, com sentenca judicial, laudo pericial e a prova de que néo foi recolhido o
tributo para a seguridade social.

Um dos pilares defendidos pela PEC é o combate aos privilégios, mas 87,4% dos cortes previstos
estdo focados em trabalhadores do INSS, isto é, as pessoas vinculadas & iniciativa privada. O valor
médio do beneficio mensal desses aposentados por idade é em torno de R$ 1.000,00, e dos
aposentados por tempo de contribuicdo, R$ 2.300,00 — estes sdo o principal alvo da proposta de
reforma da Previdéncia. Dados do préprio Governo Federal mostram que, além dos trabalhadores do
RGPS, pessoas com deficiéncia e idosos em condi¢do de miserabilidade extrema também serdo
afetados pela PEC.

E um equivoco muito comum demonizar os servidores pablicos, como se a categoria fosse culpada
pelo déficit. E uma falécia dizer que a culpa é de quem ganha mais.

O agricultor sofre com a seca, a chuva, o inverno. Eles devem ser protegidos, ndo precisam
comprovar contribui¢do, justamente por causa das intempeéries. Enquadram-se nessa condi¢gdo 0s
agricultores que trabalham durante 15 anos em atividade exclusivamente rural, basicamente de
subsisténcia, em pequenas propriedades e sem empregados.

O regime de capitalizacdo vai gerar um colapso no sistema previdenciario brasileiro, pois todos os
que ingressarem comecardo a contribuir para alguma instituicdo financeira privada, enquanto o
Estado terd de continuar pagando os beneficios dos que ja estdo aposentados. Dos paises que
migraram para o sistema de capitalizacéo, 18 j& retornaram ao sistema de solidariedade.

Qualquer cidadao que conheca minimamente as leis, ndo se opde a atualizacbes legislativas, mas é
contra o fim da previdéncia publica no Brasil. Todos precisam se conscientizar de que a aprovacao
desta PEC representa a privatizacao total da previdéncia publica no Brasil.

O debate seguiu com a apresentacdo do outro painelista, Prof. Felipe Rosa'?, Mestre em economia
pela Universidade Federal de Santa Maria — UFSM, professor de Processos de Mercado e de Teoria
Monetéria e Bancaria do Mestrado em Economia do Centro de Estudos Superiores Online de Madrid
— Manuel Ayau e Universidad Francisco Marroquim, professor associado da P6s-Graduagdo em
Marketing e Vendas da Faculdade Metodista Centenario de Santa Maria — FAMES — e assessor
econdmico na Assembleia Legislativa do Rio Grande do Sul.

A reforma previdenciaria é uma questdo fiscal, pois o pais esta endividando as préximas geracoes.
Esta reforma é um remédio bastante amargo, mas é preciso encarar a realidade de forma madura. A
previdéncia deveria ser um sistema de seguridade, mas acaba gerando incerteza no atual cenario.
Contribuir para o atual sistema previdenciario ndo é um bom negécio para o trabalhador. E bem
possivel conseguir algo com uma consideravel melhoria baseando-se apenas na produtividade média
do brasileiro.

Temos por volta de 11% do PIB de gastos com a Previdéncia Social. Dados do Banco Mundial e do
Balanco do Setor Publico Nacional — BSPN, apontam que a nossa populacdo ainda ndo envelheceu,
mas 0 pais gasta como se esse envelhecimento ja tivesse acontecido. Nao se trata de ideologia, mas
de matematica. Ja gastamos, atualmente, o que deveriamos gastar daqui a 30, 40 ou 50 anos. A nova
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previdéncia enfrenta esse problema. Em 1980, eram 13 trabalhadores ativos para cada idoso; em
2018, a proporcdo era de 7,7 para um, e, em 2060, a previsdo é de que serdo 2,2 ativos para cada
idoso. Ha, sim, um amargor no remédio que tera de ser tomado no futuro, ndo ha davida.

O medo das pessoas sobre o regime de capitalizacdo é compreensivel, pois o0 governo ainda nédo
deixou muito claro o que pretende fazer. Uma das vantagens do sistema, 0 aumento da poupanca
interna do pais, é fundamental para a queda da taxa de juros e 0 aumento dos niveis de investimento.

Previdéncia tem um problema de fluxo de caixa, ndo de estoque de caixa e, anualmente somos
confrontados com a mesma questdo: ndo adianta cobrar o estoque, pagar o que devemos, pois 0
problema vai voltar a nos afligir. Boa parte do estoque de devedores é formada por empresas que ja
faliram, como a Varig, e ndo resolveremos o problema do fluxo tentando arrumar uma rubrica de
estoque. Em relagdo aos gastos do governo federal, a amortizacéo, juros e refinanciamento da divida
ndo provém do dinheiro dos impostos e, portanto, ndo podem ser contabilizados como receita da
Unido.

Dados do Relatério Resumido de Execucdo Orcamentdria — RREO da Secretaria do Tesouro
Nacional — STN mostram que 58% de todo o escopo or¢amentario do governo sdo destinados ao
pagamento de uma previdéncia onerosa de pessoas que ainda sequer envelheceram. Esse gasto sai do
caixa do governo e endivida a nagéo.

O debate deve considerar a expectativa de sobrevida, e ndo o parametro da expectativa de vida, que
sofre impacto da mortalidade infantil. Tendo em vista que nds viveremos de 10 a 12 anos mais do
que a atual geracdo de idosos, teremos de pedir mais recursos as geracdes futuras. No Chile ha
proventos abaixo da renda minima nacional, mas se trata de uma economia que permite
complementacdo porque construiu um sistema de sociedade desenvolvida, que tem uma renda per
capita muito maior que a brasileira.

Audiéncia Publica Conjunta
Comisséo Destinada a Debater a Previdéncia Publica e
Comissdo de Finangas, Planejamento, Fiscalizacdo e Controle
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES ESTADUAIS®

1) Data: 08/07/2019.

2) Horério: 18:30.

3) Local: Plenarinho — Assembleia Legislativa.

4) Deputados presentes: Pepe Vargas — Presidente da Comissdo; Fabio Ostermann — Vice-

presidente; Elton Weber — Relator; Frederico Antunes; Tiago Simon; Sebastido Melo; Luiz
Fernando Mainardi; Fabio Branco; Zé Nunes; Eric Lins; Rodrigo Lorenzoni.

5) Outros componentes da Mesa: Marco Aurélio Santos Cardoso - Secretario de Estado da
Fazenda; Leany Lemos - Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo; José
Guilherme Kliemann - Presidente do IPE Prev.

6) Representacdo de Entidades: Abigail Pereira - Representando do Senador Paulo Paim; Agda
Meneguzzo - Instituto de Estudos Municipais; Altemir Feltrin — SINDIFISCO-RS; Amauri
Perusso, FENASTC; Ari Lovera - Diretor de beneficios do IPE Prev; Bruno Vilar Dugacseck -
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Comissdo Especial de Seguridade Social da OAB; Celso Malhani de Souza - FENAFISCO/RS;
Claudio Fernandes — AMAPERGS-Sindicato; Cleonice Back - Suplente do Senador Paulo Paim;
Des. Claudio Luiz Martinewski - Unido Galcha em Defesa da Previdéncia Social e Publica;
Dionés Gabana de Souza e Elias Daniel Poncio - Associa¢do dos Oficiais Subalternos da BM do
RS — AOFERGS; Fernanda Loch - SINDISPGE; Filipe Leiria — CEAPE-Sindicato; Gonar Paulo
Fernandes — AFISVEC; Guilherme Campos — AFOCEFE-Sindicato; Helenir Schirer - CPERS-
Sindicato; Henrique Bueno Machado - SINDIPERICIAS-RS; Jodar Pedroso Prates — SIMPE-RS;
Jorge de Lima Dutra - ASSERLEGIS; Liziana Dias — FESSERGS; Lucas Lacerda —
SINDIGERAL,; Luis Fernando Alves da Silva, - Presidente do Conselho Deliberativo do
IPERGS; Marcelo Ramos de Mello - AFISVEC; Marcia Trindade - SINDISSAMA; Maximilian
Rocha Gomes — FESSERGS; Patricia Antunes Laydner — AJURIS; Paulo Olympio — ASJ-RS;
Roberto Max Liebstein - SINDIPE; Sergio Arnoud - FESSERGS; Sergio Serpa — ASPGE; Valdir
Boeira da Silva — SINDJUS.

Apresentacdo do Senhor Marco Aurélio Santos Cardoso
Secretario de Estado da Fazenda

Da apresentacdo do Senhor Marco Aurélio Santos Cardoso, Secretario de Estado da
Fazenda, destacamos*:

1) O Secretario abordou as seguintes questdes: Crescimento do Déficit Previdenciario RS — 2007-
2018; Situacdo Previdenciaria do RS e a pior do Pais; Aposentadorias Especiais; Regimes e
Fundos Previdenciarios; ProjecGes Déficit Atuariais — 75 anos.

2) Crescimento do Déficit Previdenciario RS — 2007-2018: R$ 99 bilhdes em 10 anos; passou de R$
4,079 bilhdes em 2007 para R$ 11.646 bilhGes em 2018; Projecdo de R$ 12,35 bilhdes em 2019;
Crescente, de R$ 800 milhdes a R$ 1 bilhdo/més.

3) Situacdo Previdenciaria do RS é a pior do Pais, cujo custo do Déficit Previdenciario por habitante
do RS chegaria a R$ 1.038 por ano, 2 vezes o de S&o Paulo e 2,5 vezes o de Minas.

4) Aposentadorias Especiais do Poder Executivo RS (Dez/2018): O Magistério responde por 62,5%
do total de inativos e por 11,7% dos pensionistas; A Seguranca responde por 20% do total de
inativos e por 36,1% dos pensionistas.

5) Regimes Previdenciarios: No RS, diferentes governos tém feito reformas e avancado nas
tentativas de mitigar os efeitos do déficit, com dois grandes marcos de mudanca de regime:
Segregacdo de Massas, em 15/07/2011, com a instituicdo dos Fundos Capitalizados — Fundoprev
e Fundoprev-Militar; Criagdo do Regime de Previdéncia Complementar, em 19/08/2016, com a
instituicdo do teto do Regime Geral e criacdo da RS-Prev.

6) Resultados de Avaliacdo Atuarial 2019: R$ 373 bilhdes de Déficit no Fundo Financeiro; R$ 484
milhdes de déficit nos Fundos Capitalizados.

7) A reforma previdenciéria ndo dard conta, isoladamente, dos desafios que o Pais e o Estado
enfrentam hoje. Como ainda ndo sabemos qual serd, exatamente, o desenho definitivo da reforma
previdenciaria federal, € dificil dizer o que cabera efetivamente aos estados e municipios. O
governo estadual olha para o tema com muito cuidado, muita sensibilidade, a medida que, por
tras dos numeros, existem pessoas.

8) A contribuicdo extraordinaria e a contribuicdo progressiva poderdo ser, eventualmente, estudadas,
dependendo do resultado da reforma do governo federal. Quanto aos impactos da reforma, néo se
tratam de um estudo elaborado pelo governo do Rio Grande do Sul, tampouco representa um
calculo atuarial feito pela Secretaria da Fazenda ou pelo IPE Prev. Trata-se de uma conta
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agrupada para o Brasil, apresentada quando da reforma da Previdéncia Federal, que parte de
algumas premissas e que serve de estimativa do impacto para o pais como um todo.

Leany Lemos, Secretéria de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestdo

A Secretéaria fez alguns complementos a exposicdo realizada pelo Secretario de Estado da
Fazenda, dos quais, destacamos:

1) O Rio Grande do Sul é Estado que tem o maior déficit previdenciario do pais, talvez por ter sido
0 pioneiro na implementacédo de politicas sociais, na ampliacdo de servicos e na busca pelo bem-
estar social.

2) No Estado, ha apenas 1 servidor ativo para 1,5 inativo ou pensionista e 60% da folha de
pagamento é destinada aos inativos. Essa situacdo tende a se agravar, pois 49% dos vinculos do
Estado tém mais de 46 anos de idade, o que significa que a nossa forca de trabalho esta mais
préxima de se aposentar do que do inicio da carreira.

3) O numero de servidores ativos vai se tornando cada vez menor e o0 de inativos cresce cada vez
mais.

4) O objetivo ndo é zerar déficit a curto prazo, mas adiar um pouco a pressdo imediata com o
aumento da idade e/ou da aliquota.

José Guilherme Kliemann, Presidente do IPE Prev

O Presidente do IPE Prev, apds manifestacdo de deputados e de dirigentes de entidades, fez
fez alguns complementos a exposicdo realizada pelo Secretério de Estado da Fazenda, dos quais,
destacamos:

1) O desafio do Rio Grande do Sul, do Rio de Janeiro e de Minas Gerais € bastante significativo e
maior que nos demais entes federativos.

2) Nos ja contdvamos com um sistema de aposentadoria bastante estruturado e regulamentado desde
1857, anterior a instituicdo do IPE na década de 30 do século passado e muito anterior aquela que
é considerada a lei inaugural da previdéncia brasileira, a Lei Eloy Chaves, de 1923.

3) Nao se faz previdéncia sem levar em conta as questfes demogréaficas. Os gatchos vivem mais, o
que representa uma conquista social, mas com impacto significativo na previdéncia.

4) Importante considerar que o déficit no Regime Financeiro vai diminuindo por que ndo ingressam
novos servidores, o que nao significa dizer que o problema esta resolvido.

Debate

Apos a apresentacdo do Secretario, manifestaram-se os deputados: Luiz Fernando Mainardi
— proponente da Audiéncia na Comissdo de Financas, Planejamento, Fiscalizacdo e Controle; Pepe
Vargas — Presidente da Comissdo; Fabio Ostermann — Vice-Presidente da Comissao; Elton Weber —
Relator; Eric Lins; Sebastido Melo; Tiago Simon.

Apos manifestacdo dos deputados, dirigentes de Entidades manifestaram-se questionando a
proposta de Reforma: Sergio Arnoud — FESSERGS; Felipe Costa Leiria - CEAPE Sindicato;
Helenir Schirer — CPERS.

Apos a manifestacdo dos deputados e representantes das entidades, os painelistas fizeram as
consideracdes finais.
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CAPITULO 4
SINTESE DAS REUNIOES TEMATICAS®

Reunido Tematica
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS
1) Data: 06/05/2019 (15 h).
2) Local: Plenarinho - Assembleia Legislativa.

3) Deputados presentes: Pepe Vargas, Presidente da Comissdo; Fabio Ostermann, Vice-Presidente;
Elton Weber, Relator; Jeferson Fernandes; Sofia Cavedon.

4) Painelistas:

Prof. Paulo Tafner — Economista, doutor em Ciéncia Politica, pesquisador do IPEA, professor
da Universidade Candido Mendes.

Dr. Luiz Alberto dos Santos — Graduado em Comunicacdo Social pela PUC-RS, Ciéncias
Juridicas e Sociais pela UFRGS, Mestrado em Administragdo pela UnB, Doutor em Ciéncias
Sociais pela CEPAC da UnB, Consultor Legislativo e professor da Escola Brasileira de
Administracdo Pablica de Empresas da FGV-RJ.

Também compds a Mesa o Dr. Tiago Kidricki — Presidente da Comissdo Especial de Seguridade
Social da OAB/RS

5) Representacdo de Entidades: Claudio Luis Martinewski — AJURIS e Unido Gaucha em Defesa
da Previdéncia; Claudir Nespolo — Presidente e Ademir José Wiederkehr - Secretario de
Comunicacdo da CUT-RS; Maria Helena Oliveira — SEMAPI-RS; Dani Cazarotto — MST; Edson
Garcia, Sonia Solange e Vera Lessés — Diretores do CEPERS-Sindicato; Felipe Costa Leiria e
Roberto Sanchotene — CEAPE-Sindicato; Laudenir Figueredo — Diretor do SIMPA; Mirian
Mattos Santos — Sintesa; Paulo Chiamenti — Associa¢do dos Servidores da Justi¢a do RS; Paulo
Olympio — Publica Central do Servidor; Sérgio Silveira Serpa — Associacdo dos Servidores da
PGE.

Painel do Prof. Paulo Tafner

O Prof. Paulo Tafner defendeu a Reforma da Previdéncia. Das questbes apresentadas,
destacamos'®:

1) Temos um regime de previdéncia relativamente generoso com os servidores publicos em relacao
ao Regime Geral.

2) O resultado financeiro dos Regimes Préprios (Unido, Estados e Municipios) passa de um déficit
de R$ 126,7 bilhdes em 2015 para R$ 203,3 bilhGes em 2018, com projecdo de R$ 225,1 bilhGes
em 2019.

15 Sistematizado por Elton Scapini — Assessor da Bancada do PT — ALERGS.
18 Disponivel em http://www.al.rs.gov.br/legislativo/Comissoes/tabid/328/IdComissao/435/vw/pub/Default.aspx
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3) O Brasil passa por um acelerado processo de envelhecimento, que produzird um numero elevado
de idosos e reducdo do numero de criancas, jovens e adultos. O nimero de ativos para cada
inativo passara de 9,2 em 1980, para 4,7 em 2020 e para 1,6 em 2060.

4) Nosso sistema previdenciario é injusto, com despesa focalizada nos mais ricos. Considerando-se
a composicao do Financiamento para Previdéncia, em 2016 a Unido (Civis) transferiu R$ 63.268
por beneficiario, os Estados R$ 43.523 e 0 INSS R$ 4.678.

5) Por fim, apresentou os principais itens da proposta de Reforma e concluiu demonstrando o
Impacto Fiscal (considerando a proposta inicial): R$ 1.082,8 bilhdes em 10 anos, sendo R$ 715
bilhdes referentes ao Regime Geral, R$ 173,5 referente ao RPPS da Unido e R$ 182,2 bilhdes
referente a assisténcia basica e focalizacdo do abono.

Painel do Dr. Luiz Alberto dos Santos

O Dr. Luiz Alberto dos Santos tem uma posi¢do critica quanto a Reforma da Previdéncia
proposta. Das questdes apresentadas, destacamos'’:

1) O tema ndo é surpresa, mas, ndo chegamos ter um debate sobre 0 mesmo no processo eleitoral.

2) Ha certo consenso sobre a necessidade da Reforma da Previdéncia, mas nao existe um minimo de
consenso sobre que reforma.

3) Apresentou os principais aspectos da Reforma proposta: Desconstitucionalizacdo das regras
permanentes; Substituicdo do Regime de reparticdo por Regime de capitalizacdo; Aproximacéo
das regras dos Regimes Proprios com o Regime Geral; Fim da aposentadoria por tempo de
contribuicdo; Estabelecimento de idade minima como requisito obrigatério para aposentadoria,
ajustada conforme aumento da expectativa de sobrevida; Teto do Regime Geral compulsorio nos
Regimes Prdprios e regime complementar obrigat6rio para servidor, podendo ser ofertado por
entidades de previdéncia aberta; Alteracdo na pensdo por morte (proporcional ao numero de
dependentes; cotas ndo reversiveis; constitucionalizagdo da “temporalidade” da pensao segundo a
idade do beneficiario e tempo de relacdo conjugal; limite de dos salarios minimos para beneficios
acumulaveis); Reducdo do valor dos beneficios de aposentadoria, tendo em vista a base de
calculo; Aumento das contribuicdes, aliquotas progressivas e permissdo para cobrancas
extraordinarias nos Regimes Préprios; Crise nas finangas dos Estados e da Unido, com déficits
elevados desde 2015; Enfase no resultado fiscal.

4) Sobre a desconstitucionalizagdo: Preocupante, mas ndo inédita; A primeira tentativa neste sentido
foi com o “emendao”, do presidente Collor, enviado ao Congresso Nacional em 1991, ¢ a
segunda tentativa foi com a PEC 33/1995 do Presidente Fernando Henrique Cardoso
(transformada na Emenda 20/1998).

5) Sobre a “Nova Previdéncia” (Capitaliza¢do): Lei complementar instituirda novo regime; De
“carater obrigatorio para quem aderir”; Contribui¢do definida; Garantia de piso basico nao
inferior ao salario minimo; Adocdo obrigatoria pelos Regimes Prdprios e no Regime Geral;
Gestdo das reservas por entidades de previdéncia publicas e privadas; De 30 paises que
implementaram a capitalizagéo entre 1981 e 2014, 18 restabeleceram regimes publicos ou pilares
sociais, tendo em vista 0s impactos sociais e econdmicos negativos; Altos custos de transicdo
criaram fortes pressdes fiscais; Custos administrativos elevados; Beneficios ao setor financeiro;
Promovera um retrocesso social e a vulnerabilidade de conceitos essenciais a construcdo do
Estado Democratico de Direito.

6) O governo fala em combater privilégios, mas 83,7% dos resultados fiscais em 10 anos virdo dos
segurados do Regime Geral e trabalhadores de baixa renda. O chamado “déficit” per capita, em

7 Disponivel em http://www.al.rs.gov.br/legislativo/Comissoes/tabid/328/ldComissao/435/vw/pub/Default.aspx

PREVIDENCIA PUBLICA B



2018, chegou a R$ 61.249 para os servidores civis da Unido, R$ 129.000 para os militares
(pensdo e inativos) e R$ 8.053 no Regime Geral.

7) As regras que geraram as altas aposentadorias no setor publico ja foram modificadas, em especial
com a Emenda 41/2003 e instituicdo do teto e da previdéncia complementar.

8) A PEC 6 sobre os Regimes Proprios (proposta original): Reduz as competéncias dos Entes
Subnacionais; estabelece um prazo de dois anos para adequacdo; Estabelecimento de aliquotas
progressivas; Imposi¢do de contribuicdo de 14% até a adequagdo das aliquotas progressivas;
Permissdo para cobranca de contribui¢do extraordindria; Possibilidade das altas contribuicdes
serem consideradas confisco.

9) Natureza dos Regimes Prdprios: Nio integram o conceito de “seguridade social”; ndo tiveram
carater contributivo, pelo menos até 1993, de maneira que é questionavel se falar em déficit;
Custeio pelo servidor e respectivo ente com contribuicdo de inativos para a parte que excede o
teto do Regime Geral.

10) A necessidade de financiamento nos Regimes Préprios é elevada, mas decrescente.

Debate

O Dr. Tiago Kidricki — Presidente da Comissao Especial de Seguridade Social da OAB/RS
destacou que a Seccional estd promovendo diversas audiéncias publicas para levar a populacédo, de
uma forma didéatica e apartidaria, o conteldo da proposta, para que a populacdo possa conhecé-la.
Entre as questdes destacadas, apontamos as davidas quanto a transicéo a capitalizacao e seu custo e a
situacdo dos trabalhadores sujeito a insalubridade.

Ap0s os painéis, manifestaram-se os deputados Elton Weber - Relator, Fabio Ostermann —
Vice-Presidente, Jeferson Fernandes, Pepe Vargas — Presidente.

Diversos dirigentes de Entidades manifestaram-se questionando a proposta de Reforma:
Felipe Costa Leiria - CEAPE Sindicato; Claudir Nespolo - CUT/RS; Paulo Olympio — Publica
Central do Servidor; Vera Lessés e Edson Garcia - CPERS.

Apo6s a manifestacdo dos deputados e representantes das entidades, os painelistas fizeram as
consideracdes finais.

Reunido Temética
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS DOS SERVIDORES DO RS
1) Data: 21/05/2019.
2) Local: Sala Adéo Preto - Assembleia Legislativa.

3) Deputados presentes: Pepe Vargas, Presidente da Comissdo; Fabio Ostermann, Vice-Presidente;
Elton Weber, Relator; Fabio Branco; Carlos Burigo; Sebastido Mello.

4) Painelistas: Senhor Darcy Francisco Carvalho dos Santos — Bel. em Ciéncias Contabeis e
Ciéncia Econdmicas pela UFRGS, especialista em Integracdo Econémica e Comércio
Internacional pela PUC-RS. Atua com foco em financas publicas e previdéncia. Autor do livro O
Rio Grande tem Saida. Des. Claudio Luiz Martinewski — Graduado em Ciéncias Juridicas e
Sociais pela PUC-RS, especialista em Direito Tributario pelo Inst. Brasileiro de Direito
Tributario, MBA em Administracdo do Direito Tributario pela FGV-RJ, presidente da Unido
Gaucha em Defesa da Previdéncia Social e Publica e diretor da AJURIS. Roberto Sanchotene —
Auditor Publico Externo do TCE/RS, diretor da area previdencidria do CEAPE — Sindicato.
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Também compds a mesa, a Dra. Jaqueline Coutinho da Comissdo de Seguridade Social da
OAB-RS.

5) Representacdo de Entidades: Abigail Pereira — representante do Senador Paulo Paim; Altemir
Feltrin — presidente do SINDIFISCO-RS; Altemir Tortelli — ex-deputado estadual; Amauri
Perusso — presidente da Federacdo Nac. das Entidades dos Servidores dos Trib. de Contas do
Brasil; Carmem Silveira Pasquali — presidenta da Associacdo dos Servidores do MP-RS —
APROJUS; Gelson Santana — presidente do Sindicato dos Trabalhadores na Industria da
Construcdo Civil de Porto Alegre; Gilvania Banker — Unido Gaucha em defesa da Previdéncia
Publica; Josué Martins — presidente do CEAPE - Sindicato; Luiz Fernando Alves da Silva —
presidente da Associagdo dos Servidores da Justica do RS; Marcio D’Avila Vargas — Associacio
dos Servidores da FEPAM; Nelson Beron — diretor geral de trabalho, emprego e renda do SINE-
SMDSE; Paulo Olympio — Publica - Central dos Servidores; Rui Valenca — coordenador
FETRAF-SUL; Sergio Serpa — presidente da Associacdo de Servidores da PGE-RS; Solange
Carvalho — vice-presidente do CPERS-Sindicato.

Dra. Jaqueline Coutinho — Comissédo de Seguridade Social da OAB-RS
As principais questdes destacadas pela Dra. Jaqueline Coutinho foram:
1) A OAB apoia o debate, realizando audiéncias publicas no RS.
2) Esta reforma, que esté posta ndo beneficia os servidores publicos.

3) A desconstitucionalizacdo das regras da previdéncia social € muito grava, porque elimina a
protecdo constitucional, permitindo modificacdo futura por Lei Complementar, por qualquer
governo, a qualquer hora.

4) A atual proposta carece de defini¢es importantes e fundamentais.

5) A proposta do governo ndo é justa nem igualitaria. Os advogados defendem a cidadania e uma
aposentadoria justa, uma previdéncia justa.

Painel do Economista Darcy Francisco Carvalho dos Santos

O Economista Darcy Francisco Carvalho dos Santos defendeu a Reforma da
Previdéncia. Das questdes apresentadas, destacamos™:

1) A apresentacdo foi focada nos reflexos da Reforma da Previdéncia nas financas estaduais.

2) Histdrico das contribui¢fes previdenciarias dos servidores do RS, que passa de 5,4% em 1982
para 14% em 2016: 5,4% em 1982; 2% de contribui¢do suplementar em 1995; 11% em 2004;
13,25% em 2013; 14% em 2016.

3) O déficit previdenciario, corrigido pelo IPCA, teria passado de 22,4% da Receita Corrente
Liquida em 2004, para 21,9% em 2010, 23,3% em 2014 e 29,4% em 2018. O RS, em 2018, foi 0
segundo estado brasileiro com maior despesa previdenciaria sobre a Receita Corrente Liquida,
ficando atras de Minas Gerais.

4) A despesa total com inativos, em 2018, representou 1,2 vezes a despesa com ativos, 2,9 vezes a
despesa com educacao, 3,8 vezes a despesa com salde e 8,1 vezes o0s investimentos.

5) Os servidores publicos do Brasil que ingressaram até 2003, que contam com aposentadoria
integral, ttém uma taxa de reposicdo de 100%, contra 70% do conjunto dos beneficios do Brasil e
34% no Chile.

18 Disponivel em http://www.al.rs.gov.br/legislativo/Comissoes/tabid/328/IdComissao/435/vw/pub/Default.aspx
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6) Apresentou elementos do Regime Préprio de Previdéncia no RS e as principais alteragdes
proposta pela Reforma da Previdéncia.

7) Conclusdo: Mesmo com a reforma, a despesa previdenciaria continuara alta, devido ao alto valor
da despesa com ja aposentados e também por que a maioria dos servidores, que continuard
mantendo direito a integralidade e paridade (total 88%); O aumento da idade minima
proporcionard uma reducdo lenta e gradual do incremento da despesa; A maior mudanca se dara
no longo prazo, quando as aposentadoria se processarem pelas novas regras; No curto prazo o
maior efeito que pode ocorrer serd o do possivel aumento da contribuicao.

Painel do Des. Claudio Luiz Martinewski®®

O Des. Claudio Luiz Martinewski tem uma posicdo critica quanto a Reforma da
Previdéncia proposta. Das questdes apresentadas (disponivel eletronicamente), destacamos:

1) Apresentou a legislagdo previdenciaria, quem tem direito adquirido, quem financia os regimes
préprios e o Regime Proprio de Previdéncia do RS.

2) O direito adquirido, previsto no art. 5° é clausula pétrea e grande parte dos servidores esti no
“Regime de Direito Adquirido™.

3) Destacou a proposta da PEC para o enfrentamento da insuficiéncia financeira e que, além dos
numeros, estamos dentro de um a estrutura do Estado Democratico de Direito, modulador das
alteracdes legais. O STF, através da ADI 2.010, considera que a tributagdo confiscatdria é vedada
pela Constituicdo Federal.

4) Questionou a versdo de que se ndo aprovar a Reforma sera um caos total e destacou que, de
acordo com o fluxo atuarial 2018, a insuficiéncia financeira do Regime Financeiro de Reparticdo
Simples deixa de aumentar e entra em declinio permanente até sua completa extin¢do no final da
década de 2090. A capitalizacdo coletiva, o Regime de Previdéncia Complementar e 0 aumento
das aliquotas j& sdo agdes de enfrentamento & insuficiéncia financeira.

5) A capitalizacdo individual vai representar um custo bastante grande ao Regime Geral e aos
Regimes Proprios.

Painel do Auditor Roberto Sanchotene®

O Auditor Roberto Sanchotene tem uma posicdo critica quanto a Reforma da
Previdéncia proposta. Das questdes apresentadas (disponivel eletronicamente), destacamos:

1) Reforcou que os calculos atuariais ndo demonstram uma situacdo de catastrofe. De acordo com o
fluxo atuarial 2018, a insuficiéncia financeira do Regime Financeiro de Reparti¢cdo Simples deixa
de aumentar e entra em declinio permanente até sua completa extincdo no final da década de
2090. A capitalizagdo coletiva, o Regime de Previdéncia Complementar e o aumento das
aliquotas ja sdo acOes de enfrentamento a insuficiéncia financeira. Na LDO, além de apresentar o
calculo atuarial de 2017, o governo soma as insuficiéncias ao longo de 75 anos como se as
mesmas fossem acumuladas e ndo pagas.

2) Sobre a fase de transicdo do Plano Financeiro para a Capitalizacdo Coletiva (Fundoprev e
Fundoprev-Militar): O Plano Financeiro entra em extingdo com a vedacdo de ingresso de novos
servidores; Cessa 0 aporte de novas contribuicbes ao Plano Financeiro, mas permanece a
obrigacdo do Estado pagar os beneficios; Em seis anos (2012 a 2018), o numero de ativos do
Plano Financeiro caiu de 129.727 para 83.901 (reducdo de 35%), enquanto o numero de

9 Disponivel em http://www.al.rs.gov.br/legislativo/Comissoes/tabid/328/IdComissao/435/vw/pub/Default.aspx
20 Disponivel em http://www.al.rs.gov.br/legislativo/Comissoes/tabid/328/IdComissao/435/vw/pub/Default.aspx
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beneficios (aposentados e pensionistas) aumentou de 174.062 para 211.194 (acréscimo de 21%);
A contribuicdo paritaria ao Plano de Capitalizacdo Coletiva tem um impacto financeiro imediato
de 28% no Caixa do Estado, o que ajuda a explicar o atraso de salarios; O impacto financeiro
elevado inicial vai diminuindo progressivamente.

3) Em sintese, a situacao previdenciaria do Estado do RS estd equacionada no médio e longo prazo
(com a criacdo do Fundoprev e do RS-PREV), embora no momento se encontre naturalmente
num periodo esperado de significativo desembolso financeiro (custo de transicdo de regime),
necessario para a desoneracao futura do Tesouro do Estado em relacdo ao pagamento de
beneficios previdenciarios.

Debate

Apb6s o0s painéis, manifestaram-se o0s deputados Sebastido Mello e Pepe Vargas —
Presidente.

Diversos dirigentes de Entidades manifestaram-se questionando a proposta de Reforma:
Josué Martins - CEAPE Sindicato; Luiz Fernando Alves da Silva - Associagdo dos Servidores da
Justica do RS; Amauri Perusso - Federacdo Nacional das Entidades dos Servidores dos Tribunais de
Contas do Brasil; Abigail Pereira - representante do Senador Paulo Paim.

Apos a manifestacdo dos deputados e representantes das entidades, os painelistas fizeram as
consideracdes finais.

Reunido Temética
REGIME DE CAPITALIZA(}AO INDIVIDUAL
1) Data: 29/05/2019.
2) Local: Sala Dr. Mauricio Cardoso - Assembleia Legislativa.

3) Deputados presentes: Pepe Vargas, Presidente da Comissdo; Fabio Ostermann, Vice-Presidente;
Elton Weber, Relator; Sebastido Melo; Silvana Covatti; Luiz Fernando Mainardi; Giuseppe
Riesgo; Sofia Cavedon; Zé Nunes.

4) Painelistas:

Prof. Andras Uthoff — Engenheiro e professor da Universidade do Chile. Doutor em Economia
pela Universidade Berkeley (California-USA). Coordenador da Unidade de Servicos Especiais da
Comissdo Econbmica para a América Latina e Caribe-CEPAL. Coordenador do projeto de
Diagnostico e Perspectivas da Reforma dos Sistemas de Pensdes na América Latina e Caribe (até
1995). Assessor regional de politicas monetarias e financeiras da CEPAL (de 1995 a 2000).
Como assessor regional de politicas de populacdo e emprego trabalhou para o Programa Regional
de Emprego da Organizacgdo Internacional do Trabalho-OIT e para o Fundo de Populagdo da
Organizacdo das Nacdes Unidas-ONU. Foi professor e pesquisador do departamento de
Economia da Universidade do Chile. Trabalhou como gestor industrial e analista de conjuntura
do Setor Industrial da Corporacdo de Fomento a Producdo do Chile. Foi membro integrante da
Comissdo Assessora Presidencial sobre Sistemas de Pensdes do Chile.

Prof. Gustavo Inécio de Moraes — Professor Doutor da PUC-RS e coordenador do curso de
Economia. Doutor em Economia Aplicada da Esalg-USP, mestre em Desenvolvimento
Econdmico pela UFPR e Bel. em Ciéncias Econémicas da Faculdade de Economia e
Administracdo da USP. Atua nos temas do desenvolvimento econémico, macroeconomia,
economia da defesa e economia dos recursos naturais. Membro do comité editorial da Revista
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Brasileira de Economia, Administracdo e Ecologia Rural. Colaborador do Painel Brasileiro de
Mudangas Climéticas.

5) Representacdo de Entidades: Josué Martins e Roberto Sanchotene — Presidente e Diretor do
CEAPE - Sindicato; Altemir Feltrin - vice-presidente do Sindifisco-RS; Altemir Tortelli — ex-
deputado estadual RS; Ana Ldcia Fléres Cruz - diretora do Sindidgua; Caroline Aidner e Irineu
Roque Zolin — diretores do Sindicato dos Bancérios da Porto Alegre; Claudio Luis Martinewski -
presidente da Unido Galcha em Defesa da Previdéncia Social; Ivone Peixoto - diretora do
SINTERGS; Paulo Olympio, presidente da ASJ-RS; Nelson Antonio Hickmann - SINPOL-RS;
Renato Von Muhlen - SENGE-RS; Lutiana Mott - Representante do senador Paulo Paim;
Ricardo Santos da Luz - Diretor da AIAMU - Porto Alegre.

Painel do Prof. Andras Uthoff

O Prof. Andras Uthoff fez uma apresentacdo da Reforma Chilena de Pensdes, a
experiéncia de implantacdo do Regime de Capitalizacdo Individual. Das questdes apresentadas,
destacamos®*:

1) A capitalizacdo, imposta durante a Ditadura, elimina com a seguridade social, com a
solidariedade: As experiéncias de capitalizacdo foram implantadas a partir da década de 90, por
influéncia do Consenso de Washington; Elimina-se o regime de reparticdo e com a contribui¢édo
do governo e dos empregadores; Criaram-se dois mercados, um para salde e outro para pensdes;
Cria-se uma logica individual, no qual cada um se preocupa por si, com duas opc¢des de pensoes -
renda vitalicia ou retirada programada.

2) Sobre as Administradoras dos Fundos de Pensdo: Logicamente, sdo privadas, e ndo sdo de capital
chileno (75% dos fundos administrados por capital americano); a rentabilidade gira em torno de
25% ao ano; trata-se de um negocio financeiro muito rentavel.

3) Quanto aos trabalhadores/segurados: Aportam 10% para o sistema, mais 1,4% relativa a
administracdo; Passam a ser consumidores de um servico financeiro, com rendimento incerto;
“Liberdade” de escolha pela Administradora do Fundo de Pensdo, de forma individual, com total
ignorancia; Contribuicdo definida e ndo beneficio definido; Os valores sdo definidos por um
algoritmo que considera a expectativa de vida, a taxa de juros e a taxa de administragéo e o
resultado, momento da aposentadoria, € oferecido na forma de duas alternativas - renda vitalicia
ou retirada programada (mas a expectativa de vida aumentou, a taxa de juros reais foi menor que
a projetada e a taxa de administracdo aumentou. Esta é a hora da verdade).

4) O Estado passa a administrar o custo da transicdo e a ser um regulador e supervisor de uma
industria de fundos de pensao, altamente oligopolizada, de baixo risco e alta rentabilidade.

5) A crise do sistema Chileno: O sistema funciona bem para 15% da populacdo que possui bons
empregos; em 2008 criou-se um pilar solidario, que custa 0,7% do PIB, para beneficio para quem
ndo contribuiu ou contribuiu pouco; 80% dos aposentados recebem menos de um salario minimo
e 44% abaixo da linha de pobreza; A cobertura foi extremamente reduzida.

6) Principais Problemas: Em geral, um trabalhador de classe média fica pobre quando se aposenta e
para de trabalhar (44% recebem menos que a linha da pobreza e 80% menos de um salario
minimo; A taxa de reposicdo é em torno de 30%); As mulheres sdo as mais prejudicadas; Alto
custo de administracdo, ja que ndo hd um mercado competitivo; Concentracdo da inddstria de
seguros; Alta ingeréncia do setor financeiro, com recursos aplicados majoritariamente, em
especulacdo financeira (40% do acumulado esta investido no exterior); Queda da rentabilidade
dos fundos, com riscos assumidos de forma individual, O “problema” do crescimento da

2! Disponivel em http://www.al.rs.gov.br/legislativo/Comissoes/tabid/328/IdComissao/435/vw/pub/Default.aspx
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expectativa de sobrevida ndo se elimina com a capitalizacdo; Alto custo de transicdo (em 1981
correspondia a 136% do PIB); A crenca no ciclo milagroso, poupancga-investimento-crescimento,
nao se concretizou.

7) Hoje, no Chile, as pessoas reclamam dos baixos beneficios e pensdes e milhdes vdo as ruas no
movimento “No Mas AFP”, mas, quando questionamos se as pessoas querem ser soliddrias com
suas poupancas, dizem n3o. Isto ndo demonstra preferéncia pelo sistema de capitaliza¢io. E caso
de miopia e ignorancia. Acontece que a triste realidade somente aparece no momento da
aposentadoria. No caso da salde, somente quando velho € que aparecem 0s aumentos das
mensalidades do seguro.

8) As mudancas no mundo do trabalho, que dispensam varias atividades laborais, fazem parte de um
mundo que ignoramos. Os ganhos de producédo e produtividade estardo em outro local, ndo mais
nos trabalhadores da industria. Os mecanismos distributivos da renda deverdo considerar 0s
ganhos das pessoas também de outras formas, que ndo somente por intermédio do trabalho.
Entdo, o mecanismo de poupanca individual pode ter sanidade financeira, mas né&o
sustentabilidade social.

9) Para o Brasil, que ainda ndo a implantou a capitalizacdo individual, precisa refletir muito bem
sobre o tamanho e em que nivel pode ser implantada. Um sistema eficaz deve ter varios pilares,
nunca um pilar exclusivo da capitalizacéo individual. O tempo passado foi de projecdes. Este é 0
momento no qual os chilenos estdo sofrendo e o debate contemporaneo é a necessidade de trocar
0 sistema.

Painel do Prof. Gustavo Inacio de Moraes

O Prof. Gustavo Inicio de Moraes tem uma posicao favordvel a Reforma da
Previdéncia. Das questdes apresentadas, destacamos?:

1) Reforma da Previdéncia é um tema universal: todos os paises enfrentando dificuldades.

2) Os paises que migraram para o sistema de capitalizacdo, o fizeram em um momento de crise e de
dificuldade nos respectivos planos previdenciarios.

3) Muitos dos problemas apresentados ndo sao problemas especificos da previdéncia, mas impactam
a previdéncia: Alta informalidade no mercado de trabalho; Baixa produtividade do trabalhador
brasileiro, com desigualdade salarial muito intensa e baixa capacidade de contribuicéo;
Envelhecimento da populagdo; ndo entregamos uma previdéncia adequada ao cidaddo porque néo
entregamos um mercado de trabalho adequado ao cidadao.

4) Diversos regimes: Regime Geral e RPPS; A Previdéncia rural tem uma importancia no contexto
social, mas ndo deveria ser previdéncia e sim assisténcia.

5) O Regime Geral e Proprio da Unido: R$ 650 bilhdes/ano e apenas R$ 200 bilhdes em saude e
educacao.

6) A capitalizacdo € uma forma de poupanca e o Brasil se ressente da capacidade de poupanca. A
capitalizacdo traz uma esperanca em termos uma poupanca privada. Com R$ 100,00/més e
rendimento de 1% ao més, em 30 anos resulta em R$ 650 mil.

7) Existe um custo para fazer a transicdo de um Regime de Reparticdo para a um Regime de
Capitalizagdo: Este custo é pago por quem estd no mercado de trabalho, mas alguma geracdo
precisa fazer isto; um regime de capitalizacdo provocaria poupanca e provocaria justica; Os
fundos sdo importantes para financiar investimentos.
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8) O regime misto certamente é 0 mais adequado: Universal para os mais pobres: Complementar
Capitalizado para quem tem um rendimento melhor.

Debate

Apo0s os painéis, manifestaram-se os deputados Elton Weber — Relator, Zé Nunes, Sofia
Cavedon, Giuseppe Riesgo, Fabio Ostermann — Vice-Presidente, Luiz Fernando Mainrdi e Pepe
Vargas — Presidente, Altemir Tortelli (ex-deputado).

Diversos dirigentes de Entidades manifestaram-se questionando a proposta de Reforma:
Renato Von Muhlen - SENGE-RS, Josué Martins - CEAPE Sindicato, Des. Claudio Martinewski -
Unido Gaucha em Defesa da Previdéncia Social, Irineu Roque Zolin - Sindicato dos Bancérios de
Porto Alegre.

Apo6s a manifestacdo dos deputados e representantes das entidades, os painelistas fizeram as
consideracdes finais.

Reunido Tematica
DESENVOLVIMENTO ECONC)MICO, MERCADO DE TRABALHO
E PREVIDENCIA SOCIAL

1) Data: 11/06/2019.
2) Local: Plenarinho - Assembleia Legislativa.

3) Deputados presentes: Pepe Vargas, Presidente da Comissdo; Fabio Ostermann, Vice-Presidente;
Sofia Cavedon.

4) Painelistas:

Dra. Marilane Oliveira Teixeira — Doutora em desenvolvimento Econémico pelo Instituto de
Economia da UNICAMP, Mestre em Economia Politica pela PUC-SP e Bacharel em Ciéncias
Econdmicas pela Faculdade de Economia S&o Luiz.

Dr. Guilherme Stein — Professor do Programa de P6s-Graduacdo em Economia da Escola de
Gestao e Negocios da Unisinos-RS e Doutor em Economia pela Escola de Economia da FGV-SP

5) Representa¢do de Entidades: Ana Lucia Flores Cruz —Sindiagua, Angela VVon Muhlen e Renato
Von Mihlen — SENGE-RS, Fernando do Canto e Rogério Mangini — Amapergs, Jodar Pedroso
Prates — SIMPE-RS, Marcia Elisa Trindade — FESSERGS, Paulo Kronbauer — Sindifisco-RS
Paulo Chiamenti e Paulo Olympio — Sindicato dos Servidores da Justica do RS — ASJ-RS.
Também estiveram presentes Miguel Rossetto — Ex-Vice-Governador, Ex-Ministro do
Desenvolvimento Agrario e Ex-Ministro da Previdéncia Social e Altemir Tortelli — Ex-Deputado
Estadual.

Painel do Prof. Guilherme Stein

O Prof. Guilherme Stein tem uma posicdo favoravel a Reforma da Previdéncia. Das
questdes apresentadas, destacamos?*:
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1) A origem da crise é o descontrole das contas publicas, no qual o crescimento do gasto
previdenciario é o principal problema a ser atacado: gasto previdenciario com crescimento
constante e uma receita ciclica.

2) Mecanismo: Deterioragdo das contas publicas exige niveis crescentes de endividamento; Maiores
niveis de endividamento reduzem investimento e consumo; Investimento e consumo baixos
deterioram a atividade econdmica; Reducdo na atividade econdmica reduz a arrecadacao;
Reducdo na arrecadacdo amplia o problema inicial.

3) A ndo aprovacdo da Reforma significa: Acréscimo de aproximadamente R$ 1,1 trilhdo nos
préximos 10 anos; Crescimento anual da economia 2,9% menor até 2023; Crescimento no
percentual de desempregados, que chegaria a 15,1% em 2023.

4) Efeitos da aprovagdo da Reforma: Aumento do superdvit primério; Estabilizacdo da Estabilizacéo
da divida; Reducdo das taxas de juro; Reducdo na desigualdade.

5) Conclusdes: A Reforma € necessaria para ajustar as contas publicas; O ajuste é necessario para
crescer; temos evidéncias de que ajustes pelo lado da despesa tendem a ser benignos; O
crescimento tendera a ser pré-pobre; Os pobres ja tendem a se aposentar por idade; A Previdéncia
Social atual ndo é uma politica focada nos mais pobres.

Painel da Profa. Marilane Oliveira Teixeira

A Prof? Marilane Oliveira Teixeira tem uma posigéo critica quanto a Reforma da
Previdéncia proposta. Das questdes apresentadas, destacamos®*:

1) Elementos introdutorios: Um dos grandes desafios do desenvolvimento econdmico é conciliar
investimentos produtivos, crescimento econdémico, geracdo de empregos com bem estar social em
salde, educacdo, empregos protegidos e protecdo social; O propdsito de uma economia nao pode
ser 0 equilibrio fiscal e o controle sobre as contas publicas em detrimento do bem estar da
sociedade; No Brasil dois tercos do PIB decorre do consumo das familias.

2) A pressdo sobre a seguridade social surge em 2014. Em 2015 e 1016 a economia despenca,
reproduzindo-se até hoje com grande impacto sobre as receitas. E estreiteza pensar que a causa
do desequilibrio das contas é o excesso de aposentadoria concedidas.

3) Sobre a proposta de Reforma: Aponta para novas formas de exclusdo social e desigualdade que
afetam toda a sociedade e de maneira particular as mulheres, as pessoas negras, trabalhadores/as
rurais, as trabalhadoras domesticas e a populacdo jovem; Despreza as desigualdades estruturais
na sociedade e no mercado de trabalho; Fara agravar ainda mais o fragil mercado de trabalho
brasileiro em que a formalizagdo e a protecdo social convivem lado a lado com a ilegalidade, a
precariedade e a vulnerabilidade social.

4) A Constituicdo de 1988 é muito clara em relacdo ao financiamento do sistema e ndo desvincula a
previdéncia da seguridade. A receita previdenciaria oriunda da arrecadacdo de empregados e
empregadores, tanto urbana quanto rural, € uma parcela importante, mas ndo Unica, pois tratamos
de Seguridade Social que também como receitas provenientes de COFINS, contribui¢do sobre
lucro liquido, PIS, PASEP, por exemplo. Em 2015, a receita total foi de R$ 694 bilhdes,
enquanto as despesas foram de R$ 683 bilhdes, um saldo positivo de 8 bilhdes. A queda de
arrecadacdo dos ultimos anos tem relacdo direta com a estagnacdo econémica. Em 2016 foi
constituida, pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, uma comissdo formada pela sociedade
que resultou em um diagnéstico bastante detalhado sobre o sistema, usado para varias pesquisas,
mas ignorado por este governo. Este estudo mostra que € possivel buscar outras formas de
sustentacédo do sistema de protecédo social pelo aumento das receitas.
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5) Outros paises que implantaram reformas na previdéncia, debateram amplamente as necessidades
e possibilidades de sustentacdo do sistema, ndo somente as despesas, mas, também com aumento
da arrecadacdo. Dentro deste contexto, ha que se pensar uma reforma tributaria, na reparticao da
riqueza, na ampliagédo de tributos sobre lucros, investidores e rentistas.

6) Em 2013, o Brasil gastou com previdéncia 7,7% do PIB, a Itdlia 16,3%, a Franca 13,8%, a
Finlandia 11,1%. A Alemanha distribui a contribuicdo em trabalhadores (30,3%), empregadores
(34,5%) e governo (33,6%), de forma equilibrada. Ndo somos tdo desenvolvidos, mas é
preferivel té-los como referéncia do que a paises da América Central, que promovem protecdo a
somente 6% dos idosos.

7) N&o podemos desconsiderar a importancia do consumo familiar na composicdo do PIB, que
chega a quase 63%. Esta capacidade de consumo vem basicamente do rendimento do trabalho,
dos programas de transferéncia de renda e de aposentadorias.

8) O discurso de que a reforma da previdéncia é a salvagdo da patria € o mesmo utilizado na
reforma trabalhista, dizendo que geraria milhdes de postos de trabalho. Resultado: ndo gerou
empregos. Gerou postos de trabalho desprotegidos, desregulamentados, informais, vulneraveis ou
por conta propria.

9) Parte da crise pode ser creditada a retencdo dos investimentos como forma de chantagem para
que a Reforma ocorra. A Emenda Constitucional 95, com limitacdo de gastos nos proximos 25
anos, colocou uma camisa de forca nos gastos e na capacidade de investimento do Estado. N&o
ha investimento privado que, a partir da Reforma da Previdéncia, milagrosamente, gere demanda,
CONsumo e emprego.

Debate

ApoOs os painéis, manifestou-se a Deputada Sofia Cavedon e o Deputado Pepe Vargas —
Presidente.

Dirigentes de Entidades manifestaram-se questionando a proposta de Reforma: Renato Von
Miuhlen - SENGE-RS e Rogério Mangini — Amapergs.

ApoOs a manifestacdo dos deputados e representantes das entidades, os painelistas fizeram
suas consideracgoes finais.

Reunido Teméatica
O IMPACTO DA REFORMA DA PREVIDENCIA NAS FINANCAS DOS MUNICIPIOS

1) Data: 18/06/2019.
2) Local: Plenarinho - Assembleia Legislativa.

3) Deputados presentes: Pepe Vargas, Presidente da Comissdo; Fabio Ostermann, Vice-Presidente;
Elton Weber, Relator; Zé Nunes, Fernando Marroni.

4) Painelistas:

Dra. Jane Berwanger — Doutora em Direito Previdenciario pela PUC-SP. Diretoria do Instituto
Brasileiro de Direito Previdenciario — IBDP. Professora de Direito Previdenciario das Faculdades
Atame, IMED, PUC-PR, UNIRITTER, FEEVALE, da Universidade da Escola de Magistratura
Federal do PR e da Escola da Magistratura Federal do RS e do Instituto Cenecista de Ensino
Superior de Santo Angelo. Coordenadora da Revista Brasileira de Direito Previdenciario, editada
pela Lex Magister.
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Prof. Gabriel Torres — Mestre em Economia pela UFRGS, com especializacdo em
Macroeconomia e Econometria. Exerceu o cargo de Secretario Executivo Adjunto entre 2017-
2018, na Prefeitura de Sao Paulo. Foi economista da Camara de Dirigentes Lojistas de Porto
Alegre e da Federacdo das Industrias do Estado do Rio Grande do Sul. Associado ao Instituto de
Estudos Empresariais - IEE.

Prof. Clemente Ganz Lucio — Graduado em Ciéncias Sociais pela Universidade Federal do
Parana. Diretor Técnico do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos
— DIEESE. Membro do Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social da Presidéncia da
Republica - CDES e Membro do Conselho de Administracdo do Centro de Altos Estudos Brasil
Seculo XXI.

5) Representacéo de Entidades: Abigail Pereira — Representante do Senador Paulo Paim; Agda
Meneguzzo — Instituto de estudos Municipais (IEM); Altemir Feltrin, Paulo Kronbauer e Jorge
Ritter de Abreu — SINDIFISCO-RS; Renato Von Miller e Angela Von Muller — SENGE-RS;
Claudir Nespolo, Maria Helena Oliveira e Amarildo Cenci — CUT-RS; Amauri Perusso —
Federagéo nacional das Entidades dos Servidores do TCEs — FENASTIC; Fernando do Canto e
Rogério Mangini — AMAPERGS-SINDICATO; Jodar Pedroso Prates — Sindicato dos Servidores
do Ministério Pablico do RS — SIMPE-RS; José Pedro Kuhn — FETAPERGS; Josué Martins —
CEAPE-Sindicato; Luis Weber e Rodrigo Seefeldt — Vereadores de Sdo Lourengo do Sul; Marcia
Elisa — FESSERGS; Ricardo Franzoi — DIEESE-RS.

Painel da Dra. Jane Berwanger

A Dra. Jane Berwanger tem uma posigéo critica quanto a Reforma da Previdéncia
proposta. Das questdes apresentadas, destacamos*>:

1) Focou sua apresentacdo na Previdéncia dos Trabalhadores Rurais e na proposta de Capitalizacéo.

2) Importancia da Previdéncia Rural: Os beneficios rurais, concedidos para 9,5 milhGes de pessoas,
somam R$ 106 bilhdes na economia dos municipios; Contribuigdo sobre a produgédo — resultado
total; Reducédo éxodo rural diante da perspectiva da aposentadoria (ndo confundir residentes no
meio rural x aposentados); Interiorizacdo da renda; Melhores condig¢des de vida; Financiamento
da producédo (indiretamente); Impacto para a economia dos municipios; Incentivo a manutencéo
das pessoas no campo e importancia da producéo de alimentos.

3) Preocupacdes com as mudancas propostas para os trabalhadores rurais: Em 2018 houve reducéo
da aliquota do Funrural de 2% para 1,2% devido a solicitagdo dos empregadores rurais;
Vulnerabilidade da atividade, considerando a proposta de uma contribuicdo minima de R$
600,00/ano, o que corresponderia a um valor minimo de venda de R$ 46 mil; Idade proposta de
60 anos para homens e mulheres; Trabalho penoso e exposi¢cdo a variacdo climatica e a
agrotoxicos e outras substancias nocivas.

4) Capitalizacdo (exemplo do Chile): Ndo ha seguridade social rural; 79% dos beneficios sdo
inferiores ao salario minimo e 44% estdo abaixo da linha da pobreza; Nenhum aposentado ganha
mais do que 30% do que ganhava trabalhando; 60% da populacéo chilena esta fora do Sistema de
Capitalizacdo; Em 2008 o Governo criou um pilar solidario para atender os que estavam fora do
Sistema; Nova proposta de reforma esta em discussdo; Ndo é uma poupanca; Enorme custo de
transicdo; 18 paises que haviam implantado o sistema voltaram para o sistema de solidariedade.
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Painel do Prof. Gabriel Torres

O Prof. Gabriel Torres tem uma posicdo favoravel a Reforma da Previdéncia. Das
questdes apresentadas, destacamos?®:

1) O Prof. Gabriel Torres tomou como base a proposta da Prefeitura Municipal de Sao Paulo,
apresentada em final de 2017 e sancionada em final de 2018.

2) Diagnostico: De 2009 a 2017 teve um aumento e 44% no numero de aposentados e pensionistas;
O passivo atuarial (75 anos) totalizaria R$ 146 milhdes, sendo R$ 5,8 bilhdes em 2018.

3) Resumo do Projeto de Lei: Criagdo da Previdéncia Complementar; Segmentacdo de Massas;
Aumento de Aliquota Basica (11% para 14% para Servidores e 22% para 28% para Municipio);
Suplementacdo da Aliquota — Com Progressividade (Zero até 5% para Servidores e 44% até
518% para Municipio); Transferéncia de Ativos — Permisséo para Criacdo de Fundo de Ativos —
Divida Ativa e Transferéncia de Imoéveis; Reestruturacao do Iprem.

4) Sobre a capitalizagdo, a melhor forma é fazer a transicdo em parte, deixando no Regime de
Reparticdo quem esta mais proximo da aposentadoria.

Painel do Prof. Clemente Ganz LUcio

O Prof. Clemente Ganz Lucio tem uma posicdo critica quanto a Reforma da
Previdéncia proposta. Das questdes apresentadas, destacamos:

1) Introducdo: As sociedades levam longo tempo para construir uma cultura previdenciaria e o atual
debate estd se prestando a destruir a cultura previdenciaria; Nossa Constituicdo de 1988
conseguiu avancar para garantir um conjunto de direitos, que foram aos poucos sendo
implementados. Mas ndo avancamos para constituicdo de uma politica de financiamento destes
direitos; A Reforma é para cortar direitos; Uma Reforma da Previdéncia deveria comegar com 0
padrdo de financiamento e, portanto, a primeira mudanca deveria ser na base tributaria; Se
aumenta a expectativa de vida, a sociedade precisa dizer qual é o tempo de vida ndo laboral;
Temos um problema estrutural, associado a capacidade de financiar politicas publicas e temos
um problema de curto prazo, que € a recessao.

2) A pior situacdo é de Estados e Municipios, ja que a Unido ja fez a Reforma para seus servidores e
resolvera o problema em 30 anos. Que proposta esta sendo feito sobre a relacdo dos estados e
municipios com a reforma? Que deixardo de ter a regras previdenciarias definidas e
parametrizadas pela Constituicdo e cada ente definira as novas regras? Ou 0 pais virou um
hospicio em tempo real, ou ¢ jogada para colocar prefeitos e governadores de “joelhos” no
Congresso Nacional, pedindo a (re)inclusdo dessa regra na reforma. Se € com esta qualidade de
debate que conduziremos a reforma, estamos muito mal porque ndo estamos entendendo o
tamanho, a complexidade e a gravidade do problema.

3) O debate deveria comecar com a Reforma Tributaria e com a busca de solugdo para Estados e
Municipios. O que fez o relator? Retirou os Estados e Municipios ou por que ndo se esta
entendendo o problema ou como forma de colocar prefeitos e governadores pressionando 0s
deputados.

4) As desoneracdes somam R$ 58 bilhdes por ano: R$ 14 bilhdes na folha de pagamento, R$ 24
bilhdes no Simples Nacional, R$ 12 bilhdes nas institui¢cBes filantropicas, R$ 6 bilhdes na
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exportagdo rural e R$ 2 bilhdes no MEI. Nenhum problema com a desoneracdo em si, pois
alavanca o desenvolvimento, mas, quem desonera, financia.

5) Impacto da previdéncia nos municipios: Em 404 municipios galichos, a receita da Previdéncia é
superior ao FPM; No Brasil, em torno de quase 80% dos municipios tém na Previdéncia o
principal dinamizador da economia; Retirar poder de compra das familias é paralisar a economia
e concentrar renda; O salario minimo percebido por 99% dos trabalhadores rurais aposentados,
corresponde a 1/3 da renda dos trabalhadores rurais; Os Chineses vém aqui conhecer o sistema de
previdéncia rural, que, segundo eles, é o principal instrumento de seguranca alimentar, por
garantir a permanéncia da populagdo no campo.

6) A questdo central é enfrentar a concentracdo de renda: Se é para fazer uma economia de R$ 1,2
trilhdo, seria razoavel estarmos discutindo o que fariamos com este recurso para tirar milhdes da
miséria; Temos 25 milhdes no mercado de trabalho que ndo tem prote¢do futura e, a reforma vai
ampliar isso; Para tirar os 15% de brasileiros que vivem na miséria, com renda menor que R$
100,00, o custo seria de R$ 15 bilhdes/ano; A estupidez coletiva contemporanea de concentracéo
de renda criou, no inicio dos anos 70, o primeiro bilionario (U$ 1 bilhdo). Trés décadas apos,
criamos o primeiro trilionario, alguém que pode gastar U$ 1 milhdo por dia por 2.572 anos. Isto
ndo é aceitavel. Esse trilhdo tem que ser distribuido de outra maneira.

7) Por diferenciar quem contribui de quem nédo contribui, a proposta excluira de 20 a 25 milhdes de
pessoas de qualquer protecdo. A maioria destes estdo no mercado de trabalho hoje, precarizados,
mas, estao.

8) Os impactos desta proposta de Reforma sdo dramaticos: Mexe nos recursos do BNDES; Mexe na
transferéncia do abono; ndo discute o padrdao de financiamento a partir da folha; Nao revé
desoneracBes e isencdes; Presta uma trdgica contribuicdo para o fim de uma cultura de
previdéncia e solidariedade; Teremos que encarar o altissimo custo que esta sendo assumido
pelas sociedades que estdo tendo que retroceder das desastrosas experiéncias de capitalizacéo.

9) Tinhamos um sistema focado no agregar valor a partir da industria, com uma situacdo agravada
pela reforma trabalhista, e este modelo de financiamento ndo tem condigfes de financiar os
direitos previstos na Constituicdo de 1988, em especial, da Previdéncia. Na década de 90, o
sistema bancario tinha 1,2 milh@o de trabalhadores que contribuiam para a previdéncia. Vinte
anos depois, o sistema bancario cresceu muito em volume de operac@es e lucro, mas opera com
menos de 400 mil empregados. Agora, ha mais 1 milhdo de trabalhadores relacionados ao setor
bancario, mas, de forma indireta e informal, na relagcdo trabalhista. Este exemplo comprova a
incapacidade de financiamento do sistema. A folha de pagamento ndo podera ser a base
contributiva principal. Por isso, a mudanca na base tributaria € necessaria e precede a reforma da
previdéncia. Estamos fazendo as piores escolhas, como a paralizacdo no investimento publico e
corte nos gastos sociais. A financeirizacdo, que estad predominando no mundo, chegou ao sistema
produtivo na forma de um agente intermediando, no qual o agente € o fundo de investimento que
capta recursos da riqueza de uma parcela da sociedade e agencia a propriedade de empresas sob
outra logica. Isto altera o sistema produtivo e muda a l6gica da estruturacdo de investimentos
privados. E outro capitalismo que esta surgindo, radicalmente diferente do que conhecemos até a
terceira revolucdo industrial. Essa nova organizagdo exigird, ndo s6 uma reorganizacao tributéaria
pelos Estados Nacionais, mas, uma regulacdo internacional que dialogue com a nova logica
planetaria de producdo e circulacdo de mercadorias.

10) A experiéncia internacional estd mostrando que a resisténcia e resposta a esse sistema vem na
forma de Estados mais robustos, de crescimento de empregos de interesse publico, de adaptagédo
as novas ocupagdes surgidas pelo desenvolvimento tecnolégico. Nés estamos fazendo o
contrario, entregando uma das maiores economias do mundo para o capital internacional, estatal
ou privado. Devemos ser caso Unico na historia de um pais entregar seu patrimoénio sem ter
perdido uma guerra.
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11) A desculpa da reforma da previdéncia é o controle das contas e reducdo do Estado. Quando o
Ministro Meireles apresentou a Emenda Constitucional 95, disse que o objetivo era de, em 20
anos, reduzir o Estado Brasileiro a metade, em relacdo ao PIB. Isto caracteriza tarefa
encomendada pelo sistema financeiro internacional. A reforma da previdéncia, assim como
outras ja realizadas ou a realizar, esta apontando um caminho em dire¢do ao suicidio.

Debate

Apos os painéis, manifestaram-se os deputados Elton Weber — Relator, Fernando Marroni
e Pepe Vargas — Presidente.

Dos dirigentes de Entidades presentes, manifestou-se Amauri Perusso — FENASTIC,
questionando a proposta de Reforma.

Apobs a manifestacdo dos deputados e representante de entidades, os painelistas fizeram as
consideracdes finais.
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CAPITULO 5
CONCLUSOES E RECOMENDAGCOES

Elementos de Concluséo

A Previdéncia Social constitui-se como um importante instrumento de Seguridade Social
e de distribuicdo de renda. No Brasil, considerando-se somente o Regime Geral, em dezembro de
2018 eram 30.278.655 beneficios (14,5% da populacéo), dos quais, 20.732.592 urbanos e 9.546.063
rurais. Os valores dos beneficios emitidos no ano de 2018 totalizaram R$ 499,6 bilhdes, sendo R$
392,9 bilhdes urbanos e R$ 106,7 bilhdes rurais. No Rio Grande do Sul, eram 2.475.997 beneficios
(21,9% da populacédo), dos quais, 1.837.515 urbanos e 638.482 rurais. Os valores dos beneficios
emitidos totalizaram R$ 41,4 bilhdes, sendo R$ 33,9 bilhdes urbanos e R$ 7,4 bilhdes rurais.

Considerando-se os beneficios por espécie, do total de beneficios no Brasil (30.278.655),
eram 20.641.054 de aposentadorias (10.800.124 por idade, 6.259.973 por tempo de contribuigéo e
3.580.957 por invalidez), 7.829.414 de pensGes por morte, 1.754.566 auxilios e 53.621 outros. Além
disso, eram 4.779.909 de beneficios assistenciais e de legislagdo especifica. Considerando-se 0 més
de dezembro de 2018, o valor médio por beneficio de aposentadoria foi de R$ 1.318,00 (sendo R$
1.985,00 na aposentadoria por tempo de contribuicdo, R$ 1.204,00 na aposentadoria por invalidez e
R$ 969,00 na aposentadoria por idade), de pensdo por morte de R$ 1.173,00 e dos auxilios de R$
1.146,00.

Além de um instrumento de Seguridade social e de distribuicdo de renda, os recursos da
Previdéncia Social ttm um enorme impacto na economia dos estados e municipios. No Rio
Grande do Sul, em 2014, os beneficios da Previdéncia Social (Regime Geral) representavam 8,6% do
PIB gaucho e, em quase 100 municipios pequenos, representavam mais de 15% do PIB. Em 2018, os
beneficios da Previdéncia Social (Regime Geral) representaram 7,4 vezes o Fundo de Participacao
dos Municipios - FPM, 6 vezes o Retorno de ICMS aos Municipios e 3,3 vezes o FPM e o Retorno
do ICMS juntos?’.

Outra grande questdo em debate na Reforma da Previdéncia diz respeito ao tema do
financiamento dos beneficios. Preliminarmente, cabe destacar que o financiamento da Previdéncia
Social foi concebido como um tripé, com recursos do segurado (trabalhador), do empregador e do
governo. Os dados demonstram que, considerando o conjunto das contribui¢des para a Seguridade
Social, tinhamos superavit até 2015 e passamos a ter déficit a partir de 2016. A necessidades de
financiamento aumenta com o crescimento da expectativa de vida e com a recessao econémica.
O namero de contribuintes, que aumentou de 39,9 milhGes em 2003 para 71,5 milhdes em 2014, caiu
para 65,1 milh6es em 2017, uma reducéo de 6,4 milhdes. Com isso, a arrecadacao liquida do Regime
Geral (corrigida pelo IPCA), que havia crescido 128,3% de 2003 a 2014, passa a cair a partir de
2015, enquanto as despesas com beneficios continuaram aumentando.

No que diz respeito aos Regimes Proprios de Previdéncia Social, as grandes diferencas em
relacdo ao Regime Geral foram corrigidas a partir das Emendas Constitucionais. No entanto, tendo
em vista o direito adquirido, como a integralidade e a paridade para quem ingressou até 2003, estas
diferencas ainda impactam muito fortemente na necessidade de financiamento publico. Além disso,
importante considerar que, para 0s servidores publicos, somente a Emenda Federal 03/1993
estabeleceu carater contributivo e que a propria Constituicdo de 1988 permitia que 0s Regimes
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Proprios tivessem natureza ndo contributiva e as aposentadorias e pensbes dos servidores publicos
eram tratadas como uma extenséo da politica de pessoal.

No caso do Regime Proprio dos Servidores Estaduais, importante destacar que a
necessidade de financiamento da previdéncia, juntamente com a divida, os precatorios e a Lei Kandir
constituem-se nos principais desafios fiscais do Estado.

Visando organizar a Previdéncia dos Servidores Publicos Estaduais e enfrentar esta
necessidade de financiamento, varias alteracdes ja foram realizadas, entre as quais destacamos: A
separacdo formal das aliquotas de contribuicdo para Previdéncia e para a Saude e a defini¢do, através
da Lei 12.065/2004, de contribuicdo de 11% para a Previdéncia dos Servidores e o dobro para 0
Estado; A definicdo do IPERGS como Gestor Unico do Regime Proprio, através da Lei 12.909/2008;
A Segregacdo de Massas, com a organizacdo do Regime Proprio em dois Sistemas, o Regime
Financeiro de Reparticdo Simples (para os servidores que ingressaram antes da Segregagdo) e o
Regime Previdenciario — Fundoprev e Fundoprev/Militar (aplicado aos servidores que ingressaram
apoOs a Segregacdo), através da Leis Complementares 13.757/2011 e 13.758/2011; A criacdo do
Regime de Previdéncia Complementar — RPC, através da Lei Complementar 14.750/2015.

No que diz respeito ao Regime Proprio dos Servidores Estaduais, importante destacar que o
Regime Financeiro de Reparti¢cdo Simples (aplicado aos servidores que ingressaram até 15/07/2011)
enfrenta um grande problema com a insuficiéncia de financiamento, chegando a R$ 11,6 bilhdes
em 2018. No entanto, considerando os célculos atuariais, esta insuficiéncia de financiamento esta no
pico, entrando num periodo decrescente nos proximos anos. Conforme apresentacdo do Secretario de
Estado da Fazenda, em valores corrigidos, sdo R$ 99 bilhdes nos ultimos 10 anos (média de R$ 9,9
bilhdes/ano) e projecdo de R$ 371 bilhGes em 75 anos (Média de R$ 4,9 bilhdes/ano). Ao mesmo
tempo, o Regime Previdenciario — Fundoprev e Fundoprev/Militar, apresenta um deficit atuarial de
R$ 484 milhdes nos préximos 75 anos, uma média de apenas R$ 6,453 milhdes/ano®.

Entendemos que reformas de previdéncia ndo séo solucéo para todos os problemas, como
alguns propagam e que, inclusive, deveriam ser precedidas ou acompanhadas de projetos de
desenvolvimento e distribuicdo de renda e de outras reformas de carater estrutural, como a tributéria,
por exemplo. Da mesma forma, entendemos que qualquer proposta de Reforma da Previdéncia
deve levar em conta ndo apenas na necessidade de financiamento e na elevacdo da expectativa de
vida/sobrevida, mas também no impacto na economia e nas condi¢Ges de vida da maioria da
populacdo. Em relagdo a proposta original de Reforma da Previdéncia — PEC 6, o texto aprovado
na Camara Federal, em Primeiro Turno, a nosso ver, incorporou mudancas significativos se
comparada a proposta encaminhada pelo governo, entre os quais, destacamos: A ndo aprovacao da
opcao pela capitalizacdo; A manutencdo das principais regras na Constituicdo Federal; A ndo
alteracdo da idade e da sistematica de contribuicdo para os trabalhadores rurais; As alteracoes
minimas do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC; A retomada de parte das regras que
consideram a diferenca de género, como a idade e o tempo de contribuicdo; A ampliacdo das regras
de transicéo.

Algumas Recomendagdes

Considerando que a proposta de Reformada Previdéncia — PEC 6 ainda depende de aprovacéo
em Segundo Turno na Camara Federal e de apreciacdo no Senado e, considerando as discussdes no
que diz respeito ao Regime Proprio dos Servidores Estaduais, destacamos algumas questdes a titulo
de recomendacdes:

1) Reforcamos nossa posicdo contraria a desconstitucionalizacdo das regras previdenciarias e a
instituicdo de um Regime de Capitalizacdo Individual como opc¢do ao Regime de Reparticdo
Simples.

28 \fer anexo 2.

PREVIDENCIA PUBLICA B



2) Defendemos o principio da contribuicdo progressiva.

3) Reforgcamos nossa posicdo favoravel a manutencdo de aposentadorias especiais, a exemplo
dos trabalhadores rurais, professores, pessoas com deficiéncia e trabalhadores expostos a agentes
nocivos prejudiciais a salde e a trabalho periculoso. Da mesma forma, é fundamental a
manutencdo do sistema especial de inclusdo previdenciaria, com aliquotas diferenciadas, para
trabalhadores de baixa renda, como o Microempreendedor Individual — MEI e aqueles sem renda
prépria que se dediquem exclusivamente ao trabalho doméstico no &mbito de sua residéncia.

4) No que diz respeito aos militares, propomos que sejam incluidos nas mesmas regras dos
servidores publicos civis.

5) Reforgamos a importancia da vinculagdo dos titulares de mandato eletivo ao seu Regime
Previdenciario de origem (Geral ou Préprio) e entendemos que aqueles que ja aderiram ao
regime de previdéncia especial devem estar submetidos as mesmas regras dos outros
trabalhadores, ndo apenas no que diz respeito a idade, mas também na regra de célculo, transicao
e submissao ao teto do Regime Geral.

6) Quanto a regra de calculo dos beneficios de aposentadoria, propomos a manutengdo da regra
que considera a media das 80% maiores contribuices e ndo a média de todas as contribuicdes,
conforme texto aprovado em Primeiro Turno na Camara Federal. Caso seja mantida a regra de
calculo aprovada em Primeiro Turno na Camara Federal, teremos uma enorme redugdo no valor
dos beneficios.

7) Quanto a regra de calculo nas pensdes por morte, defendemos a manutengdo das regras atuais,
com pensdo integral no Regime Geral e com vinculagdo ao salario minimo para o menor
beneficio. Nos Regimes Proprios defendemos que a regra de calculo considere 100% do
beneficio até o teto do Regime Geral e escalonamento sobre a parcela que superar o teto. Caso
seja mantida a regra aprovada em Primeiro Turno na Camara Federal, as pensfes terdo seus
valores drasticamente reduzidos. Tomando-se, por exemplo, um casal de trabalhadores rurais, a
pensao deixada seria equivalente a 60% do minimo, mas caso o conjuge seja aposentado, seria de
48% do salario minimo. Caso seja mantida ou revista em parte a regra aprovada em Primeiro
Turno, é fundamental estabelecer uma regra de transicdo, assim como para os beneficios de
aposentadoria.

8) No que se refere especificamente ao Regime de Previdéncia Complementar — RPC,
recomendamos ao Executivo Estadual a busca de alternativas, tendo em vista 0s altos custos
administrativos. No momento, vislumbramos duas alternativas: Trabalhar pela aprovacdo do PL
6088/2016, que tramita na Camara Federal, o que permitird que a Funpresp-Exe administre 0s
planos de Previdéncia Complementar dos Estados e Municipios; Buscar a adesdo de municipios
aos planos de beneficios especificos da RS-Prev.

9) Recomendamos que eventuais mudancas nos Regimes Proprios de Previdéncia Social do
Estado e dos Municipios, visando buscar alternativas de equacionamento da insuficiéncia
financeira e a sustentabilidade dos regimes, sejam precedidas de um amplo debate com as
Representacdes dos Servidores Publicos.

10) Por fim, propomos que o custeio da Previdéncia Social seja enfrentado, também, por novas
fontes de financiamento, a exemplo do imposto sobre a distribuicdo de lucros e dividendos e
sobre grandes fortunas
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ANEXO 1

e
DIEESFE
DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE

'ESUATESTICA E ESTUDOS SOQOECONOMICOS

VALORES DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL (REGIME-GERAL) X FUNDO DE PARTICIPACAQ (FPM) e RETORNO DE ICMS AOS MUNICIPIOS DO RS (2018)

Quanto Quanto Quanto
Populagsono | o po o Valor dos beneficios osbencficios | osbeneficios |  os beneficios
COREDES MUNICIPIO Municipioam | " B5eficios 500 | pagog noano (Rs) | FEMISRRee | TS epeeto | cota s icaas e idénciari idenciarios em| previdéncirios em
julho de 2018 2018 emrelacsoao | relagaoaoICMS | relagao ao FPM =
FPM (%92 a2 1CMS (%2

(Al da Serra do Botucarat Alto Alegre 1883 33 6-167.004 81 658118267 250867378 | s0s0ss0s 501 2653 8,06
lto da Serra do Botucarat Barros Cassal 1216 5,1 3374205329 877481007 557489669 | 1430080875 38454 60527 235,15
Alto da Serra do Botucarai Campos Borges 3345 287 11.624276,16 6581.182,6T 3180.775,00 976105767 176,63 365,45 119,08
Alto da Serra do Botucarai 15584 04 6496977409 | 1096863753 | 116272129 | 2279585049 232 1932 285,01
lto da Serra do Borucarst 10370 37 3858057875 877451007 500131123|  137702m30 4367 ma 280,05
Alto da Serra do Botucarai 4297 07 10.327.199,57 6581.182,6T 228491982 2.866.102,49 156,92 451,97 116,48
Alto da Serra do Botucarai 4027 3.1 71357723 6.581.18267 34226100 | 1002348367 2038 49781 1709
Alto da Serra do Botucarst 2125 210 551481060 6.581.182.67 221119045 | sm2amaz 83,60 24940 27
lto da Serra do Borucarat 2678 16 350697844 6581.182,67 205884502 | eswizmes 529 1852 %76
Alto da Serra do Botucarai 6442 26 16.419.927,86 6.581.182.67 32uBeE%2|  eseomss 2950 50602 167,11
Alto da Serra do Botucarsi 305 213 7.796.465,51 6.581.18267 282007889 | 24102615 11847 27558 a285
lto da Serra do Borucarst Nicolau Vergusiro 1689 301 6689.057,19 6.581.182,67 312780622|  srosssoss 10164 2138 .95
Alto da Serra do Botucarai S0 José do Herval 2000 216 5591.524,76 6581.182,67 2431.862,07 901308474 84,96 209,93 62,04
Alto da Serra do Botucarai Soledade 30967 33 918047870 | 175498199 | 1447660403 |  s202642399 565,14 685,11 309,68
Alto da Serra do Botucarst Tio Hugo 3004 139 544943604 6.581.182.67 20107520 | sssissrer 8260 18722 5741
Alto da Serra do Botucarai Victor Graeff 2004 39,9 14.889.168,63 6581.182,67 4550.637,38 1113182005 2624 327,19 133,75
Alto da Serra do Botucarai Total 105368 34TE0540773 | 12504246967 | 7256282267 |  197.605.29234 2199 479,04 17591
Alto Jacui Boa Vista do Gadeado 2473 16 3689.067.25 6.581.182.67 70829046 | 135194713 %05 5241 2709
lto Jacui Boa Vistado nera 25%0 152 569263%6.% 6.581.182,67 55195052 | 1215118358 .50 10257 1653
At Jacui Calorado 3221 356 14.850.835,07 6581.182,67 5323.860,61 11005043 28 2566 27895 12474
alto Jacui Gz Alta 60683 188| 18441461789 | 2632472969 | 3286046111 | 21851500 70054 56121 31159
lto Jacui Fortaleza dos Vaos 43% 28 1248914543 6.581.182,67 811974029 | 14709229 18977 15381 8435
At Jacui Ibirub 20284 26,8 81.053.989,71 13.162.365,02 19.897 187,69 33.050.552,71 615,80 40736 245,18
Alto Jacui Lagoa dos Trés Gantcs 1611 29 472847764 6.581.18267 317651000 | arsreszer 185 14886 4846
Alto Jacui Nao-Me-Toque 17.484 24 628696453 | 1316236502 |  186844%265|  simossrer 50346 355,04 20821
Alto Jacui Quinze de Novembro 3789 27,0 12866.410,84 6.581.182,67 5997.130,27 12578.312,04 195,50 21454 102,29
Alto Jacui Saldanhia Marinho 2679 36 11.548.870,18 6.581.18267 as231988|  naesess 17548 25837 10401
Alto Jacui Safto do Jacui 12416 77 3381178382 877491007 96504318 | 182535325 38532 35037 183,51
lto Jacui Santa Birbara do Sul 8098 02 271061835 658118267 | 1440042275  zoss1cosa 36026 164,65 11301
At Jacui Selbach 5093 26,2 19.313.469,05 6581.182,67 587636593 12.457.528,60 29347 32866 185,03
Alto Jacui Tapera 10593 255 4054691487 877491007 697053684 | 157454189 46208 568169 25752
lto Jacui Total 155,361 51438380099 | 12042952390 | 14804774429 |  amr.arr.cose 397,89 34785 185,59
Campanha Acequa 4858 172 11.209573,49 6581.182,67 8956 600,86 15.537.783,53 17033 125,15 2,14
Campanha Bage 120943 187|  3638395019% | 3729336695 | 3880480401 | 760981703 97561 93761 712
Campanha Cagapava do Sui 33702 251 12569464861 | 175098199 | 2087016384 3841398380 71622 602.27 2716
Campanha Candiota 8519 159 3058627260 658118267 | 1338202159 130320825 46475 2856 15321
campanha Dom Pedrio 38589 24| 10999856761 | 1974354740 339221724 | saziszesse 567,14 32379 20478
Campanha Hiulha Negra 6714 19 1307240754 6.581.18267 782308550 | 1420828825 19663 167,10 @075
Campanha Lavras do Sul 7516 22 22.506.503,83 6.581.182,67 943116977 | 1001235208 341,96 23854 1405
Campanha Total 21841 676.907.476,04 |  100911.464,99 | 13324006290 | 23815152789 670,79 508,04 289,00
Campos de Cima da Serra André da Rocha 1324 56 926.197,32 6.581.182.67 289184398 | 47302565 1407 20 978
Campos de Cima da Serra Bom Jesus 1391 23 40.326689,11 077491007 | 1270668050 |  2rasissoss 45957 31737 18773
Campos de Cima da Serra Campestre da Serra 3380 218 10.054.260,08 6.581.182,6T 5444 864,40 12.026.047,07 152,77 184,66 83,60
Campos de Cima da Serra Esmeralda 3217 456 19.388.303,60 6.581.18267 564863169 | 122208143 20460 324 156,53
Campos de Cima da Serrs 19 6568 278 2513794947 658118267 65766579 | 1315782083 38197 8223 19105
Campos de Cima ds serrs Monte Alegre dos Campos 3220 70 27126995 6.581.182,67 358587687 | 1010700154 42 7565 2668
Campos de Cima da serra Muitos Capdes 3151 88 3380.309,9 6581.182,67 10291.464,34 16.872.647,01 5136 285 20,03
Campos de Cima da Serra Pinhal da Serra 1965 50 118520285 6581.18267 781906063 | 1420028335 1801 1516 823
Campos de Cima ds serrs S50 Jos dos Aussrtes 3508 152 677087360 6.581.182,67 458330415 | 1110048582 10288 773 5065
Campos de Cima da serra Vacaria 65.846 22 22449245344 26.324.729,69 40.371.363,06 66.606.092,75 852,78 556,07 336,59
Campos de Cima da Serra Total 103651 343748311 | 87.74910112 | 9991914965 |  1:7.c68.850,72 38106 33464 a7
Celeiro Barrado Guaria 3238 125 469081175 6.581.182.67 211439170 | sssssmes 7128 2185 s394
Celeiro Bom Progresso 1987 17,0 422903564 6.581.182,67 2519.320,67 910050834 64,26 167,86 1647
celeiro Braga 3397 199 826087927 6.581.18267 30647280 | 9ss3ss a7 12552 26960 85,65
Celeiro Campo Novo 5% 85 2232985155 658118267 260364973 | 1118883240 33930 48505 199,64
celeiro Chizpetta 3734 315 15.010.122,00 6.581.182,67 597897536 | 1230015803 28,08 251,05 11951
Celeiro Coronel Bicaco 7385 257 23.060.130,55 6581.182,67 7.450314,78 14.031.497,45 350,39 300,52 164,35
celeiro Crissiumal 1354 380 6741018815 | 1096863753 798684117 | 1895547870 61457 814,02 38562
Celeiro Dermubadas 2852 %4 8012797.70 6.581.182.67 392087598 | 1050205865 13695 2987 e582
Celeiro Esperanga do Sul 2969 2,7 991209342 6.581.182,6T 3080.409,66 9661502,33 150,61 321,78 102,59
celeiro Humaita 4788 24 2541821775 6.581.18267 500594780 | 167712047 38623 49879 21768
Celeiro Inhacora 223 167 1693897.13 658118267 226667066 |  asersssa e 207,08 5305
celeiro Miraguai 4824 80 2148330573 6.581.182,67 37457680 | 1035573927 32659 58342 20755
celeiro Redertora 527 139 19.004.599,57 877491007 51285331 | 1389776038 21658 37098 13,75
Celeiro Santo Augusto 13923 %2 4753961701 | 1096863753 926072443 | 202293615 4315 51659 2%49
Celeiro Sto Marinho 5474 50 21564015 6.581.182.67 541458425 | 118570052 38643 41538 201,03
Celeiro S0 Valério do Sul 2724 10,2 3203099,92 6.581.182,6T 232260379 8.903.986,46 4867 137,90 35,97
celeiro Sede Nova 2924 102 382085465 6.581.182.67 371560325 | 1020678592 5819 10307 7,19
Celeiro Tenente Portela 13538 %0 6145830371 | 1096863753 746867610 134353156 56031 82310 33337
Celeiro Tiradentes do Sul 579 22 22532.163,04 6.581.182,6T 410367549 10.685.058,16 34237 549,05 210,88
celeiro Trés Passos 23963 37| 13200021247 | 1538609247 1289304218 2824013466 865,51 10308 7049
Celeiro Vista Gaicha 2847 20 10.108 167,01 6.581.182.67 371025005 | 102s1e3672 15359 21244 822
Celeiro Total 138325 54052199917 | 16233583785 | 10586656577 |  ass.a02.403,62 E 51057 201,54
Central Agudo 16524 29,1 62.880.002,07 13.162.365,02 10.175.685,93 23.338.250,95 4T3 617,93 269,43
Central Dilermando de Aguiar 3026 99 3990.037,37 6.581.18267 427353995 | 108572262 063 @37 76
Central Dona Francisca 3088 07 1202664351 6.581.182.67 226245049  ssesssris 18274 53158 13599
Central Faxinal do Soturno 6690 416 3962963238 6.581.182,6T 3448.110,07 10.020.262,74 602,17 114931 395,14
Central Formigueito 6715 20 2666124779 6.581.18267 52210014|  nmszme 405,11 508,60 2550
Central ltoara 5459 84 648012351 658118267 241735732 |  smssmss %46 26807 7201
Central Ivora 1940 212 534323906 6.581.182,67 1.875.357,66 845658033 81,19 284,92 63,18
Central Jan 3518 153 613621469 6.581.18267 579141212 1237250470 w324 10595 4960
Central Jiio de Castios 19364 211 5780850307 | 1316236502 | 1967588746 | 5303825248 4320 29085 17497
Central Nova Paima 6508 274 2409054745 6.581.182.67 521646630 | 1179755087 386,05 46182 20420
Central Pinhal Grande 4312 256 1361428734 6.581.182,6T 6992.378,85 13.573.561,52 206,87 194,70 100,30
Central Quevedos 2786 165 530965262 6581.18267 431005887 | 1052124154 80,68 1234 862
Central Santa Maria 280505 154 8031317031 | 579957806 | 8037989784 | 1s3370erss0 1.384.80 999,18 58040
Central S0 Jodo do Polésine 2561 230 8173917,14 6.581.182,67 2105.946,14 868712881 12420 388,14 94,09
Central Sdo Martinho da Sera 3238 29 9.290761.80 6.581.182,67 46192613 | n2:0em0 117 199,83 2
Central S50 Pedro do Sul 16250 85 7162296420 | 1096863753 750864732 | 1sa7828485 70950 103631 2116
Central Sitveira Martins 2304 370 11.689.116,89 6.581.182.67 200218406 | sca33e07 17761 57238 13555
Central Toropi 2827 20 9.951811,33 6.581.18267 226118338 | sssz3es0s 15122 440,12 1288
Central Tupancireta 23824 171 5486936683 | 1316236502 | 2271436995 |  ssererass 41687 24156 15294
central Total 411587 123890422946 |  200568.06803 | 19357349120 |  3sa.16235923 617,63 640,02 343
Centro-sul Arambare 3600 36 1.842.465,36 6.581.182,6T 391233311 10493 515,78 2800 47,09 17,56
centro-sul Ario dos Ratos 14123 250 6399237 | 1096863753 56995679 | 1686820552 51346 e88,14 337,89
Centro-Sul Bario do Triunfo 7450 171 15.862.096,45 6.581.182.67 368482638 | 102000110 2102 43047 154,51
centro-sul Barrado Ribeiro 13423 183 38.067.169,65 877481007 784626224 | 1ssmima 4382 435,16 2803
Centro-sul Butia 20929 7 B6593756,%3 | 1316236502 779652077 | 2088579 660,17 118 41489
Centro-Sul Camaqua 66034 36| 2A48841167 | 2632472969 | 3299877055  ses2350024 84122 671,08 7329
Centro-Sul Cao Grands do Sul 12058 179 2584322979 877491007 465113942 | 13.2008808 20451 55563 19249
Centro-sul Charqueadas 40301 159 12540957862 | 1974354740 | 2262646869 | 4227001609 63,19 56426 205,99
Centro-Sul Chunisca 5401 130 836847767 6.581.18267 333418600 ss1s3m067 12702 25072 8431
Centro-Sul Cristal 7.950 159 16396 460,00 6.581.182.67 52071975 |  nsusca 1914 31346 138,81
Centro-sul Dom Feliciano 15338 216 41.298.915,13 10.968.637,53 8375.614,37 19.342 251,90 376,52 493,09 21349
Centro-sul Mariana Pimentel 3881 23 1147716484 6.581.182.67 s0sEe0|  esesu 17439 s1787 11932
Centro-sul Minas doLedo 8045 143 18,860,964 51 658118267 221076885 | 107185152 30178 47187 18403
centro-sul Sto Jertnimo 24078 04 8436740071 |  1316236502| 1004894607 |  23a11smiee 6407 83856 36348
Centro-sul Sentinela do Sul 5563 130 91301915 6.581.182.67 s0eTss000 | esresmer 13673 29475 04,33
Centro-Sul Sertio Santana 6433 02 2552184677 656118267 425306024 | 10882828 38780 600,08 2357
Centro-sul Topes 17266 02 7860987678 | 1316236502 780299625 | z0se536127 59723 1.007.43 3%
Centro-Sul Total 271.867 866.709.069,01 177.691.928,71 138.607.163,29 316.299.092,00 487,76 625,30 274,02
Fronteira Noroeste Alecrim 6077 463 3467074740 6.581.182.67 388320548 | 1046838515 52986 89799 w23
Fronteira Noroeste Alegria 3559 430 17.963466.59 6581.18267 326514672 | 9ss632939 27295 550,16 18244
Fronteira Norosste Boa Vista do Burica 6712 22 27.897616.% 6581.182,67 64844018 | 1300582285 3% 43289 21417
Fronteira Noroeste Campina das Misses 5563 394 27.695.960,17 6.581.182,67 467000883 | n211915 084 593,06 26,16
Fronteira Noroeste Candido Godoi 6246 385 30.781549,83 658118267 551423192 | 120854145 6172 55822 25449
Fronteira Norosste Doutor Mauricio Cardoso 4639 390 2293867820 6.581.182.67 554516042 | 1213038308 855 41387 189,17
Fronteira Noroeste Horizentina 19267 %8 774022573 | 131623502 |  2658822210|  semoseraz 665,60 33037 2089
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Quanto Quanto Quanto
Populaggono |, Valor dos benefici os os os
MUNICIPIO Municgio om | % B’;‘s;‘j':;f;’“’e pagos noano (RS) | o sobe = e ey || Fewsicus es) | previdenciarios | previdenciaros em | previdenciarios em
julho de 2018 2018 emrelagioao | relaggoaoICMS | relagio ao FPM
FPM (%)? 2 1CMS (%)?

Independéncia 5228 33 75271618 58116267 550600634 | 130826901 %052 36614 16151
Nova Candelaria 2710 23 536902395 658118267 626165406 | 1284283673 12701 13350 6509
Novo Machado 3394 251 10.097339,83 658116267 4m7513| 108390780 15343 263 53,03
Porto Lucena 4765 0 2986562820 558116267 341557272 596755,39 45380 874,40 20875
Porto Maua 2397 25 6707 572,83 6581.162,67 220211385 5783.296.62 0192 30460 7637
Porto Vera Cruz 1415 67 116612977 658116267 1707.700.71 8285.883.35 5 6770 13
Santa Rosa 72918 231| 26593214498 | 2851845706 | 3307146484 |  e1589522.10 936,00 807,14 43340
Santo Cristo 14300 52 8001898028 | 1096863753 | 1051626592 |  214ss003.45 72953 76091 e
30 Jusé do Inhacord 2001 04 825392631 558116267 2846 586,85 042776953 12542 28996 8755
Senador Salgado Fiiho 2788 154 532653166 658118267 3.164.195,76 074557843 2094 16834 5466
Trés de Maio 23938 06| 10592410733 | 153609247 | 1316136259 |  2ssi7assos 689.79 804,81 37144
Tucunduva 5713 03 3050450094 658116267 479312328 | 1137230595 16381 636,84 %
Tuperenci 7980 0 46.498.266,37 558116267 637770183 | 1205888450 765 76043 37425
Total 202691 87530531252 | 17330447490 | 15417596974 |  327.480.0a4,50 50507 %773 26728
Alegrete 74173 203 219.969.194,89 28518.457,16 45534 989,15 74.053.446,31 771,32 483,08 297,04
Barra do Quarai 4202 18 111109186 658118267 570664278 | 1228782545 1688 1947 S04
Hacurubi 3470 212 874840151 658116267 425940770 | 1082059037 13293 20539 8770
i 37757 159 020588216 | 1074354740 | 3108118662 |  soma7aso 45734 20052 17766
Magambara 4613 51 340255012 658118267 941852131 | 1599070398 5170 %13 227
Manos! Viana 7291 207 19.162.905,78 6581.18267 7358.979,58 13.940.162.25 291,18 260,40 13747
Quarai 2 181 5762093134 | 1316236502 | 1388465646 | 270470214 Pad 41500 21304
Rosério do Sul 3953 233| 12583646879 | 1974354740 | 2425833133 |  sscoreve7s 63735 51874 285,98

Santa Margarida do Sul 2545 00 ! 658116267 69766972 | 135578223 : . !
Sant’Ana do Livramerto 7783 184] 20583830403 | 071218458 | 075485087 |  70as70sses 67038 51789 292,18
S3o Borja 60.557 16,5 149.194.202,87 2632472969 33218.307,36 59.543.037,05 566,75 449,13 250,57
S50 Gabriel 62061 198| 17110635190 | 2632472969 | 3497238852 |  s12970ss21 649,98 48926 27914
Unuquaiana 127.079 140| 29521478433 | 3948708447 | 5056991967 |  soos7o1ane 762 58378 2781
Total 23817 134755106058 | 23692256876 | 30699470107 |  seser7asess 56877 43895 4775
Cambara do Sul 645 162 15.408.002,10 6581162,67 530866322 |  118s0emsss 2412 26024 12950
Canela 44.489 17.9 129.562.904,77 19.743 547,40 1162431735 31367.864.75 656,23 111459 4130
Gramado 35875 29| 1%86481451 | 1754981996 | 1967301946 | 3722283942 719,86 695,70 36769
Jagirana 3773 151 7384613,00 658116267 374951863 | 1033070130 1221 19695 7148
Nova Petrépolis 21156 500| 17939848675 | 1316236502 | 1212159385 |  2s2msssssr 138207 147999 70953
Picada Café 569 290 2574933104 658116267 49269683 | 1smames 9126 519,31 2325
S3o Francisco de Paula 21633 203 63.628.032,49 13.162.365,02 15604.511,54 28.766.876,56 48341 407,75 22119
Total 139.078 55799618477 | 8336164541 | 7303432088 | 15639596629 669,37 764,02 356,78
Cachoeira do Sul 82547 238 29820160954 | 3071218458 | 3764536332 |  esas7sarso 97096 792,13 43624
Cerro Branco 4676 21 2367158296 5581162,67 2606 509,57 18769228 35969 90817 25764
Nowo Cabrais 4169 132 645475635 558116267 309743765 sE7me033 %08 2083 6,69
Paraiso do Sul 7599 85 3134712301 6581.18267 4297.984.20 1087916687 476,31 72934 288,14
Restinga Seca 15636 1 5372096620 | 1096863753 | 1033973173 | 2130836326 148977 5195 25211
S50 Sepé 23690 24 7645635240 | 1535609247 | 1737657321 |  s27a2eeses 51091 45151 23969
VilaNova do Sul 4283 208 16,850.407.98 558116267 350690772 | 1008003 256,04 48049 167,03
Total 142800 50870279854 | 8336164526 |  TBBT0STA1 |  1e223215267 61024 64498 21356
Arroio do Sal 9842 134 20.881.061,39 6581.182,67 285132507 9.432.507,74 317,28 73233 mar
Balnedrio Pinhal 13760 143 3213484353 877491007 3323820 [ 12a72as7 36621 96145 26520
Capdo da Canca 52004 17| 13660310498 | 2183727482 | 1072029357 |  saes7sesse 6270 127426 41829
Capivari do Sul 4589 124 880145183 5581.162,67 52%21208 | 11s173sses 13374 163,00 7448
Carad 8187 "3 11545.267.35 558116267 37671083 | 1045789360 17543 267,81 11040
Cidrsira 15912 130 35.061.756,23 10.968.637,53 3751.027,03 12719.664.56 31965 934,72 23820
Dom Pedro de Alcantars 2541 26 85652085 658116267 190471706 848559973 1301 P 1009
Imbé 230 126 1922952690 | 1216236502 4448810 | 175726412 7402 111006 21976
et 2441 137 460549378 558116267 207281921 865400188 5998 219 2P
Mampituba 2990 12 49429749 558116267 21408073 572200980 751 %o 567
Magquiné 6749 28 2056657577 6581.18267 437175356 1095293623 31251 47044 187.77
Mortinhos do Sul 2979 155 5796.442,89 658116267 225362607 853450874 811 257 6563
Mostardas 12760 187 3149958323 877491007 | 1203420764 |  20m00117.71 38,97 2175 16137
Osério 45557 03| 16035820105 | 2193727482 | 2519002371 | 4712720853 730,99 636,59 027
Palmares do Sul 11.306 17,0 2817242822 877491007 10092.927,59 18.867.837,66 321,06 279,13 149,31
Tera de Areia 11,088 =7 39.755.606.20 877491007 373757984 | 1251248881 15306 106365 EIae)
Torres 38386 72| 72929929 | 1974354740 1084057998 | 3088412738 #7588 159521 56542
Tramandai 50760 183 16980674115 2193727482 |  109271101| 3285008583 77406 155462 516.76
Trés Cachosiras 10989 294 4590669093 877491007 42064135 | 13o7ssie 52316 107949 3238
Trés Forquihas 2725 12 213137175 6581.18267 213943959 87206226 239 %962 2444
Xangla 16025 47 1296301516 | 10.968.637.53 446116360 | 1542980113 11836 29102 8,14
Total 343899 99012219697 | 22376020632 |  130.627.82433 |  354.388.030.65 4219 757,97 279,39
Alpestre 6458 38 30637.023.40 658118267 | 1957252313 | 2615370580 16552 166,53 1714
Ametista do Sul 7416 20 19.485.019.28 658116267 210958997 | 10807726 20607 47414 18226
Caicara 4788 07 18.003.130,94 6581.18267 3.265.492.31 84667498 27355 551,31 182,83
Crstal do Sl 2851 2138 7230.118,15 658116267 24786174 505980001 10986 29170 79.80
Dos Inmios das Missdes 204 107 266350675 658116267 376M057 | 1032662324 w047 7 2579
Enval Seco 7040 32 320188396 658118267 605365543 | 1263483810 148642 528,80 253%6
Frederico Westphalen 31120 78| 12672355433 | 1754981996 | 1991841263 |  374es23250 722,08 63621 382
Gramado dos Lowreiros 2108 92 200212642 558116267 221179080 879297347 3179 %45 279
I 730 29 2644976647 6581.162,67 375064192 | 103398245 13229 75692 2515
Nonoai 11760 %8 5220446259 877491007 865728302 1763210300 59516 589,62 20619
Novo Tiradentes 203 212 556341769 658118267 208797749 5669.160.16 8438 265,97 6406
Palmititho 7058 02 26,929 178,03 658116267 539846071 | 1157966338 10934 49902 22487
Pinhal 2577 210 720557922 558116267 408826431 | 10es0aa69s 109,49 712 6766
Pinheiinho do'Vale 4802 216 12.755598,39 6581.162,67 418847173 | 1076065440 19382 30454 11844
Planaito 10152 28 3606160282 877491007 491332864 | 136823871 1375 77456 27806
Rio«dos ndios 2849 106 3261863.76 658118267 3041 598,50 0622781.17 1956 107.24 890
Rodsio Bonito 5867 3 3157901470 658116267 609715761 | 1267834028 47984 517,93 249,08
Seberi 10788 09 4119752165 877491007 72314984 | 150025991 146949 56971 25738
Taquarucu do Sul 3068 25 910572220 658118267 347391699 | 1005509966 13836 26212 %56
Trindade do Sul 5813 06 20737.437.48 658116267 29408604 | 1150526871 31510 42114 18024
Vicente Dutra 4745 274 15.757.095.10 658118267 3084 56170 066573437 2943 51084 16302
Vista Alegre 2768 26 833776157 658116267 352830622 | 10109488 12669 23631 8247
Total 145675 54001238490 | 16233583823 | 12600891690 | 28833475513 12,65 8% 187.28
Ahorada 200213 104] 390520600 | 5765TE06| 2925915740 | 6725573545 501,60 19288 40000
Cachosirinha 129307 18| 48512811920 | 3729336695 | 7161195653 | 10sc0s.32248 12043 63,5 792
Eldorado do Sul 40643 84 5944349458 | 1974354740 | 1894652903 |  sseo0o7ess 301,08 3374 163,64
Glorinha 7988 142 16.854203,80 658116267 70095883 | 136121415 266,10 2971 12382
Gravatai 279398 12| TMEB00102|  5765TE06 | 16114526197 | 21016184008 126650 4= 33,18
Guaiba 98043 194] 3696307418 | 0501213 | 6025858885 |  o3asasones 105441 57579 e
Porto Alegre 1.479.101 217| 727333021642 | 22531933415 | 504703741, | 2002307549 322801 122302 886,97
Santo Antorio da Pairuha 42648 67| 16526753159 | 1974354740 | 1987085414 |  sosiedonse a37.07 83171 719
Trunfo 29207 70| 10500266991 | 1535609247 | 12485069664 | 14020877911 65392 12 7491
Viamdo 254,101 103 4257661404 |  57OGETE06 | 6904354735 | 1270401251 73035 51349 w0
Total 2569.649 992014931083 |  530.93271735 | 145672128108 | 1.687.653.998,43 187013 856,39 588,34
Bossoroca 6356 208 16.315.614,38 658116267 920487488 | 1587605755 791 17553 10277
Caibats 4856 03 2544048232 658118267 390131158 | 1048249425 306.56 65210 24269
CerroLargo 14074 00 8024721494 | 1096863753 746016553 | 1842880306 73161 075,68 1354
Dezesseis de Novembro 2478 02 8907 745,57 658116267 215320568 873447835 13535 41368 10198
Entre-fjuis 8542 311 32466.362,04 6581.18267 7664.135.29 12245317,96 19332 48361 2791
Eugério de Castro 2458 %5 1060447171 658116267 469596073 | 1127714306 16113 2582 Y
Gamuchos 2963 n7 4074116.47 658116267 425471381 | 1083589648 6191 %76 3760
Ginua 16151 26 6351007968 | 131623502| 1331006499 | 2547243001 185 ammar 23991
Guarani das MissBes 7614 6 4336122554 658116267 463805204 | 1121923871 658,67 93430 386,49
Mato Queimado 1665 83 1542.101,02 6581.18267 217872204 8759.904.71 343 7078 17,60
Pirapd 2357 us 10.042996.27 658116267 2424838 003.531,05 15260 41450 115
Porto Xavier 10301 310 4003543549 877491007 567536378 | 1a45026885 156,25 70543 277,06
Rolador 238 43 130853212 558116267 310541087 o686503,54 1988 een 1351
Roque Gonzales 689 30 27.624.328,08 558116267 573027165 | 123118543 279 457 2600
Salvador das Misstes 272 2.1 9.007.569,78 6581.18267 508646315 11667.625.82 136,87 17709 7720
Santo Angelo ) 22| 897395018 | 2851845706 | 3061149376 |  ssazsssos 101595 %4649 49000
Santo Antério das Missdes 10305 23 3529156287 877491007 | 104149853 | 101308860 10219 3885 18391
S0 Luiz Gonzaga 33668 48| 11636387873 | 1754081906 | 1858160197 | 381314018 56305 62623 M6
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So Miguel das Missdes 7,663 242 20.730494,17 6.581.182.67 10.776.582.99 17.359.765,56 315,00 19233 119,42
Siio Nicdlau 5325 %4 2204339829 6.581.182,67 4.255.12247 1083630514 33,95 518,04 20342
Sio Paulo das Missdes 5863 a15 29.635.756,12 6.581.182,67 435202994 1083321261 45031 6809 27106
Sio Pedro do Butia 2945 29 8.201.967,19 6.581.182,67 446074372 11041931,38 12463 18387 7428
Sete de Selembro 1.990 78 1.421531,39 6.581.182.67 2098.921,00 5680.103,67 21,60 67,73 16,38
Ubiretama 2049 a7 104522385 6.581.182,67 244120690 502238957 15,88 28 1158
Vitoria das Missdes 3177 274 10.292828,55 6.581.182,67 298124586 956242853 156,40 34525 107,64
Total 242.404 909.449.867,15 | 21279157054 |  172547.05161|  385338.62215 421,33 527,07 23601
Agua Santa 3753 20 12.120252,62 6.581.182,67 640511384 1298529651 184,17 18923 93,33
Barracio 529 87 19572463 05 6.581.182,67 5957.418,82 1253860148 297,40 285 156,10
Cacique Dable 5055 270 16.809.841,40 6.581.182,67 361869482 10.199.877,28 265,42 46453 164,80
Capéo Borito do Sul 1668 38 756.932,11 6.581.182,67 478412225 1136530492 11,50 15,82 666
Caseircs 3189 208 852912598 6.581.182,67 3675.160,37 10.256.343,04 129,60 2207 83,16
Ibiaga 4719 %2 16.458.777,20 6.581.182,67 658175349 1316253616 250,09 250,07 125,04
Ibiraiaras 7338 038 2944784778 6.581.182,67 669883583 1328006855 44746 43959 22174
Lagoa Vermeha 27834 246 95.947662,18 15.356.092.47 18550589,08 33.906.681,55 62482 517,22 26298
Machadinho 5464 81 19.886.592,56 6.581.182,67 43757733 10.898.760,00 02,17 46060 18247
Maimiliano de Almeida 4443 353 20.567.382,17 6.581.182,67 3150.732,82 973191548 31252 65278 211,34
Paim Filho 3880 30 16.726430,43 6.581.182,67 3496.026,30 1007720887 264,16 47844 165,98
Sananduva 16211 46,2 100547 696,97 10.968.637,53 12.060.585,36 2302922289 916,68 833,69 43661
Santa Cecilia do Sul 1644 177] 358223827 6.581.182,67 370147426 10282 656,93 5443 %78 U84
Santo Expedito do Sul 2343 254 7512608,15 6.581.182,67 274333573 932451840 114,15 27385 80,57
Stio Jofio da Urtiga 4674 315 18.873372,28 6.581.182,67 406374955 10644.932,22 286,78 46443 177,30
Stio José do Ouro 6945 06 29.518.464,66 6.581.182,67 6996.626,81 13577.809,48 4853 4219 21740
Tapgjara 23651 240 7759336622 13.162.365,02 16.972746.95 30.135.111,97 589,51 45716 26748
Tupanci do Sul 1488 85 5290721,19 6.581.182,67 197646054 855764321 80,39 26769 6182
Vila Léngaro 2102 210 5.379.392,89 6.581.182,67 4563 495,86 1114467853 81,74 11788 4827
Total 131694 50512117811 |  144786.017,74 | 12031455006 |  265.100.567,80 348,87 419,83 190,54
Ajuricaba 7.063 25 29.730.654.97 6.581.182.67 710265176 13.683.834,43 45175 1859 2727
Augusto Pestana 6706 93 901.867.87 6.581.182.67 7.162.083.90 13.743.266,57 530,33 48731 2639
Bozano 213% 15,8 442677440 6.581.182,67 331322764 2.894.410,31 67,25 13358 44,73
Catuipe 8851 354 4060481831 6.581.182.67 8599.805.59 15.180.985,26 616.98 472,16 26747
Condor 6746 241 2151314898 6.581.182.67 856200336 15.163.186,03 326,69 250,68 141,88
Coronel Barros 2518 211 6.756.343,68 6.581.182,67 3400.124,93 2.981.307,50 102,65 198,68 67,68
Tjui 83173 25 301.544.976,09 30.712.184,58 39.407.958,3 70.120.142,93 91,84 765,19 43004
Jéia 8554 23 21.975.031,50 6.581.182,67 11511.158.90 18.092.34257 33391 19090 121,46
Nova Ramada 2268 %4 745145329 6.581.182.67 4380.545,04 1096172771 132 170,10 6798
Panambi 43470 212 147.161.141,67 19.743.547.40 26.461.221,88 46.204.769,25 745,36 556,14 318,50
Pejucara 389 233 12.111.416,60 6.581.182,67 6500.436,16 1308161883 184,03 186,32 9258
Total 175077 62817562736 |  109.686.376,01 | 12642121851 |  236.107.594,52 572,70 496,89 266,05
Araliba 6283 4556 37.580.804,14 6.581.182,67 2357114169 3015232436 571,03 15944 124,64
Aurea 38573 450 19.846.661,40 6.581.182,67 3.095.958,01 2.677.140,88 30157 641,05 205,09
Barfo de Colegipe 6627 07 26.396.968,51 6.531.182,67 6296.014,60 12877.097,27 401,08 1925 20498
Barra do Rio Azul 1726 24 6.451.754,87 6.581.182,67 2560.745,75 5.141828,42 98,03 25195 057
Benjamin Constant do Sul 2031 248 597897571 6.581.182,67 2065.543,06 864672573 90,85 28945 69,15
Campinas do Sul 5471 544 39.767.308,68 6.581.182,67 549351041 1207269308 604,26 8% 293
Carlos Gomes 1404 38 72323614 6.581.182,67 172052409 2830170676 10,99 20 871
Centendrio 2905 49 12.508.447,39 6.581.182.67 2804.817,56 5.386.000,23 190,06 445% 13327
Charrua 3306 14,7] 614225343 6.581.182,67 286288649 544406916 93,33 21455 65,04
Cruzaftense 1870 67 1.290.786,21 6.581.182,67 289931053 5.480.493,20 1961 52 1362
Enre Rios do Sul 2629 34 132621186,35 6.581.182,67 5.365.466,62 11946.649,2 20136 24699 110,93
Erebango 299 178 7.255376,78 6.581.182,67 3715977,13 10.297.159,80 110,24 185,25 7046
Erechim 105059 238 463534584,22 3509963052 49633.100,38 8473273930 132062 BR 547,05
Erval Grande 4902 E 18.955.136,55 6.581.182,67 40507313 1063191403 288,02 46794 17829
Estacio 5976 159) 14.029772,67 6.581.182,67 640478345 12985 571,12 21318 21905 108,04
Fainalzinho 2345 234 692136370 6.581.182,67 260124953 9.182432,20 105,17 265,08 75,38
Floriano Peixoto 17% 37 522521712 6.581.182,67 2057.118.56 863830123 73,40 254,01 6049
Gaurama 5580 %1 28,634 153,59 6.581.182,67 5268 877,44 11.850.060,11 43,09 54346 241,64
Getilio Vargas 16240 B2 9263211323 10.968.637,53 882353633 19.792.173,86 84452 104983 46802
Ipiranga do Sul 1899 313 7.986.144,39 6.581.182,67 350121851 10172.401,38 12135 3% 7851
Itatiba do Sul 3420 %1 15.357 658,38 6.581.182,67 2823.99,85 240517952 3% 54383 16329
Jacutinga 3576 439 20.467.809,78 6.581.182,67 378252151 10.363.704,18 311,01 541,12 197,50
Marcelino Ramos 4488 75 23.49146195 6.581.182,67 3381.286,50 9962469,17 356,95 694,75 23,80
Mariano Moro 2054 53 924972628 6.581.182,67 2106.649.24 868783191 140,55 43007 106,47
Paulo Bento 2287 20 6.323475,89 6.581.182,67 297415233 955533560 9,08 21261 65,18
Ponte Preta 1572 179) 3.496.824,12 6.581.182,67 262503374 920621641 53,13 13321 37,98
Quatro Irméios 1846 14,1 3.376.442,37 6.581.182.67 351089992 10.082.082,59 5130 9,17 3346
o Valentim 3341 469 20.163575,06 6.581.182.67 315536349 9.736.546,16 306,46 639,18 207,14
Sertfio 5519 17 24.981.154,45 6.581.182,67 7476.497,76 1405768043 379,58 33413 177,70
Severiano de Almeida 3685 76 17.987.422,89 6.581.182,67 3786.163,33 10.367.346,00 27332 47508 17350
Trés Amoios 2693 342 11.706.747.70 6.581.182.67 3400376,15 9.981 558,82 17788 34428 117,28
Viadutos 4825 459 2952372440 6.581.182.67 3.966.649,67 10547.832.54 448,61 744,30 27990
Total 24124 1001.24326835 | 24350375715 |  187.872107,79 | 43137586494 411,18 53294 232,10
Igrejinha 36450 19,8 103.143433,17 17.549.819,96 23.268.173,60 40.517.993,55 567,72 44328 26269
Lindifo Collor 5980 04 43494265 6.581.182.67 360574366 10.186.926,33 661 1206 421
Morro Reuter 6344 19.8] 17.703327.23 6.581.182.67 372639124 10307.575.91 269,00 475,08 17175
Pardbé 57,660 17,0) 143.174.327,05 24.131.002,24 1297493653 37.105.938,82 593,32 110347 385,85
Presidente Lucena 2863 195] 7.611.897,24 6.581.182,67 3026.790.20 260797287 115,66 26148 7922
Ricinho 4629 213 13.248.821,04 6.581.182,67 2877.624,3% 5.458.507,03 20131 46041 140,07
Rlante 1199 02 88.776.136,24 13.162.365,02 886267163 22.045.236,65 674.47 999,41 40270
Santa Maria do Herval 6315 74 237977717 6.581.182,67 4319.274,51 10.900.457,28 355,25 541,29 214,48
Taquara 5729 32 211.677.135,88 24.131.002,24 1477726545 38.908.267,59 877.20 143245 544,04
Trés Coroas 27.837 200 80.511.250,39 15.366.002.47 12.798.841,80 28.154.834,27 524,30 62905 285%
Total 226563 689.661.048,06 |  127.236.195,28 9025791303 |  217.494.108,31 542,03 764,10 317,09
Almirante Tamandaré do Sul 1979 172] 424963532 6.581.182,67 4349.561,26 1093074393 64,57 97.70 38,88
2724 25 9.926.317,17 6.581.182,67 5.246.563,50 1182774607 50,83 18920 83,92

Carazinho 61.949 244 240.503.006,09 26.324.729,69 60.299.985,43 86.624.715,12 913,60 398,34 27764
Casca 2010 32 5288433797 6.581.182,67 9983337,95 1656452062 803,57 5973 31926
Ciriaco 4775 u8 2131575121 6.581.182,67 4689.929.45 1271112,12 2389 45450 189,12
Coqueiros do Sul 2327 24 7.09562153 6.581.182,67 398285067 10564.033,34 107,82 178,15 67,17
Caxlha 2769 13,1 4,866.446,46 6.581.182.67 6.179.254,92 1276043758 73,94 78,75 38,14
David Canabarro 4722 72 22 897 656,87 6.581.182,67 433529604 1051647871 347,93 52817 209,75
Emestina 3167 273 11442 957,07 6.581.182,67 430287233 10.884.055,00 17387 2659 105,14
Genti 1642 22 553039348 6.581.182,67 330029433 2581477,00 84,03 167,57 55,97
Marau 4343 25 158.450.278,37 19743547 40 3811757133 5786111873 802,54 415,69 27385
Mato Castelhano 2538 22 7.944.947 49 6.581.182,67 387130098 1045248365 12072 20523 7601
Muiitamo 1888 21 462192824 6.581.182,67 242867224 5.009.85491 7023 19031 51,30
Nova Alvorada 3586 a7 12.861.169,03 6.581.182,67 5576.743,00 1215793167 195,42 2062 105,78
Passo Fundo 201767 19| 71065424376 57.996 578,06 9064274080 | 15763931836 122534 71320 45081
Ponttio 3908 18,8 873576043 6.581.182,67 £600.934,89 1318211756 132,74 13234 65,27
Santo Anténio do Pama 213 255 6.962284,86 6.581.182,67 3894.897,37 10.476.080,04 105,79 17875 6546
Santo Anténio do Planalto 2020 %5 7.151562,18 6.581.182,67 3324207,12 9505389,79 108,67 215,14 7220
S0 Domingos do Sul 3065 a7 11.743.027,58 6.581.182,67 2659.162,38 9240.345,05 178,43 44161 127,08
Vanini 2104 298 8.226.150,22 6.581.182,67 2626.96340 9.208.146,07 125,00 313,14 89,34
Vila Maria 4353 01 17.482580,39 6.581.182,67 6257.306,10 12538.488,77 265,64 279,39 136,17
Total 365.884 1335.546.055,72 | 22250614321 |  2B167045149 |  504.196.594,70 600,17 47415 264,89
Barra Funda 2577 270 8.846.764,68 6.581.182,67 346258375 10.043.766,42 13443 255,50 88,08
Boa Vista das Missdes 2104 173 4499.868,02 6.581.182,67 3568.013,11 10.139.195,78 68,37 12647 4438
Cerro Grande 237 248 6.513568,57 6.581.182,67 202620623 860738890 98,97 32147 7567
Chapada 9300 %4 4249910215 6.581.182.67 1051233489 1709351756 645,77 40428 248,63
Constantina 9915 498 62.100.265,11 6.581.182.67 630157753 12582.760.20 943,60 985,47 48204
Engenho Veho 1088 187] 2566.719,97 6.581.182,67 1975.527,02 855670969 39,00 12093 30,00
Jaboticaba 3848 15.6] 7.084822,88 6.581.182.67 297853061 955971328 07.65 23785 741
Lajeado do Bugre 2561 137] 3670.197.93 6.581.182.67 181293133 839411400 58,81 21348 461
Liberato Saizano 5289 315 20.146.154,50 6.581.182.67 3699.993,02 1028117569 306,12 544,49 19595
Nova Boa Vista 1798 09 6.631.90226 6.581.182,67 3.358.167,03 2.939.349,70 103,81 20344 68,74
Novo Barreiro 4154 19,1 9.110.409,71 6.581.182,67 3025.250,62 9.606.433,28 3843 301,15 94,84
Novo Xingu 1727 13| 211537401 6.581.182.67 2270.93631 8852115,98 214 9,15 2390
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Paimeia das Nissdes 33481 %5 11770006625 | 175961996 | 2386398121 | a1aBani 71,12 135 264,20
RondaAlta 10583 %38 3.966.859,89 877491007 766823683 | 1644314690 42151 4823 2094
Rondinha 5182 %5 23.968.929.51 6581.16267 5TEGE541 | 1220683808 36420 41936 19492
Sagrada Famiia 2613 204 610214308 658118267 1.980.866,65 856204932 272 308.05 naw
530 José das Missies 2562 05 592635292 658118267 2128.386,36 8709569,03 20,05 278,44 6304
S50 Pedro das Missbes 2000 83 185789833 658118267 1853840,43 8.435.023,15 28,84 10238 250
Sarandi 24205 270 912452349 |  13162%502| 1289805533 | 25002135 707 51 720 BTM
Trés Palmeiras 4291 38,6 19.831.962,91 6.581.182,67 3658.200,59 10.239.383,26 301,34 542,12 193,68
Total 131.555 481.803.916,17 151.367.200,44 104.749.285,31 256.116.485,75 318,30 459,96 188,12
Antonio Prado 13,065 29 6924879020 877491007 | 1140624228 | 201811523 789,17 607,11 314
Bento Gongalves 119.049 21| 60907992042 | 3609963952 | 8102725489 | 11512680401 173629 75170 52450
Boa Vista do Sul 2788 163 561739274 658118267 609662297 | 126780056 88,39 %2 4569
Caros Barbosa 29408 82| 1421371124| 1535609247 | 3634071002 |  s1esssozses 1.004.30 42438 208,32
Caias do Sul 504069 03| 207847487954 | 579657806 | M BAERITAS |  as2ee210551 358379 704,94 589,07
Corondl Pilar 1641 18,0 380015522 658118267 259141221 17250485 5774 146,64 4143
Cotipora 3868 378 2101885152 6.581.182,67 555828258 12.139.465,25 319,38 378,15 17314
Fagundes Varela 2721 310 11.422072,08 6.581.182,67 408548272 10.666.665,39 173,56 279,58 107,08
Farroupilha 71570 246 309.123971,87 2632472969 49674337,11 75.999.066,80 147427 622,30 406,75
Flores da Cunha 30430 56| 12986698547 | 1535609247 | 2002948371 4538557618 #4570 43246 28614
Garbaldi 3684 01| 18517681331 | 1751981996 | 2006748053 | 4763730008 105,15 615,46 38872
Guabiiu 1518 191 390843645 658118267 231459784 5895 780,51 5939 168,86 539
Guaporé 25475 315 12716174528 | 1535608247 | 1248392820 2752002006 528,09 102024 457,09
Montauri 1466 29 631014685 658118267 306914817 06503308 95,88 20560 6539
Monte Belo do Sul 2564 35 15.446.940,85 658118267 308979375 s670976,43 2471 49993 15972
Nova Araé 4690 %3 1769121510 658118267 597249948 | 1255368215 %8582 20621 14092
Nova Bassano 9524 202 4704582046 658116267 | 1047711646 | 1675820813 1485 45227 26073
Nova Padua 2508 312 11.397.390,89 6581.16267 386784163 | 10aem02450 17318 20467 109,08
Nova Prata %849 705 124523044 | 1635609247 | 2229873645 | 76545289 1.2 55865 3083
Nova Roma do Sul 3661 79 1380101160 6581.16267 704844781 | 1362083008 2070 195,60 10126
Parai 7565 77 2657341945 6581.16267 793374806 | 1as1085072 417 360,15 196,06

Pinto Bandeira 2968 00 , 658118267 267903499 926021765 . . .
Protisio Alves 1957 23 576738420 658118267 350571317 |  100esesses 8763 16451 57,18
Santa Tereza 1734 83 181430498 658118267 1868.241,76 5.449.624,03 2758 o714 2148
30 Jorge 2757 508 18,989 320,67 658118267 31382612 o 719.003.89 26854 605,09 19537
S0 Marces 21449 292 113.975.305.50 13.162.365,02 13836239,28 26.998.604,30 865,92 82374 4215
S0 Valentim do Sul 2239 176 519556517 6.581.182,67 2690.796,75 927197942 78.95 193,09 56,04
Serafina Caréa 17.198 8.1 7445688414 | 1096363753 | 1220906227 | 231779980 678,82 609,85 3212
Unido da Serra 1182 352 5530607.31 658118267 291748173 9495 564,40 84.04 18957 02
Verancpols 259% 22| 12976086221 | 153560247 |  1948077.14 |  sasos1ssel 845,01 67767 376,07
Vila Flores 3374 283 13608232.85 653118267 577242588 | 1235360855 20677 2575 1016
Vista Alegre do Prata 1565 %38 597492193 653118267 376627955 | 1034746222 %79 158,64 5774
Total 981.831 4.348.233.670,06 378.280.795,60 701.510.508,06 1.079.791.303,66 1.149,47 619,84 402,69
Amaral Ferrador 6974 18,1 15.024.959,05 6.581.182,67 3818.147,74 10.399.330,41 228,30 39351 141,48
Armeio do Padre 2921 127 4552257 41 6.581.182,67 218271891 8.763.901.58 69.17 208,56 51.94
Arroio Grande 18351 214 54 466.218.40 13.162.365,02 17484 597,01 30.646.962,03 413,80 31151 172
Canguu 55871 01| 2122910481 | 2013100224 | 2772123695 |  sisszamsas 879,74 765,81 092
CapiodoLedo 25297 136 5269986873 | 1535609247 | 112087943 | 2656458681 319 47017 196,38
Cenito 613 203 16.600676.81 658118267 382650468 | 1040777735 %224 ey 159,50
Chui 663 99 10.320336 54 653118267 54177675 | 119929594 156,62 190,70 86,05
Herval 6828 %4 2366044753 658118267 eessogsad | 13zimm 35065 38551 17881
Jaguardo 26860 20 B60865617 | 1535600247 | 1467674854 |  soc:2esten 577,03 603,73 20504
Morro Redondo 6546 143 12.164.094,48 658118267 305500423 | 105370769 18483 07,49 1544
Pedras Altas 2010 40 0765233 6581.16267 48563423 | 11431250 1379 16,69 794
Pedro Osdrio 775 319 3590478105 6581.16267 400604617 | 1058722888 54557 896,26 3913
Peloias 1648 213 118404276924 | 5799657806 | 9006857606 | 1480515412 204157 131460 799,68
Pinheiro Machado 12361 22 5225171377 877491007 | 1084651978 | 107214208 595,47 473 26495
Piatini 20621 72 6157968197 | 1316236502 |  1456806871| 2775043373 46785 mn 2191
Rio Grande 210005 197|  7B98818E217 | 5799657806 | 13501333280 | 19400957085 132746 566,03 396,83
Santa Vitria do Paimar 2877 233 0148501702 | 1754981996 | 3662180567 |  sei7ieses 578,27 e 18734
Santana da Boa Vista 8130 311 3241958418 658118267 65174723 | 1300865508 por) 49743 24751
S50 José do Norte 27410 248 8600434004 | 1535609247 937548 | 2a7036273 56533 92970 5179
'Sdo Lourenco do Sul 43625 219 165.913.879,88 21937.274.82 2276482135 44.702.096,17 756,31 728,82 371,15
Tavares 5479 329 21.711872,51 6.581.18267 4.141.655,40 10.722.838,07 32991 52423 202,48
Turucu 3455 132 5719.748,11 658118267 289421605 oa7ss0872 86,91 19763 6036
Total 674794 300912084260 | 3337218003 | 43970954913 | 77288172915 903,17 684,34 389,34
Ao Feliz 3020 18,0 7477938.10 658118267 357569948 | 1015708215 11363 20912 7362
Barfo 6139 208 17038.905,12 653118267 632321302 1290439569 25890 269,47 13204
Bom Principio 13846 %0 5153122349 877491007 972905998 | 1850397005 587,26 52966 278,49
Brochier 5043 314 2033236468 6.581.182,67 3698.540,.96 1027972363 30895 54974 197.79
Capela de Santana 11.810 9,2 14.529.853,16 8.774.910,07 4.151628,08 12826.538,15 165,58 349,98 112,40
Faiiz 13451 %89 78.627722.39 8.774.910,07 7.926.030,45 16.700.920,52 896,05 992,02 470,80
Hamnonia 4812 712 18.253272,18 6581.16267 808592986 | 1ee67.1125 3% 2574 12045
Linha Nova 1708 %0 603081962 6581.16267 207640645 865758912 91,64 29045 6966
Marata 2680 57 909778663 6581.16267 146929318 | 1105047585 13824 0.5 8.3
Monteneqro 64788 20| 25370093155 2632472969 | 4916927996 | 7549400965 93,77 515,99 33,07
Pareci Novo 3812 182 955924097 653118267 166300631 | 1126418898 14525 20500 8501
Saivador do Sul 7705 359 4090066340 658118267 803838565 |  1ee195683 62148 508,82 7T
530 José do Horténcio 4739 %7 19.225381,01 658118267 360886828 | 1019005095 20,13 50273 18867
530 José doSul 2378 4 390042508 658118267 415630057 | 107374836 5927 93,84 %3
Sd0 Pedro da Serra 375 105 559577792 6581.16267 465390211 | 1123508478 85,03 12024 4961
Sio Sebastizo do Cai 2567 278 11497558915 | 1535609247 | 131942303 | 2855251550 7873 87126 a8
S50 Vendelino 2219 21 734952667 6581.16267 346566711 | 1008686075 1167 21207 715
Tupandi 4767 %4 16.214.469.38 658116267 | 1316831512 |  1e740.487.70 2638 232 82,14
Vale Real 5842 167 15,222 866,85 658118267 293070625 951188892 2131 51943 160,04
Total 187.984 70057375635 | 16014210975 | 15707787625 |  317.219.98600 4309 517 26
Gaceui 12705 184 3424671251 877491007 | 1007355803 |  18.s48.268,10 390,28 320,97 18169
Gapdo do Cips 3602 i 479929455 658118267 785973571 | 1sas91838 91 6105 EEpS)
Jaguari 10937 Ui 5215529133 877491007 651856717 | 1529347728 53437 800,10 U103
Mata 4864 300 18.699.007,95 6.581.182,67 336204217 994322481 284,13 586,18 188,06
Nova Esperanca do Sul 5292 270 1748484858 6.581.182,67 3109.907,36 5.691.090,03 265,68 56223 18042
Santiago 49493 24| 1620648088 | 2193727482 | 2016165821 | 4200893308 712,15 77487 371,09
S0 Francisco de Assis 18471 %3 6765004446 | 1316236502 | 1349645709 |  2sesss2211 513,97 50124 25376
S50 Vicente do Sul 8710 210 2427151674 658118267 733736570 | 1391836857 368,80 33079 17438
Uristalda 2354 203 565056875 653118267 293760473 o518.787,40 85,96 19235 59,36
Total 116.428 38118276546 | 8559537333 |  7AB56.89617 |  160.412.26950 445,54 509,22 237,63
Ararica 5622 35 262668752 6.581.182,67 2761.337,30 934251907 3991 95,12 28,12
Canpo Bom 66.156 237 254,882 425,99 2632472969 37.133630,14 63.458 359,83 98,22 686,39 40165
Canoas 344,957 169 111557386948 5799657806 | 48713004397 | 54517662208 192352 22901 204,64
Dois Imids 32205 23| 15268526184 | 1751981996 | 1544386920 | 328938915 870,01 968,65 4521
Estincia Velha 49345 181 14876002788 | 2193720482 | 181896292 | 400762577 678,12 g20.11 aTiig
Esteio 83121 23| 3217840120 071218458 | 6624761612 |  sseseswnro 117927 546,70 353
Ivoi 23880 %4 10486801899 | 1316236502 | 1150623961  2eesasoses 796,73 911,40 2511
Nova Hartz 21317 195 5663374824 | 1316236502 318060868 | 21329770 43027 692,29 %535
Nova Santa Rita 2670 88 LTIAWE0 | 15360047 | MORIG16| 433096683 29134 160,05 10330
Novo Hamburgo 26452 20| 84879 | ETWEETE06 | 974463552 | 15774121358 154049 895,72 565,39
Portio 36510 78| 10515162236 | 1754981996 | 1419579184 |  s17assis 599,16 74072 33
S0 Leopaldo 2907 183| 79797588446 | 5799657806 | 8250626624 | 14050284430 137590 967,17 567,84
Sapiranga 81198 B1| 26146522732 |  BEIBASIIG | 044759928 | sseseoseua 966,96 92413 s
Sapucaia do Sul 140311 143 37362066710 | 948708447 | 5055103050 | 0003812487 46,18 739,10 4149
Total 1,394,691 469450867203 | 40433112000 | 95194102548 | 1356.272.14548 1.161,08 493,16 346,14
Arroio do Tigre: 13332 01 50141604.68 877491007 6796536520 | 1557026527 57142 73788 2.0
Boqueirdo do Lefo 7% 73 22.075.265,10 658118267 406908457 | 106502676 3643 54251 207,27
Gandeléria 31305 23| 11763526600 | 1754981995 | 1468875475 | 218577 670,64 80126 365,08
Encruziihada do Su 25791 243 8156028486 | 1535600247 | 1790243539 |  33zsesazss 53119 4556 2526
Estrela Veha 3660 208 884031093 6.581.182,67 411049673 10.691 679,40 13433 21507 8268
General Camara 8409 7 27.206 986,84 6.581.182,67 4178.822.70 10.760.005,37 41371 651,55 253,04
Herveiras 3018 206 728271060 6.581.182,67 1.957.336,01 853851868 110,66 372,07 8529
Ibarama 4412 18 1300857489 658118267 287066834 945185101 189,03 45629 136,58




DIEESE
DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
'ESTATSTICA & ESTUDOS SOOECONGMICOS

VALORES DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL (REGIME-GERAL) X FUNDO DE PARTICIPAGAQ (FPM) e RETORNO DE ICMS AQS MUNICIPIOS DO RS (2018)

Quanto rep Quanto Quanto rep
Populagiono |, o Valor dos benefi os i os os
COREDES MUNICiPIO Ml?mcaigio em | * BE;‘:;’;‘;;SD"”* pagos noano (RS) | Forebe = LB oay” | seweicwstes) | previdenciarios | previdénciarios em | previdenciarios em
julho de 2018 2018 emrelagioao | relagdoaoICMS | relagéio ao FPM +
FPM (%)? )2 1CMS (%2

Vale do Rio Pardo Lagoa Bonita do Sul 2884 18 608.560,83 6581.18267 209539538 867657805 925 29,04 701
Vale do Rio Pardo Mato Leitio 4456 203 1.843.678,69 6.581.162,67 508548018 | 1166666265 1799 2289 10152
Vale do Rio Pardo Pintano Grande 9269 184 24.690.14221 658116267 898441015 | 155655028 37516 27481 15662
Vale do Rio Pardo Passa Sefe 5656 94 6407.172.33 6568116267 322117431 0.502356.98 9736 19891 6536
Vale do Rio Pardo Passo do Sobrado 6453 %4 2102038034 658118267 387613316 | 104593158 31955 5228 20107
Vale do Rio pardo RioPardo 38284 25| 1719751698 | 1974354740 | 2020284353 |  secessen0s 644,25 62960 31842
Vale do Rio pardo Santa Gz do Sul 120427 283 6248090541 |  720336695| 10618232682 | 1e3.47560377 1669,15 585,24 38
Vale do Rio pardo Segredo 73% 2038 17,698.080,27 6581162,67 386423107 | 10asse1e6 26892 455,00 16943
Vale do Rio pardo Sinimbu 10183 %2 4714047436 877491007 485747914 | 13em23sem 7.2 a70.47 245,80
Vale do Rio Pardo Sobradinho 14827 01 7910152762 | 10.968.637.53 54563969 | 1642503408 72116 144971 4815
Vale do Rio Pardo Tunas 4560 219 171933224 658116267 259249610 a7 E78T7 17807 45205 12775
Vale do Rio Pardo Vale doSol 1nR2 %5 3636452170 877491007 556166968 | 143365707 41430 653,66 26358
Vale do Rio Pardo Vale Verde 3479 13 641084578 658116267 2769.180,9 os7036383 9741 2085 6342
Vale do Rio Pardo Vendincio Ares 77 298| 29849954930 | 2632472969 | 4104612548 | 6737285517 113391 719 44306
Vale do Rio Pardo Vera Cruz 26618 256 9547735943 | 1635609247 9754167 | 2amesssasa 62176 100107 38354
Vale do Rio Pardo Total 4138 173450045250 | 25447239130 | 28192983979 |  s3e.a02231,18 68154 61525 Pery
Vale do Taquari Anta Gorda 5003 %3 2915147879 658116267 617640811 | 1275950078 4295 a1 28,47
Vale do Taquari Armoio do Meio 20637 U0 105.547.094,88 13.162.365,02 21871.757,35 35.032.122.37 801,89 482,57 30127
Vale do Taquari Anvorezinha 10425 30 4337620277 877491007 6250.817,35 15,025 727,42 494,32 693,93 288,68
Vale do Taquari Bom Retiro do Sul 12265 8.1 5126897851 877491007 5181.489.22 13.956.388.28 58427 989,46 367.35
Vale do Taquari Canudos doVale 1729 w07 8760.966,32 658118267 334669234 952787501 133,12 26178 825
Vale do Taquari Capitio 2750 38 11.426.400.47 658118267 660119599 | 1318237865 17361 173,08 8667
Vale do Taquari Colinas 2482 185 573002753 658116267 50979691 |  11es0s7ess 87,07 1236 4905
Vale do Taquari Coquero Baixo 1507 u7 694723054 658118267 2945280 52 0.526.463,19 10556 235,88 2953
Vale do Taquari Cruzeiro do Sul 12290 314 5 77486369 877491007 866268705 | 174375973 647,01 655,40 32559
Vale do Taguari Dais Lajeados 3394 499 2B3M592822 6.581.182,67 4037.914,06 10.619.096,73 350,18 570,74 21702
\Vale do Taguari Doutor Ricardo 1994 5 6.397.810,37 6.581.182,67 2526.142.22 510732488 97.21 25326 7025
Vale do Taquari Encantado 250 3| 1149062887 | 1316236502| 1656416180 |  2e7assamm 873,56 634,15 38579
Vale do Taquari Estrela 3820 20| 16533676490 | 1754981995 | 2183557025 |  se3ss30021 %210 75719 41979
Vale do Taquari Fazenda Viianova 4455 17 8.192.668.62 658118267 122066152 | 1080186410 12449 19411 7585
Vale do Taquari Forquetinha 242 134 406835702 658116267 2452167,80 00357047 6167 16550 493
Vale do Taquari Tpoiis 4091 289 15.566.427,36 658116267 318322127 073840308 2653 467 15991
Vale do Taquari Inigrante 3116 53 10.667.589,40 658116267 562100398 | 1220218665 0188 38345 16282
Vale do Taquari Lajeado 2951 79| 26706820 | 2851845716 | 47754684583 | 7627310100 139105 8072 520,11
Vale do Taquari Marques de Souza 4024 27 16.907.340.53 658116267 40462070 | 1062740557 266,90 478 150,00
Vale do Taquari Mugum 4948 550 42.030.567.95 6.581.182,67 362931720 10210.499.87 638,65 1.158,08 41164
Vale do Taquari Nova Bréscia 332 132 20.924.866,86 658118267 584526871 1242645138 31795 37,98 16839
Vale do Taquari Paverama 8459 n7 25.964.087.78 658116267 140465551 | 10sssssss 39482 589,92 265
Vale do Taquari Pogo das Artas 2084 07 856376254 658118267 4710556,15 | 112917388 130,43 18022 7602
Vale do Taquari Pouso Novo 1668 5 956717002 658118267 249567729 9076.850.95 14537 W35 10540
Vale do Taquari Progresso 6249 299 2454055127 658116267 128366779 | 1086485046 37289 57289 25,87
Vale do Taquari Putinga 3951 95 19.971974,81 658118267 422369959 | 1080a8826 0347 a2 18484
Vale do Taguari Relvado 2101 33 12.819.188,45 6.581.182,67 326121425 .842 396,92 194,79 393,08 13024
Vale do Taquari Roca Sales 11300 08 54 146.29386 877491007 9382732,10 1815762207 617,06 577,08 29820
Vale do Taquari Santa Clara do Sul 6522 3s4 3228836188 6.581.182,67 5477.207,02 12.058 408,68 490,62 589,50 26777
Vale do Taquari séro 2000 74 1.804364.16 6.581.162,67 2467 206,61 504858925 742 713 1994
Vale do Taquari Tebai 2667 a3 218285371 658116267 2799.932,08 s381114.75 317 % 227
Vale do Taquari Taquari 26838 38| 1447574 | 1636600247 | 1251610300 | 2787210547 §76,03 107481 148265
Vale do Taquari Teutonia 2676 22| 15746911351 | 1754981996 | 2338647809 |  s0s3s2em08 897,07 67333 38467
Vale do Taquari Travesseio 233 28 93968455 658116267 47621185 | 11373043 14237 19741 87
Vale do Taquari Vespasiano Correa 183 204 498330057 658116267 38665660 | 1043983927 3e) 12915 an
Vale do Taquari Westalia 2998 190 826642304 658117744 963754031 | 162871775 12561 577 5097
Vale do Taguari Total 356.803 1.650.499.710.90 | 31150930406 |  265476.039.43 |  596.985.343,49 532,73 581,31 27198
TotAL TOTAL 11.329.605 41.356.637.011| _5.617.089.225| 6.894.585.523| 12.511.674.748 736,26 599,84 330,54
Fonte: Tesouro National — T ias Gonstiucions e SEFAZIRS; INSS/Si b organizado por CGEDA. Dads municipais; Diretoria de Pesauisas - DPE - oordenago de Popuiagao e Indicadores Socias — COPIS & INSS/Sintese
Web.
Notar A quantidarde de beneficios comesponde a quanidade de crédios emvlidas pelo Insttuto Nacional de: Previdéncia Social — INSS para de beneficias do Regime Geral de Previdéncia Socia, Beneficios de Legislago Especifica (BLE) e
Amparos Assistenciais previstos na Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, classificados de acord icipio do érg

Elaboraggo: DIEESE
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ANEXO 2

GCOVEENOD DO ESTADD DO BI0 CEANDE DO STUL - PLANO FINANCEIRO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAD ATUARTAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
DOSSERVIDOEES

ORCAMENTO DA SECGURIDADE SOCIAL

1017 A 2091
PLANODE CUSTEIO ATUAL
BEREQ — ANEXO 10 (LEF, art. 33, § 1°, meiso IT)

E3 1.00

RECEITAS DESPESAS RESULTADD SAL DO FINANDEIRD DO
PREVIDEMCIARIAS = PREVIDENCIARIAS = PREVIDENCIARIO EXERCICIO
EXERCICIO
(a} {b) [c) = {a-b) {d} = {"d” exercicio anterior) + {c)
2017 4.103.863.582.65 13.763.767.61481 | -D.580.004.032.16 -0.580.004.032.16
2018 4.487.052.782.61 15.828.971.840.67 | -11.361.012.087.06 -20.930.823.089.22
2019 4.308.778.995.85 1570248201475 | -11.305.704.118.20 -32238.627.218.12
2020 4.315.5084.970.24 15.560.034.847.05 | -11.253.440.887.81 42 400.077.085.03
2021 4.213.632.975.7 15.457 410,335,683 | -11.243.577.380,13 -54.733.654 448,06
0z 4.102.601.524.74 15.347.080.338.00 | -11.244 487.814,16 -55.078.142.260.22
2023 400421254320 15.201.075251.34 | -11.1096.852.708,05 -77.175.004.968.27
2024 3.B08.118.193.87 15.055.050.572.36 | -11.156.832.378.40 -88.333.007.348.76
2025 3A700.177.123.71 14 875.751.407.01 | -11.076.574.233.30 -00.410.511.630.06
2026 3703.433.548.05 14 672517632728 | -10.060.084.035.84 -110.379.585.715.00
03T 3 607 460,704 02 14 450 TEE 17155 | -10.843.318 876,53 -121.222.014 592 53
2028 3403.552.712.20 14251.216.542.05 | -10.757.663.820.85 -131.080.578 422 38
2020 3.275.753.350.08 14.042 281557 81| -10.666.528.198.73 -142 B47.106.821.11
2030 3.283.154.974.26 13.780.257.364 28 | -10.536.102.490,02 -153.183.209.111,13
2031 3.134.325.935.08 13.558.856.601.07 | -10.424.530.755.90 -183.607.739.987.12
2032 3.004.073.823.48 13.30B.572.140.81 | -10.304.504.526.42 -173.912.244.393.55
2033 2 B71.306.082.35 13.042.368418.01 | -10.171.062.336,56 -184.0B3.206.730.11
2034 2.741.796.757.50 12.751.409.300.62 | -10.000.612.552.04 -194.082.919.232.15
2035 2580.143.914.52 1247668752474 | -DBATE42.710.22 -203.060.4562.992.37
2035 2445 B70.153.01 12.154.08142007 | -9.708.211.287.06 -213.669.674.250.42
2037 2.306.6872.388.00 11.811.236830.76 | -D.504.254 440,76 -223.192.838 700,18
2038 2.181.150.213.10 1143227150362 | -9.251.112.330.52 -232 444.051.080.71
2030 2.050.473.837.30 11.047.030.05577 | -B.DB7T 56541847 -241.431.616.499,18
2040 1.033.481.920.47 10.655.862.082.08 | -B722.381.141,61 -2500.153.997 640,70
2041 1.828.055.442.12 10227 440 808.47 | -B.303.484 38435 -258 552.482 005,14
2042 1.726.477.630.47 9.7p3.117.157.81| -B086.530.521,34 -266.619.121.520.48
2043 1.629.300.805.10 9352.012201,36| -T.723.511.386.26 -274.342.732.912.74
2044 1.535.006.112.68 8.008.535.156,17 | -7.272.530.042.20 -281.715.352 058,02
245 1445 156,630,668 8.467.586.217.82| -T.022407 578,16 288 737.770.534.10
2046 1.350.644.523.73 8.026.113508,64 | -6.665460.074.01 -205.403.230.600,10
4T 1.277.360.292.05 7EBE.793562,45| -6.300.433.200.41 -301.712.672.899.51
248 1.189.746.926.00 7152.400.248.03| -5052851.321.04 -307 665.224.220.55
2049 1.125.104.680.17 8.726.034 521,81 -5600.920.341.64 -313.268.254.082.18
2050 1.054.237.580.45 8.307.680433,45| -5.25344284401 -318.519.608.908.20
2051 995.071.705.80 5002524 650,80 | 401745204510 -323.437.149.951.30
052 918.271.558.B4 5510.3490.116,08| -4.502077.557.25 -328.029.237 408,64
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2053 B853.826.710,32 5.132613.554,23 -4 27E.088.843,01 -332.308.214_252 55
2054 TO1 4767703 4.780.570.851.45 -3 87B.182.2T4 42 -336.286.370.526,07
2055 T31.586.782,32 4422 107.254,05 -3.690.540.401,72 -330.976.917.018,70
2058 674.001.614,00 4,000,724 885,80 -3.418.833.271,80 -343.303.550.280,30
2057 610.102.053,31 3.775.652.375,28 -3.156.543.321,97 -346.550.003.612,27
2058 566718044, 84 3.477.000.456,81 -2.810.281.541,87 -340.460.375.154 24
2050 517.002.254,36 3.104.771.005,32 -2.877.780.650,08 -362.138.144.805,20
2080 470.019.384, 12 2028 BG63.453,52 -2.4508.844 050,40 -354.506.088.864,80
2081 425.800.382.48 2.870.072.0036.07 -2.253.282 673,58 -356.850.251.538,19
2082 3B84.280.197,15 2445 100.603,78 -2.060.711.406,82 -356.010.983.024 82
2083 M5.753.720,16 2.226.564.722,83 -1.880.811.002,87 -360.791.774.027 40
2084 300.876.150,83 2.023.000.214 .40 -1.712.124.763,86 -362.504.808.801,15
2085 2TE. 709,604, 50 1.833.670.457,00 -1.557.180.882,11 -364.062.088.683,29
2088 246.189.176,14 1.858.61B.326,31 -1.412.420.150,17 -365.474.407_B33.43
2087 21B.233.081,85 1.406.506.085,05 -1.278.383.024,00 -366.752.880.857 43
2088 102.748.584,05 1.347.168.830,08 -1.154.420.366,01 -367.007.281 223 44
2088 160.625.283,28 1.209.676.163,34 -1.040.050.000,08 -36B.047.332.123,50
2070 148.746.584 25 1.083.463.266,03 -834.718.662,68 -360.882.048.806,13
2071 120,207 643,81 @ET.880.301,58 -B37.998. 747,77 -370.719.847 553,05
2072 113.218.083 82 862.310.453,80 -748.101.380,87 -371.460.048.043,02
2073 bB.303.574.81 T66.157_150,55 -667.953.575,74 -372.136.902.510,68
2074 B5.107 444,84 678.8168.061,45 -593.708.616,52 -372.730.811.126,13
2075 T3.401.578.60 59072 67T 80 -526.241.101,20 -373.256.852.237 43
2078 63.217.033.75 528.381.721,24 -465.043.767,52 -373.721.806.025,07
2077 54.450.550, 12 464.178.410,25 -400.725.868,46 -374.131.821.883,53
2078 46,757 430,88 406.887 BET, 14 -350.010.447 18 -374.491.532.340,89
2079 40.112.343.74 355.343.000,70 -315.231.565,96 -374.806.783.006,85
2080 34.285.702.63 300.726.270,80 -275.330.577,26 -375.082.004 483,01
2081 2048528324 260.340.116,56 -238.953.853,22 -375.321.848.337 13
2082 25.306.038.77 233.750.208,63 -208.452 350,86 -375.530.400.696,09
2083 21.735.187.72 20251531377 -180.780.115,88 -375.711.180.812,87
2084 18.683.230.76 17618822117 -156.404 BB1,41 -375.867.875.784,33
2085 16.103.118.12 151.304.601.47 -135.261.572,35 -376.002.937 366,73
2088 13.685.688.48 130.850.424 82 -116.754.736,14 -376.119.802.102,87
2087 12.010.458.25 112.874.538,38 -100.084.082,12 -376.220.358.185,00
2088 10.285.404 85 97.004.025,70 -B6.604.621,05 -376.207.054.806,05
2088 D.005. 544,42 83.507 206,64 -74.500.752,22 -376.381.845.558,27
2080 7.807.200,38 71.805.008,20 -64.009.708,52 -376.445.744 356,70
20 B.767.074,85 61.774.8B0,12 -55.007.814,24 -376.500.752.171,03
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