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Déficit;

Inversao da piramide demografica;
Necessidade de adequacao do sistema -
evolucao juridico-legislativa en
comparacao aos sistemas e realidades do
paises da OCDE;

Fim dos privilégios™.




* Esta é a 12 fase da reforma da previdéncia brasileira. A segunda vira pela Lei
Complementar — LCP que instituira as regras DEFINITIVAS.

e 19 Regra: ndo hd regras (apenas principios). Retrocesso social por reducéo da protecéo do
risco?

e 29 Regra: vamos capitalizar?

« A proposta desconstitucionaliza por completo as regras de acesso aos
beneficios e qualificacoes de segurados e dependentes (Art. 40, §1°).

* Assim, a regra geral proposta nao conta com informacgoes especificas sobre:

1. ldade minima; | Q P e

2. Tempo de Contribuigdo minimo; =
3. Metodologia de calculos dos ST, hm

beneﬂuos

4, gras especiais a pessoas com
eficiéncia ou trabalhadores em
at|V|dades especiais.

f

|
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REGRA GERAL X REGRA TRANSITORIA X REGRA PERMANENTE

e PROMULGACAO DA PEC 06/2019

e REGRAS TRANSITORIAS/DE TRANSICAO

e PROMULGACAOQ DA LE]
n 3 COMPLEMENTAR/REGRAS DE TRANSICAO.



* Texto confuso e quase impossivel de ser decorado;

* Bem engendrado em pseudo atender certas

demandas sem, contudo, perder sua finalidade
precipua: . A)

-

« Regra de pontos x Critérios cumulativos de idade e |
contribuicao obrigatorios;

* Extincao da DRU x Segregacao orcamentaria;

* Maior fiscalizacao dos RPPS x Capitalizacao; !

* Progressividade de aliquotas x Perda de circulacao de renda
nos Estados e Municipios;



* Favorecimentos classistas: Policiais, agentes e etc.: objetivo: evitar que a
UPB volte a lutar por seu direito, vez que apresentaram grande forca
(inclusive fisica), organizacao e direcionamento de pautas.




PEC 06/2019

* Art. 194, §unico, inciso VI: segrega o orcamento da
Seguridade Social;
* Principal argumento dos defensores da inexisténcia
de déficit;
* Desconstroi a logica de protecao atuarial e
orcamentaria do sistema de Seguridade Social.

* Impode a previdéncia o retorno do financiamento
exclusivo por meio das contribuicdes da folha;




PEC 06-2019




* A tatica politica foi bem engendrada contra as entidade
sociais de relevancia politica na reforma do Temer:

1. MPV 871/2019: cria a revalidacao anual do
desconto em folha para associacdes de aposentados e
pensionistas;

2. PEC 06/2019: favorece policiais e agentes
penitenciarios (UPB);

3. MPV 873/2019: acaba com o desconto em follha da
contribuicao sindical;

4. Militares: permitem que facam a propria reforma; “\'{




* O modus operandi sindical/associativo e da oposicao ja esta rastreado,
mapeado, estudado e com a vacina pronta.
* Precisamos mudar a forma de agir e pensar com urgéncia!

* Argumentos precisam de base estrutural técnica eficiente e real (no mundo da Fake
News, sO a verdade é capaz de aniquilar a mentira.)

* Defesa por negativa geral nao tem mais espaco na discussao: discurso totalmente
ignorado pelo novo congresso.




* A (quase) unanimidade é a favor de uma reforma, s6 nao sabem qual...;

* Congressistas politicamente a favor aproveitam-se do discurso politico
vazio e do desconhecimento da ciéncia previdenciaria de alguns membros
da oposicao, nao dando “ibope” para quem sabe discutir;

 Uma proposta tao endurecida assim valoriza a anteriormente enviada (PEC
287/2016), a qual ainda podera ser objeto de tramitacao e aprovacao;



* A (quase) unanimidade é a favor de uma reforma,
sO nao sabem qual...;

e Congressistas politicamente a favor aproveitam-
se do discurso politico vazio e do
desconhecimento da ciéncia previdenciaria de
alguns membros da oposicao, nao dando “ibope”
para quem sabe discutir;

e Uma proposta tao endurecida assim valoriza
anteriormente enviada (PEC 287/2016), a quaarm?
ainda podera ser objeto de tramitacdo eg g " *®
aprovacao;




e Base governista (muitos de primeira legislatura) em completo e flagrante
desequilibrio. Nao se entendem...
e Estao em claro conflito interno de justica.
* Buscam conhecimento técnico.







* A proposta criou uma regra especial para que o
servidor(a) possa exercer o direito a
integralidade e paridade, exigindo que, além das
regras gerais, o servidor tenha:

* Ingressado no servico publico em cargo efetivo até
31.12.2003;

* Possua idade minima de 62 anos, se mulher, e 65
anos, se homem; e

* Nao tenha optado pelo Regime de Previdéncia
Complementar — RPC.




PEC 06/2019

62 65

IDADE MINIMA

~ 30 35
TEMPO DE CONTRIBUICAO

. 20 20
TEMPO DE SERVICO PUBLICO

5 5
TEMPO DE CARGO
~ . 86/100 (2033)  96/105 (2028)
PONTUACAO MINIMA



* A nova conceituacao relativiza o
conceito de integralidade, adotando
um calculo de proporcionalidade das .
remuneracoes incorporadas em ;
relacao a:

 Tempo de recebimento da
gratificacdo/vantagem;

e Carga horaria média da
gratificacdo/vantagem;

* Média do indicador de desempenho ou _/X' )
produtividade; A7




REFORMA/ CAPITALIZACAO




* Lei complementar de iniciativa do Poder
Executivo federal instituira novo regime de
previdéncia social

e organizado com base em sistema de capitalizacao,
na modalidade de contribuicao definida

» de carater obrigatdrio para quem aderir

e com a previsao de conta vinculada para cada
trabalhador

* de constituicao de reserva individual para o
pagamento do beneficio, admitida capitalizacao

» vedada qualquer forma de uso compulsorio dos
recursos por parte de ente federativo




* Art. 115. O novo regime de previdéncia social de que tratam o art. 201-A e 0 § 62 do art. 40 da Constituicao
sera implementado alternativamente ao Regime Geral de Previdéncia Social e aos regimes proprios de
previdéncia social e adotara, dentre outras, as seguintes diretrizes:

VI.

VII.

capitalizacao em regime de contribuicao definida, admitido o sistema de contas nocionais;

garantia de piso basico, nao inferior ao salario-minimo para beneficios que substituam o salario de contribuicao ou o
rendimento do trabalho, por meio de fundo solidario, organizado e financiado nos termos estabelecidos na lei
complementar de que trata o art. 201-A da Constituicao;

gestao das reservas por entidades de previdéncia publicas e privadas, habilitadas por érgao regulador, assegurada a
ampla transparéncia dos fundos, o acompanhamento pelos segurados, beneficiarios e assistidos dos valores
depositados e das reservas, e as informacdes das rentabilidades e dos encargos administrativos;

livre escolha, pelo trabalhador, da entidade ou da modalidade de gestao das reservas, assegurada a portabilidade;
impenhorabilidade, exceto para pagamento de obrigacdes alimentares;
impossibilidade de qualquer forma de uso compulsdrio dos recursos por parte de ente federativo; e

possibilidade de contribuicdes patronais e do trabalhador, dos entes federativos e do servidor, vedada a transferéncia
de recursos publicos.



* A lei complementar de que trata o art. 201-A da Constituicao definira os
segurados obrigatorios do novo regime de previdéncia social

* Lei complementar vai definir:
|.  Beneficio programado de idade avancada
Il. Beneficios nao programados, garantidas as coberturas minimas para:
a) Maternidade
b) Incapacidade temporaria ou permanente;
c) Morte do segurado; e
Ill. Risco de longevidade do beneficiario



e Art. 40, §62; 201-A e Art. 115 do ADCT

§62 do art. 40: § 62 A Unido, os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios instituirdo para o regime proprio de
previdéncia social o sistema obrigatdrio de capitalizacao
individual previsto no art. 201-A, no prazo e nos termos
gue vierem a ser estabelecidos na lei complementar
federal de que trata o referido artigo.

N3ao seria alternativo? (art. 115 do ADCT)

Critica: “de carater obrigatorio para quem aderir”?
Substituira ou nao o RPGS e RPPS de reparticao simples?
Capitalizacdo/conta “nocional”?

Garantia de piso basico apenas pelo fundo capitalizado
solidario — fundo comum. E se acabar os recursos deste

fundo?

N

BANK
$5$
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|II

 AEC95/16 criou o “novo regime fiscal” com duracao de 20 anos.

Art. 113. A proposicao legislativa que crie ou altere despesa
obrigatdria ou renuncia de receita devera ser acompanhada da
estimativa do seu impacto orcamentario e financeiro.

Art. 114. A tramitacao de proposicao elencada no caput do art.
59 da Constituicao Federal, ressalvada a referida no seu inciso V,
guando acarretar aumento de despesa ou renuncia de receita,
sera suspensa por até vinte dias, a requerimento de um quinto
dos membros da Casa, nos termos regimentais, para analise de
sua compatibilidade com o Novo Regime Fiscal.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

* A contribuicao sera de 14%, porém sofrera acréscimos ou reducoes:

ATE UM SALARIO MINIMO - 6,5%
ACIMA DE 1 SM até RS 2.000,00 -5,0%

De RS 2.000,01 até RS 3.000,00 - 2%

De RS 3.000,01 até RS 5.839,45 SEM REDUTOR
De RS 5.839,45 até RS 10.000,00 +0,5%

De RS 10.000,01 até RS 20.000,00 +2,5%

De RS 20.000,01 a 39.000,00 +5%

Acima de RS 39.000,01 + 8%



Exemplos:

* Renda de RS 3.000,00. Hoje paga 11% de contribuicdo (RS 330,00);
* Com a reforma, pagara RS 285,03 (9,5%)

Renda de RS 4.000,00. Hoje paga 11% de contribuicdo (RS 440,00);
* Com a reforma, pagara RS 425,03 (10,63%)

Renda de RS 5.839,45. Hoje paga 11% de contribuicdo (RS 642,33);
* Com a reforma, pagara RS 682,55 (11,69%)

Renda de RS 10.000,00. Hoje paga 11% de contribuicdo (RS 1.100,00);
* Com a reforma, pagara RS 1.285,83 (12,86%)

Renda de RS 20.000,00. Hoje paga 11% de contribuicdo (RS 2.200,00);
* Com a reforma, pagara RS 2.905,83 (14,53%)

Renda de RS 30.000,00. Hoje paga 11% de contribuicdo (RS 3.300,00);
* Com a reforma, pagara RS 4.805,83 (16,02%)



COMO E HOJE

* Aposentadoria por idade:
* Aos 60 anos, se mulher, ou 65 anos, se homem
* 10 anos de servico publico, e 5 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicao
* Aposentadoria por tempo de contribuicao:
* Mulher, aos 30 anos de contribuicao e 55 anos de idade
* Homem, aos 35 anos de contribuicao e 60 anos de idade
e 10 anos de servico publico, e 5 no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria

REGRA “PERMANENTE” — ATE LC

* SO havera uma aposentadoria:

* Mulher, aos 62 anos de idade e 25 anos de contribuicdo (professora: 60 anos de idade)
* Homem, aos 65 anos de idade e 25 anos de contribuicao (professor: 60 anos de idade)
* 10 no servico publico e 5 no cargo



 Sistema de pontuacdo: 86/96 pontos em 2019 até 100/105 — se
encerra em 2028 para homens e em 2033 para mulheres;

 Mantida Integralidade somente para quem se aposentar com 62 (M)
ou 65 anos (H);

 Se professor, aos 60 anos de idade;

* Valor: 60% da média + 2% para cada ano que ultrapassar os 20 anos
de contribuicao

NG




TRANSICAO NA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO - RPPS

MULHERES HOMENS
86 96
87
38
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100




TRANSICAO NA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO DE
PROFESSORES - RPPS

MULHER | MULHER | HOMEM HOMEM
IDADE | PONTOS | IDADE PONTOS
51 31 56 91

2019

2019

2020 [GH 82 56 92
2021 [ 83 56 93
2022 V) 84 57 94
2023 [P 85 58 95
2024 R 86 59 96
2025 LY 87 60 97
2026 [ 88 60 98
2027 S 89

2028H 57 90

2029 |NRE: 91

2030  [EE 92

2031 GV 93

2032 [EN 94

2033M 60 95



REGRA DE TRANSICAO
* Policiais:
e 55 anos de idade para homens e mulheres
e 25 anos de contribuicao para mulheres e 30 anos de contribuicao para os homens
* 15 anos de policial para mulher e 20 anos de policial para o homem (tempo no
cargo)
* Agentes penitenciarios:
e 55 anos de idade para homens e mulheres
e 20 anos de exercicio no cargo
* Mulher: 25 anos contribuicao; homem: 30 anos de contribuicao



REGRA DE TRANSICAO

e 55 ANOS DE e 30 ANOS DE e 20 ANOS DE e 20 DE
IDADE TEMPO EFETIVO POLICIA (H)
EXERCICIO e 15 DE

(H/M) POLICIA (M)




Contribuicdes com aliquotas progressivas
Contribuicao minima para o trabalhador rural

Regra “permanente”: Aposentadoria por idade
62 anos mulheres e 65 anos homens, com 20
anos de contribuicao; rural: idade de 60 anos
para homens e mulheres

Regras de transicao: Pontos — Idade minima —
tempo de contribuicao : 28 e 33 anos

Praticamente fim da aposentadoria especial
dificultada

Pensao por morte drasticamente reduzida

Limitacao na acumulacao




e Deficiente:

e garantia de renda mensal, no valor de um salario-minimo

* a pessoa com deficiéncia, previamente submetida a avaliacao
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar

e gque comprove estar em condicao de miserabilidade, vedada a
acumulacao com outros beneficios assistenciais e previdenciarios,
conforme disposto em lei

* |doso:

e garantia de renda mensal de um salario-minimo para a pessoa

e com 70 anos de idade ou mais que comprove estar em condicao de
miserabilidade

e gque podera ter valor inferior, variavel de forma fasica
* nos casos de pessoa idosa com idade inferior a setenta anos

* vedada a acumulacao com outros beneficios assistenciais e com

proventos de aposentadoria, ou pensao por morte, conforme dispuser
a lei




Miserabilidade:
* Renda per capita inferior a % do salario minimo

* Valor da renda outro membro da familia integra a renda para o calculo

ldoso:
* RS 400,00 aos 60 anos podendo ser de um saladrio-minimo aos 70 anos

e Essas idades vao aumentar quando aumentar a expectativa de sobrevida

* Condicao de miserabilidade:
|.  Para verificacao da condicao de miserabilidade, o patrimonio familiar devera ser inferior a
RS 98.000,00

Il. Para fins do disposto neste artigo, considera-se que a familia € composta pelo requerente
e, desde que vivam sob o mesmo teto, por conjuge ou companheiro; pai ou mae; irmao
solteiros; filhos e enteados solteiros; ou menores tutelados



ALTERACAO TRABALHISTA

* O vinculo empregaticio mantido no momento da concessao
de aposentadoria voluntaria nao ensejara

* O pagamento da indenizacao de 40% do FGTS

 Nem o depdsito do fundo de garantia do tempo de servico
devido a partir da concessao da aposentadoria



OUTRAS ALTERACOES

* Nenhum beneficio ou servico da seguridade social podera ser criado,
majorado ou estendido por ato administrativo, lei ou decisao judicial,
sem a correspondente fonte de custeio total

e S3ao vedados

* A moratdria e o parcelamento em prazo superior a sessenta
meses

* Aremissao e a anistia das contribuicdes sociais e a utilizacdo de
prejuizo fiscal ou base de calculo negativa para quitacao dessas
contribuicdes ou

* A compensacao das referidas contribuicdes com tributos de
natureza diversa, admitida a compensacao se houver o repasse
dos valores compensados ao Regime Geral de Previdéncia Social




OUTRAS

ALTERACOES

s
e

E vedado o tratamento favorecido para
contribuintes, por meio da concessao
de isencao, da reducao de aliguota ou
de base de calculo das contribuicdes
sociais ou das contribuicdes que as
substituam, exceto nas hipoteses
previstas na Constituicao



* Previdéncia x Sistema de Protecao Social

* Militares nao se aposentam x vao para a reserva

* Forcas Armadas nao tem direito a greve, sindicalizacao e filiacao a partidos
politicos.

* Nao recebem hora-extra, adicional noturno ou de pe[iculosidade

* N3o tem FGTS o U




COMO E’ HOJ E e Militar contribui com 7,5% da
remuneracao
* Pensao vitalicia para filhas solteiras
vale para quem ingressou até 2000

na carreira e paga uma
contribuicao adicional de 1,5%

* Passam a inatividade apo6s 30 anos
de servico — independentemente
da idade, com salario integral e
paridade.

* Parte do tempo de servico pode ser
ficticia: cada ano trabalhado em
postos de fronteira da direito a 4
meses adicionais




e Segundo o Tribunal de Contas da Uniao (TCU),
* 62% dos militares entram para a reserva com no maximo 50 anos de idade.
* 33% passam a inatividade entre os 50 e 55 e

* apenas 5% deixam a farda dos 55 anos em diante.

e Até 2001 o militar era promovido para o posto acima no momento em que
passava para a reserva — ganhava mais inativo do que na ativa

* Embora nao exista mais, o pagamento desse avanco tera impacto por muito
tempo

* Em 2017 o valor médio dos aposentados foi de RS 10.539,00 mensais e dos
militares ativos de RS 4.771,00



 Brasil te 158 mil militares inativos, mas apenas 250 sao reconvocados por ano (média
2012-2016)

* Apds 56 anos (pracas) e 68 (oficiais-generais) o militar é dispensado definitivamente, ou
seja, € aposentado.

A arrecadacao de contribuicdes dos militares foi de RS 3,3 bilhdes em 2017

Cobriu 8% da despesa de RS 41 bilhdes — 19 bilhdes é para pensionistas e 22 bilhdes para
0s 158 mil inativos.

O déficit em 2017 foi de 38 bilhdes — para 381 mil pessoas (99 mil por pessoa)

O déficit do servidor publico foi de 49 bilhdes para 737 mil aposentados (66 mil por
pessoa)

O déficit do RGPS foi de 182 bilhdes para 34 milhdes de segurados (5,3 mil por ano)



 Aumento de aliquota de 7,5% para 10,5% e, 2022
* Também passaria a ser paga pelos pensionistas

* Lista de beneficiados das pensdes seriam: maridos/mulheres, filhos e pais
sem renda

* Tempo de servico para ir pra reserva: aumenta de 30 para 35 anos.

* Quem ja esta nas Forcas Armadas se aposentadoria com o atual modelo e
um pedagio de 17%

* Beneficios: reajustes anuais e politica de remuneracao



SE A REFORMA DA PREVIDENCIA
E TAO BOA, POR QUE NAO INCLUI
OS MILITARES?

w

PROPOSTA DO GOVERNO

Os militares querem ainda
reajuste no salario de algumas
patentes mais baixas e em
adicionais e gratificacoes.

Em algumas delas, o
percentual adicionado ao
salario mais que dobraria em
relacao ao valor atual.

Os militares pedem também
criacao de um novo adicional,
com valores entre 5 e 45% do
salario a ser incluido no
calculo da aposentadoria.

Ficam mantidas a
integralidade do beneficio e a
paridade entre os salarios da
ativa e os valores destinados a
guem esta na reserva.




