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1. Aposentadoria do Servidor no texto original
da Constituicao Federal de 1988 :

1.1 - Requisitos para a aposentadoria (art. 40, lil,
“a”):

- 35 anos de tempo de servigco para o homem;
- 30 anos de tempo de servigo para a mulher;



1.2 - Calculo:

- Com direito a integralidade: o servidor se
aposentava com a Gltima e atual remuneracao;
- Com direito a paridade: o servidor aposentado
tinha direito ao mesmo reajuste dos servidores
ativos ;

- Obs: o valor dos proventos nao estava limitado
ao valor da remuneracao do servidor no cargo
efetivo. Portanto, era possivel levar para a
aposentadoria gratificagoes incorporadas que
nao pertencessem ao cargo efetivo.



2. Aposentadoria do Servidor apés a
Emenda Constitucional n° 20/1998:

2.1 - Requisitos para a aposentadoria
desc (art. 40, §1°, Il1, “a”):
- 10 anos de efetivo exercicio no Servigo Publico e 5 anos
no cargo;
- 35 anos de tempo de contribuicao e 60 anos de idade
para o homem;
- 30 anos de tempo de contribuicao e 55 anos de idade
para a mulher;
- aposentadoria por idade aos 60 anos para a mulher e aos
65 para o homem, com proventos proporcionais
- aposentadoria compulséria aos 70 ou 75 anos, com
proveitos proporcionais




2.2 — Calculo (§3° do art. 40):

- Com direito a integralidade: o servidor ainda
se aposentava com a ultima e atual
remuneracao;

- Com direito a paridade: o servidor
aposentado ainda tinha direito ao mesmo
reajuste dos servidores ativos ;

- Obs: o valor dos proventos passou a ser
limitado ao valor da remuneracao do servidor
no cargo efetivo. Portanto, nao mais poderia
levar para a aposentadoria gratificacoes
incorporadas que nao pertencessem ao cargo
efetivo.



3. Aposentadoria do Servidor
apo6s a Emenda Constitucional
n°41/2003:

3.1 - Requisitos para a aposentadoria (art. 40, §1°, lll,
“a”):

- 10 anos de efetivo exercicio no Servico Publicoe 5
anos no cargo;
- 35 anos de tempo de contribuicao e 60 anos de
idade para o homem;
- 30 anos de tempo de contribuicao e 55 anos de
idade para a mulher;




3.2 - Calculo (§3°e 17 do art. 40):

— Sem direito a integralidade: a partir de agora, o calculo se
daria pela média das remuneracoes. Obs: o resultado da
média nao pode ultrapassar o valor da Gltima remuneracao.
Se o resultado da média for superior a altima remuneracgao,
vale a Gltima remuneracgao. Se o resultado da média for
inferior a Gltima remunerac¢ao, vale o resultado da média.
— Sem direito a paridade: a partir de agora, o servidor
aposentado nao mais teria o mesmo reajuste dos ativos.

— Manteve-se a limitacao dos proventos ao valor da
remuneracao do servidor no cargo efetivo.




4. Aposentadoria do Servidor apdés
alei 12.618/12 (Previdéncia Complementar da
,, Uniao):

4.1 - Requisitos para a aposentadoria (art. 40, §1°,
I, “a”):

- 10 anos de efetivo exercicio no Servigo Publico e
5 anos no cargo;
- 35 anos de tempo de contribuicao e 60 anos de
idade para o homem;
- 30 anos de tempo de contribuicao e 55 anos de
idade para a mulher;



4.2 — Calculo (art. 3° da Lei n° 12.618/12):

— Sem direito a integralidade: manteve-se o

calculo pela média das remuneracgoes. Obs 1:
mas agora, o resultado da média nao pode

ultrapassar o valor do teto do RGPS (R$

5.5631,31). Se o resultado da média for superior ao

teto do RGPS, vale o valor do teto. Se o resultado
da média for inferior ao teto, vale o resultado da

média.

- Obs 2: para se aposentar com valor superior ao
teto do RGPS, o servido tera que contribuir com
aliquota complementar sobre a parcela
excedente;

— Sem direito a paridade: o servidor continua a
a0 poder ter o mesmo reajuste dos ativos.




5. Aposentadoria do Servidor
na PEC 287/2016:

5.1 - Requisitos para a aposentadoria (art. 40,
§1°, II):

- 10 anos de efetivo exercicio no Servigco Publico
e 5 anos no cargo;

- 25 anos de tempo de contribuicao e 65 anos de

idade para ambos os sexos;



° |

(D 5.2 — Calculo (art. 40, §3°, |):

—desesperado

— Sem direito a integralidade: o servidor tem direito a
51% da média das remuneracgoes + 1% para cada

ano de contribuicao, até o limite de 100% da média.

Obs: o resultado da média nao pode ultrapassar o

valor do teto do RGPS (R$ 5.531,31). Se o resultado

da média for superior ao teto do RGPS, vale o valor

do teto. Se o resultado da média for inferior ao teto,
vale o resultado da média.

— Sem direito a paridade: nao podera mais ter o

mesmo reajuste dos ativos.




5. Aposentadoria do Servidor na
PEC 287/2016 (continuagcao):

—desesperado

5.3 — Revoga as atuais regras de transigao que
garantem integralidade e paridade (art. 23):

- Art. 6° da EC n° 41/2003
- Art. 6°-A da EC n° 41/2003
- Art. 3° da EC n°® 47/2005

5.4 - Cria uma nova regra de transicao (art. 2°):




5.4.1 — Requisitos :

- haver ingressado em cargo efetivo até a data da
promulgacao da Emenda;
- ter a idade de 50 anos, se homem, e 45, se mulher, na data
da promulgacao da emenda;

Preencher: - 60 anos de idade, se homem, e 55, se mulher;
- 35 anos de contribuicao, se homem, e 30, se mulher;

- 20 anos de efetivo exercicio no servico publico e 6 de
efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
- periodo adicional de contribuicao equivalente a 50% do
tempo que, na data de promulgacao da Emenda, faltaria
para atingir 35 anos de contribuicao para o homem e 30
para a mulher.




5. Aposentadoria do Servidor na PEC 287/2016
3 (continuacao):

b 5.4. 2 - Calculo (art. 2° §3°% 1l ell):

- quem ingressou em cargo efetivo até o dia
31/12/2003, tera direito a integralidade e paridade;
- quem ingressou em cargo efetivo apés o dia
31/12/2003, o calculo se dara pela média e sem
paridade;




- Obs 1: quem ingressou em cargo efetivo até o dia
16/12/1998, tera direito a reducao de um dia na idade
minima para cada dia que exceder o tempo de
contribuicao exigido;

- Obs 2: os requisitos de idade e tempo de

contribuicao serao reduzidos em 5 anos para o
professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das funcdes de magistério na
educacao infantil e no ensino fundamental e médio; e
para o policial que comprovar pelo menos 20 anos de
efetivo exercicio em cargo de natureza estritamente
policial;




5. Servidor na PEC 287/2016 (continuacgcio):

—desesperado

5.5 - Pensao por morte (§7° do art. 40):

5.56.1 — Requisitos:

- enquadramento, qualificagcao, rol de dependentes,
tempo de duraciao e cessacao das cotas, siao os
mesmos estabelecidos para o RGPS;




p 5.5.2 - Calculo (§7°, incisos | e |l do art. 40):

.-l - cota familiar de 50% + 10% de cotas
individuais por dependente, até o limite de 100%,
observando-se o seguinte:

- a) no 6bito do servidor aposentado, as cotas serao
calculadas sobre a totalidade dos proventos do
servidor falecido, até o teto do RGPS;

-b) no 6bito do servidor em atividade, as cotas serao
calculadas sobre o valor dos proventos aos quais o
servidor teria direito caso fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do 6bito, até o teto
do RGPS;

- Obs: pensao agora esta desvinculada do salario
minimo;




5. Servidor na PEC 287/2016 (continuacio):

5.6 — E vedada a acumulagao (§6°, incisos |, Il e Il do
art. 40):

- de mais de uma aposentadoria a conta do RPPS, salvo
as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis
na forma da CF/88;

- de mais de uma pensao por morte deixada por
conjuge ou companheiro no ambito dos RPPS ou entre
estes regimes e 0 RGPS, assegurado o direito de opc¢ao;
- de pensao por morte e aposentadoria no ambito dos
RPPS ou entre estes regimes e o RGPS, assegurado o
direito de opc¢ao.




5.7 - Aposentadoria especial (§4° e §4-A do art. 40):

- se limita aos portadores de deficiéncia e as
atividades que efetivamente prejudiquem a satlde,
vedada a caracterizacao por categoria profissional;
- Obs: direito a reducao do tempo exigido para fins
de aposentadoria sera de, no maximo, 10 anos no
requisito de idade e de, no maximo, 5 anos para o
tempo de contribuicdo, com calculo pela média e
sem direito a paridade;
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desesperado

5. Aposentadoria do Servidor na PEC 287/2016 (continuacao):

5.8 — Obrigatoriedade da previdéncia complementar —
(§14 do art. 40)
- Os entes fixarao o teto do RGPS para o valor das aposentadorias
e pensdes e instituirao regime de previdéncia complementar para
os seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo.

5.9 — Abono de Permanéncia - (§19 do art. 40)

- conforme os critérios a serem estabelecidos pelo ente
federativo, o servidor titular de cargo efetivo que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria, e que
opte por permanecer em atividade podera fazer jus a um abono
de permanéncia equivalente, no maximo, ao valor da sua
contribuicao previdenciaria, até completar a idade para
aposentadoria compulsoéria;




5.10 — Gatilho na idade minima - (§22 do art. 40)

- sempre que verificado o incremento minimo de 1 ano
inteiro na média nacional Gnica correspondente a
expectativa de sobrevida da populacao brasileira aos 65
anos, para ambos os sexos, em comparacao a média
apurada no ano de promulgacao desta Emenda, as idades
da aposentadoria compulséria e voluntaria serao
majoradas em nameros inteiros, nos termos fixados para o
RGPS;

5.11 - Criacao de uma LRF para os RPPS - (§23 do art. 40)




5.12 - Readaptacao do servidor (art. 37. § 13)

O servidor podera ser readaptado ao exercicio de
cargo cujas atribuicoes e responsabilidades sejam
compativeis com a limitacao que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, mediante pericia em
salde, enquanto permanecer nesta condicao,
respeitados a habilitacao e o nivel de escolaridade
exigidos para o exercicio do cargo de destino e
mantida a remuneracao do cargo de origem.




PROPOSTA ALTERNATIVA
EMENDA SUBSTITUTIVA GLOBAL




Art. 1° A Constituicao passa a vigorar com as seguintes
alteracgoes:

“Art. 5°

LXXIX. A todo trabalhador é garantida cobertura
previdenciaria.

LXXX. E vedado o retrocesso de direitos sociais.
LXXXI. E vedada a quebra do contrato social.
LXXXII. A todos é garantido o bem-estar social e 0 minimo
existencial como direitos fundamentais”. (NR)




“Art. 40. Aos servidores titulares de cargos
efetivos da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacgdes, é assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante
contribuicao do respectivo ente publico e dos servidores ativos,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial,
devendo ser observados os seguintes principios:
| - Solidariedade;
Il - Irredutibilidade do valor real dos beneficios;
Il - Universalidade da cobertura do risco;
IV - Exclusividade da cobertura do atendimento;
V - Proibicao da desvinculacao das receitas;

VI - Transparéncia na prestacao de contas e informacao de dados;
VIl — Carater democratico e descentralizado da administracao,
mediante gestao quadripartite, com participacao da Uniao, dos

servidores, do ente federativo e dos aposentados nos 6rgaos
colegiados.




Art. 37
§13. O servidor fitular de cargo
efetivo poderd ser readaptado ao
exercicio de cargo cujas atribuigoes
e responsabilidades sejam
compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, mediante pericia
em saude, enquanto permanecer

nesta condicao, respeitados a
habilitacdo e o nivel de
escolaridade exigidos para o

exercicio do cargo de destino e
mantida a remunera¢do do cargo
de origem, conforme dispuser Lei
complementar.

Alteracao:

Embora controverso quanto a
necessidade de previsao
constitucional da matéria, hd
protecao quanto a habilitagao
e o nivel de escolaridade
exigidos para o exercicio do
cargo de destno e a
manvutengcao da remuneragao
do cargo de origem.

Porém, hda necessidade de
estabelecer que nova Lei
regulamentarad esta questdo,
com vistas garantir segurancga
juridica ao servidor.




§1°. Os servidores
abrangidos pelo regime
de previdéncia de que
trata este artigo e que
tenham ingressado no
servico publico apés a
entrada em vigor desta
emenda, seréo
aposentados:

| - por incapacidade
permanente ou
substancial parao
trabalho, no cargo em
gue estiver investido,
guando insuscetivel de
readaptacao;

Alteracéo e incluséao:

Garante aplicabilidade apenas aos servidores
ingressantes no RPPS a partir da promulgacao
desta emenda, resguardando o direito adquirido
(vide regras de transicao ao final).

Alteracao do texto dos incisos e incluséo do
inciso IV.

Objetiva regularizar termos técnicos e resolver
guestionamentos judiciais da matéria.

lguala homens e mulheres, uma vez que 0s
efeitos e aplicabilidade surtirdo apenas daqui a
35 anos.

Traz a figura da “incapacidade substancial” para
o trabalho, pela qual deverao ser avaliados néao so
as condicOes fisicas do servidor, como também
suas condi¢cOes socioeconomicas e pessoais,
conferindo aplicabilidade a proposta do art. 37.




I -
setenta e cinco anos de idade;
I — voluntariamente, aos 65

compulsoriamente, aos

anos de idade, desde que
cumpridos, cumulativamente,
20 anos de tempo de

contribuicéo, tempo minimo de
dez anos de efetivo exercicio
no servico publico e cinco
anos no cargo efetivo em que
se dara a aposentadoria.

Alteracéao e inclusao:

Mantem as espécies de
aposentadoria por idade e por
tempo de contribuicao.

Prioriza a contribuicdo a idade.
Afinal, num sistema
previdenciario com projecOes de
desequilibrio futuro, deve se
prezar pelo equilibrio atuarial, que
somente tem razdo se focada
maior arrecadacdo sob o prisma
dos principios da equidade,
distributividade e solidariedade.




IV — voluntariamente, por tempo de
contribuicao, desde que cumprido
tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servi¢go publico e cinco
anos no cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria e quando o
total resultante da soma de sua idade
e de seu tempo de contribuicao,
incluidas as fracdes, na data de
requerimento da aposentadoria, for
Igual ou superior a noventa e cinco
pontos, observado o tempo minimo
de contribuicdo de trinta e cinco
anos;

Maior idade né&o significa
mais arrecadacao, vez que
regra nesse sentido por
levar a contribuicdao tardia
e, em consequéncia, no
minimo possivel.

O _intuito é estimular o
cidaddao a acreditar e
confiar no sistema
previdenciario, conferido
seguranca juridica,
financeira e atuarial.




§1°- A. Para os fins do disposto
no inciso IV, serao somadas as
fracoes em meses completos de
tempo de contribuicdo e idade.

Inclusao:
Apuracdo do direito a concessdo

do beneficio computando as

fracoes de tempo de
contribuicao e idade.




§2° Os proventos de aposentadoria nao
poderdo ser inferiores ao limite minimo ou
superiores ao limite maximo estabelecidos
para o regime geral de previdéncia social,
ressalvado o direito as opgoes vigentes até
a data desta emenda, nos termos das
emendas n° 20/1998, 41/2003 e 47/2005,
respeitando, em todo caso, para cada
opcao de regime, o teto constitucional
correspondente, mesmo quando cumuladas
com pensao por morte, ndo podendo
nenhum servidor ou pensionista perceber
remunerag¢ao superior ao referido limitador.

Alteracao do texto:
Complementa o texto
proposto para conferir
seguranca juridica e o
direito adquirido as
opcoes das emendas
n°20/1998, 41/2003 e
47/2005, respeitando o
valor maximo dos
beneficios em cada

opcdao.




3°. Os proventos de aposentadoria, por
ocasiao da sua concessao, serao
calculados pela média aritmética simples
dos maiores saldrios de contribuicdo
correspondentes a 80% de todo periodo
contributivo até o més anterior a data do
requerimento, devidamente atualizados, e
corresponderao:

| - para as aposentadorias previstas nos
incisos |, Il e lll do §1° deste artigo, a 80% da
média apurada nos termos do §3°,
acrescidos de 1% a cada periodo de 12
meses de contribuigcdo, até o limite de
100%;

Il - para a aposentadoria prevista nos
incisos IV do §1° deste artigo, a 100% (cem
por cento) da média apurada nos termos do
| §3° deste artigo;

Alteragcao no texto e
inclusao:

Estabelece regras para
apuracdo da média
aritmética simples (dos
maiores saldrios de
contribuicao
correspondentes a 80%
de todo periodo
contributivo, a contar
da competéncia de
julho de 1994 até o
més anterior a data do
requerimento,
devidamente
atualizados) e o
coeficiente de tempo
de contribuicao.




83°-A. Os proventos de
aposentadoria nos termos do inciso |
do §1° deste artigo, quando
decorrentes de doengas ocupacionais
ou acidentes do trabalho, ou em razao
de doenca grave assim considerada
pelo Ministério da Saude,
corresponderao a 100% (cem por
cento) da média apurada nos termos
do §3° deste artigo.

§ 3° - B. O coeficiente de tempo de
contribuicdo incidente sobre a média
serd integralizado, nas aposentadorias
previstas nos incisos |, Il e lll do §1°
deste artigo, caso o servidor ou
pensionista seja, a qualquer momento,
acometido por doen¢a grave assim
considerada pelo Ministério da Saude.

Alteragao do texto:
Protecao do acidente de
frabalho ou doenca
ocupacional e os
portadores de doengas
graves.

Inclusao:

Integraliza os proventos em
caso de doenc¢a grave
superveniente do segurado
ou pensionista.




| - com deficiéncia;

lll - cujas atividades sejam
exercidas sob condicoes
especiais que efetivamente
prejudiquem a saiude,
vedada a caracterizagao por
categoria profissional ou
ocupacgao.

Supressao total da proposta da PEC
287/16

Corroia a protegao dorisco,
fundamento basico de qualquer
sistema previdencidario.

Retirava a atividade de risco como
de natureza especial;

Vinculava a concessao de
aposentadoria especial a
comprovacdo do prejuizo a saude
efetivamente vinculado ao frabalho,
pois os trabalhadores deveriam
passar a sofrer o dano para ter direito
ao computo especial do tempo,
desprotegendo o risco e passando a
“indenizar” o dano.




§ 4°-A. Para os segurados
de que trata o § 4°, aredugao
do tempo exigido para fins de
aposentadoria obedecerd
aos mesmos critérios do
Regime Geral de Previdéncia
Social, inclusive quanto a
conversao de tempos de
contribuicao para fins de
aposentadoria e,
independentemente da
idade, corresponderao a
100% (cem por cento) da
média apurada nos termos
do §3° deste artigo.

Alteracao:
Vincula a concessdo as mesmas
regras do regime geral;

Faculta a conversao de tempo para
fins de aposentadoriaq;

Integraliza o valor dos proventos.




§ 5°. Para efeito de
aplicacao do disposto inciso
IV, o tempo minimo de
contribuicao do professor,
independentemente do
género, que comprovar
exclusivamente tempo
minimo de efetivo exercicio
de magistério na educacgado
infantil, no ensino

fundamental e médio, sera de

frinta anos, e serao
acrescidos cinco pontos a
soma da idade e ao tempo
de contribuicao.

Inclusao:

Garante 10 pontos aos professores
para adequar-se a hova regra
estabelecida no §1°.




§6°. Respeitado o direito adquirido, é vedado o
recebimento conjunto, sem prejuizo de outras
hipoteses prevista em lei:

| - de mais de uma aposentadoria a conta do
mesmo regime de previdéncia dos servidores
titulares de cargos efetivos da Uniao, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, ressalvadas
as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma desta Constituicao;

Il - de mais de uma pensao por morte deixada por
conjuge ou companheiro no ambito do mesmo
regime de previdéncia dos servidores titulares de
cargos efetivos da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, salvo as hipoteses dos
cargos acumuldveis, assegurado o direito de
op¢ao por um dos beneficios, ficando suspenso o
' pagamento do outro;

Resguarda o
direito adquirido
ao valor maximo
dos beneficios
de acordo com
a opc¢ao da
aposentadoria
pelo servidor.

Limita o valor
acumulado dos
proventos ao
teto da opgao.




§6°. Respeitado o direito adquirido, é vedado o
recebimento conjunto, sem prejuizo de outras
hipoteses prevista em lei:

Il - de pensao por morte e aposentadoria que,
cumuladas, superem o valor do teto
constitucional, no dmbito do mesmo regime de
previdéncia dos servidores titulares de cargos
efetivos da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, salvo as hipéteses dos cargos
acumulaveis, assegurado o direito de opgdo por
um dos beneficios, ficando suspenso o
pagamento do ouiro no montante que superar o
valor do teto.

Resguarda o
direito adquirido
ao valor maximo
dos beneficios
de acordo com
a opc¢ao da
aposentadoria
pelo servidor.

Limita o valor
acumulado dos
proventos ao
teto da opgao.




36°. Respeitado o direito adquirido, e vedado o
recebimento conjunto, sem prejuizo de outras hipoteses
prevista em lei:

Il - de pensao por morte e aposentadoria que,
cumuladas, superem o valor do teto constitucional, no
ambito do mesmo regime de previdéncia dos servidores
titulares de cargos efetivos da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, salvo as hipoteses dos
cargos acumulaveis, assegurado o direito de opgdo por
um dos beneficios, ficando suspenso o pagamento do
outro no montante que superar o valor do teto.

lll - de pensao por morte e aposentadoria que,
cumuladas, superem o valor do teto constitucional, no
ambito do mesmo regime de previdéncia dos servidores
titulares de cargos efetivos da Unicao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, salvo as hipoteses dos
cargos acumulaveis, assegurado o direito de op¢ado por
um dos beneficios, ficando suspenso o pagamento do

Resguarda o
direito adquirido
ao valor
maximo dos
beneficios de
acordo com a
op¢ao da
aposentadoria
pelo servidor.

Limita o valor
acumulado dos
proventos ao
teto da opgao.



§ 7°. Na concessdo do beneficio de
pensao por morte do instituidor que
tenha ingressado neste regime apds a
publicacao desta emenda, o valor do
beneficio serd equivalente a uma cota
de 80% (oitenta por cento) que sera
dividida em partes iguais entre os
dependentes, observado o seguinte:

| - Na hipétese de ébito do aposentado,
o beneficio sera calculado sobre a
totalidade dos proventos do servidor
falecido, observados os limites minimo
e maximo estabelecidos para os
beneficios do regime geral de
previdéncia social, e as hipoteses de
acumulacado de beneficios.

Supressao parcial e inclusao:

Modifica o texto para
proteger o valor do beneficio
e o direito adquirido.

Cotas

Eleva de 50% + 10% por
dependente para 80% + 10%
por dependente, reversiveis.

Proventos

Cdlculo atual. Total dos
proventos do servidor
falecido, limitando no teto do
RGPS + 70% do valor gue

superar o limitador.




Il - Na hipdtese de obito de servidor em
atividade, o beneficio sera calculado
sobre o valor dos proventos aos quais o
servidor teria direito caso fosse
aposentado por incapacidade
permanente na data do dbito,
observado o disposto no inciso | do § 3°,
e no § 3°-A deste artigo, e os limites
minimo e maximo estabelecidos para
os beneficios do regime geral de
previdéncia social e as hipoteses de
acumulacado de beneficios.

vupressao parciai e inciusao.

Modifica o texto para
proteger o valor do beneficio
e o direito adquirido.

Cotas

Eleva de 50% + 10% por
dependente para 80% + 10%
por dependente, reversiveis.

Proventos

Cdlculo atual. Total dos
proventos do servidor
falecido, limitando no teto do
RGPS + 70% do valor que
superar o limitador.




lll - A identidade do rol de
dependentes, as condicoes necessdrias
para o enquadramento e a qualificagao
serao os mesmos estabelecidos para o
regime geral de previdéncia social, salvo
hipotese de legislagdo especifica de cada
ente federativo.

IV - As cotas partes dos dependentes
cessarao com a perda desta qualidade e
serdo reversiveis aos demais beneficidrios.
V - O tempo de duragao da pensao por
morte e as condi¢coes de cessacao das
cotas individuais serao estabelecidas por
Lei, conforme a expectativa, sobrevida e
qualidade de vida do beneficidrio na data
de 6bito do segurado instituidor, e da
mesma forma prevista para o regime geral
de previdéncia social.

Supressao parcial e
inclusao:

Modifica o texto para
proteger o valor do
beneficio e o direito
adquirido.

Cotas

Eleva de 50% + 10% por
dependente para 80% +
10% por dependente,
reversiveis.

Proventos

Cdiculo atual. Total dos
proventos do servidor
falecido, limitando no
teto do RGPS + 70% do
valor que superar o
limitador.




§ 14. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios que mantiverem o regime de
previdéncia de que trata este artigo, fixarao
o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia
social para o valor das aposentadorias e
pensoes, e poderao instituir regime de
previdéncia complementar, na forma do §
15 deste artigo.

Alteracao:

Remissao ao §15.




§18. Ndo incidird qualquer contribuigcdo
sobre os proventos de aposentadorias e
pensoes concedidas pelo regime de
que trata este artigo.

Inclusao:
Isenta os aposentados e

pensionistas da contribuicao

previdenciaria.




§ 19. O servidor titular de cargo efetivo
que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria,
estabelecidas noinciso llle IV do § 1°, e
que opte por permanecer em atividade
poderd fazer jus a um abono de
permanéncia, de natureza indenizatériq,
insuscetivel da incidéncia do art. 153, I,
equivalente, no mdaximo, ao valor da
sua contribuicdo previdencidria, até
completar a idade para aposentadoria
compulséria.

Alteracao:

Inclui a remissao ao inciso IV
do §1° e exclui a incidéncia
de imposto de renda sobre o
abono de permanénciq,
resolvendo a discussdao
jurisprudencial sobre o tema.




§ 20. Fica vedada a existéncia de mais
de um regime de previdéncia dos
servidores titulares de cargos efetivos e
de mais de uma unidade gestora deste
regime em cada ente federativo,
abrangidos todos os poderes, os érgdos
e as entidades responsdveis, cada qual,
equitativamente, pelo seu
financiamento, conforme dispuser Lei
Complementar que regulamentard a
transicao.

Alteracao:

Estabelece que Lei
Complementar dispora sobre
a fransicao para a

vnificacdo de regimes nos

Estados e Municipios que nao
se adequarem a regra




§ 22. Sempre que verificada a
necessidade, por meio de estudo técnico
atuarial, o somatério dos pontos previsto no
inciso IV do §1° serd majorado em um
nUmero inteiro, por meio de Lei
Complementar, garantida a ampla
participacao da sociedade civil e o
contraditério publico, sempre que verificado
o incremento minimo de dois anos inteiros
na média nacional Unica correspondente a
expectativa, sobrevida e a qualidade de
vida da populacao brasileira aos setenta e
cinco anos, para ambos os sexos, em
comparacdo a média apurada no ano de
promulgacao desta Emenda, conforme
procedimento a ser especificamente
requlamentado por lei complementar.

Alteracao:

Modifica o texto para
estabelecer que, ao
invés da idade, os pontos
que serao reajustados

em 1 numero inteiro a

cada 2 anos inteiros na

meédia nacional Unica

correspondente a

expectativa de sobrevida

da populagao brasileira
aos setenta e cinco anos,
para ambos os sexos.




§ 23. Lei complementar de cardter nacional
dispora sobre as regras gerais de organizag¢do e
funcionamento do regime proéprio de previdéncia
e estabelecera:

| - normas gerais de responsabilidade na gestao
previdencidria, modelo de financiamento,
arrecadagado, gestdo de recursos, beneficios,
fiscalizagcdao pela Uniao e controle externo e social;
Il - requisitos para a sua instituicao, a serem
avaliados em estudo de viabilidade administrativa,
financeira e atuarial, vedada a institvicao de novo
regime de previdéncia sem o atendimento desses
requisitos, situagdo na qual sera aplicado o regime
geral de previdéncia social aos servidores
ocupantes de cargo efetivo do respectivo ente
federativo, assegurado o financiamento para o
sistema de seguridade social pelo ente federativo.

Alteracao:

Mencado da
informacao de que
Lei complementar de
cardater nacional que
ird regulamentar a
questao.

Assegura que o ente
federativo deverd
promover o
financiamento a
Sequridade Social em
caso de nao instituir
adequadamente o
RPPS.




§ 24. O valor da aposentadoriaq,
de qualquer espécie, do servidor que
necessitar da assisténcia permanente
de outra pessoq, sera acrescido de
25% (vinte e cinco por cento),
conforme dispuser a Lei, sendo que:
a) sera devido ainda que o valor da
aposentadoria atinja o limite maximo;
b) acompanhard o mesmo reajuste
do beneficio que Ihe deu origem;

c) cessard com a morte do
aposentado, ndo sendo incorpordavel
ao valor da pensao.

Inclusao:

Na busca da aproximag¢ado das
regras enire os regimes, a
extensdo do adicional de 25%
garante isonomia entre os
frabalhadores do servico
publico e os da iniciativa
privada.

Pretende conferir renda extra
para custeio de necessidades
com a manutencdo da vida e
do bem estar, dando dignidade
humana aqueles em precadria
situacdo de saude.




